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சென்னை,ஜூன்.25–
பால­គ­ளத்­து­றை­யில் இளை­ஞர­ᝢ­ளுக்கு வேலை 

வாய்ப்­புக்கு வழி­வகை செய­᝼ப்பட்­டுள்ளது என்­றும், 
66 இலட்சம் லிட­ᝬர் பால் கையா­ளு­கின்ற அள­வுக்கு 
ஆவின் கட­ᝬ­மைப்பு உரு­வாக­ᝢப்ப­டும் என்­றும் பால்­
வ­ளத்­துறை மானி­யக் க�ோரிக்கை­யில்  18 அறி­விப்­பு­
களை அறி­வித்து அமைச்சர் மன�ோ தங­ᝢ­ராஜ் பதி­லு­
ரை­யில் குறிப்­பிட்டார்.
சட­ᝬப் பே ர­வை­யில்  பால­គ­ளத்­துறை மானி­யக் 

க�ோரிக்கை­யில் அமைச்சர் மன�ோ தங­ᝢ­ராஜ் அளித்த 
பதி­லுரை வரு­மாறு:
காலங­ᝢள்  மாறி­னா­லும் என்­றும் அழி­யாத புக­

ழ�ோடு, க�ொ ள்கை குன்றாய் ச ரித்­தி­ரத்­தில் நிலைத்து 
நிற்­கும் பகுத்த­றி­வுப் பக­ல­வன்  தந்தை பெ ரி­யாரை 
வணங்­கு­கின்றேன். பகுத்த­றிவு க ருத்­துக­ᝢ­ளைக் 
க�ொள்கை­க­ளா­கத் தீட்டி, திரா­விட முன்னேற்றக் கழ­
கத்தை துவங்கி, அதி­கா­ரத்தை கைப்பற்றி இன்றைக்கு 
நம்­மை­யெல்லாம் ஆளு­கின்ற  மக­ᝢ­ளாக  மாற்றி, 
அழகு பார்க்­கின்ற நம்மு­டைய பேர­றி­ஞர் அண்ணா 
அவர­ᝢளை வணங்­கு­கின்றேன். நம்மு­டைய நெஞ்ச­
மெல்லாம் நிறைந்­தி­ருக்­கும் தலை­வர் கலை­ஞர் அவர்­
கள், நம்மை கண்டெ­டுத்து, அங்­கீ­க­ரித்து, ஆளாக்­கிய 
அந்த  ஒப்பற்றத் தலை­வரை வ ணங்­கு­கின்றேன். 
(மேசை­யத் தட்­டும் ஒலி) இன்றைக்கு இந்த  நாடே 
திரும்பி பார்க்­கின்ற ஒரு தலை­வ­ராய், தமி­ழர­ᝢள் எங்­
கெல்லாம் வ ாழ்­கின்றார­ᝢள�ோ  அவர­ᝢ­ளுக்கு ஒரே 
தலை­வ­ராய், ஒப்பற்றத் தலை­வ­ராய் வாழ்ந்து க�ொண்­
டி­ருக­ᝢக்­கூ­டிய  நம்மு­டைய அன்­பிற்­கு­ரிய முதல­គர் 
அவர­ᝢளை வணங்­கு­கின்றேன். இந்தச் சபை ­யிலே 
அமர்ந்­தி­ருக­ᝢக்­கூ­டிய  நம்மு­டைய மூத்த அமைச்சர் 
அன்­பிற்­கு­ரிய அண்ணன்; அவை முன்ன­வர்;  நீர­គ­
ளத் துறை அமைச்சர் அவர­ᝢளை வாழ்த்­து­கின்றேன்.   
வருங்கால  நம்பிக்கை  நட்சத்­தி­ரம், தமிழ்நாட்டு 

அர­சி­ய­லின் விடி­வெள்ளி,  இளை­ஞர் நலன் மற்­றும ்
விளை­யாட்டு மேம்­பாட்­டுத் துறை­யி­னு­டைய அமைச்­
சர் அவர­ᝢளை வாழ்த்­து­கி­றேன். நம்மு­டைய  பே  ர­
வைத் தலை­வர்  அவர­ᝢ­ளை­யும் வ ாழ்த்­து­கி­றேன். 
இங்­கி­ருக­ᝢக்­கூ­டிய   அமைச்சர் பெ ரு­மக­ᝢள் மற்­றும ் 
உறுப்­பி­னர­ᝢள் அத்­து­ணை­பே­ருக்­கும் என்­னு­டைய 
வணக­ᝢத்தைத் தெரி­வித்­துக்­கொள்­கி­றேன்.
அமைச்சர் த. மன�ோ தங­ᝢ­ராஜ் : நம்மு­டைய  முத­

ல­மைச்சர் அவர­ᝢளை இரண்டு கார­ணங­ᝢ­ளுக்காக 
இந்த தேசமே  உற்று ந�ோ க்­கிக் க�ொண் ­டி­ருக்­கி­றது. 
தேசத்­திற்கு திசை க ாட்­டும் தலை­வ­ராக  நம்மு­டைய 
தலை­வர் அவர­ᝢள் விளங்­கிக் க�ொண்­டி­ருக்­கி­றார­ᝢள். 
ஒன்று, அனை­வ­ரை­யும ்உள்ள­டக்­கிய வளர்ச்சி என்ற 
ஓர் அற்­பு­த­மான தத்­து­வத்தை அவர­ᝢள் தந்து க�ொண்­
டி­ருக்­கி­றார­ᝢள் திரா­விட மாடல் ஆட்­சி­யின் மூல­மாக. 
இங்கு பாலின வேறு­பா­டு­கள்  கிடை­யாது; ஜாதி, மத 
வேறு­பா­டு­கள் கிடை­யாது; மத வேறு­பாடு கிடை­யாது; 
ஏற்றத்தாழ்­வு­கள் கிடை­யாது; எல்­லோ­ரும் சமம் என்­
கிற தத்­து­வத்தை முன்­னி­றுத்தி, அனைத்­து­த­ரப்பு மக­ᝢ­
ளும் பல்வேறு நன்மை­க­ளைப் பெறு­கின்ற விதத்­திலே 
ஒரு நல்லாட்­சி­யைத் தரு­கின்றார் அது ஒன்று. இரண்­
டா­வ­தாக எடுத்­துக்­கொண்டால், எந்தச் சூழ்­நி­லை­யி­லும் 
ஜன­நா­யக மர­பு­களை தமிழ்நாட்­டில் நான் அழிய விட 
மாட்டேன்; இந்­திய  துணைக் க ண­ᝬத்­தி­லும் அழிய 
விட மாட்டேன்.  

அதி­க அள­வில் 
பால் க�ொள்­மு­தல்!

சம­தர்ம கருத்­துக­ᝢளை சமத்­து­வத்தை இந்த இயக்­
கம் த�ொடர்ந்து வலி­யு­றுத்­தும். மத­சார்பற்ற நாடு இந்­
தியா என்ற பெரு­மை­ய�ோடு இந்­தி­யத் துணைக் கண்­
டம் த�ொடர்ந்து நீடிக்­கும் என்ற ஒரு உத்வே­கத்­தோடு 
நம்மு­டைய தலை­வர் அவர­ᝢள் பணி­யாற்­றிக் க�ொண்­
டி­ருக்­கி­றார். ஆகை­யால்தான், அவர் இன்றைக்கு இந்­
தி­யத் துணைக் கண­ᝬத்­திற்கு திசை காட்­டு­கின்ற ஒரு 
தலை­வ­ரா­கப் பரி­ண­மித்­தி­ருக்­கின்றார். (மேசை­யைத் 
தட்­டும் ஒலி) அந்தத் தலை­வர் வழி­யிலே நாமெல்லாம ்
இன்று பணி­யாற்­றிக் க�ொண்­டி­ருப்பது இந்தச் சமூ­கத்­
திற்கு நாம் செய­᝼க்­கூ­டிய மிகப்பெ­ரிய ஒரு த�ொண்டு 
என்று நான் க ரு­து­கின்றேன். அய­᝼ன் வள்­ளு­வன் 
அவர­ᝢள் அழ­கா­கக் குறிப்­பி­டு­கி­றார். 
“ஆப­யன் குன்­றும் அறு­த�ொ­ழி­ல�ோர் நூல்ம­றப்பர்
காவ­லன் காவான் எனின்.” 
என்று அத­னு­டைய விளக­ᝢம், நாட்டை ஆளும் 

ஆட்­சி­யா­ளர் மக­ᝢளை முறை­யாக ஆட்சி செய்யா­விட்­
டால், அற­னற்ற அவர் ஆட்­சி­யில் நாட்­டின் பால­គ­ளம ்
குறை­யும். அறி­வார்ந்தோர் தாம் கற்ற­வற்றை மறப்பர் 
என்று ச�ொல்­லி­யி­ருக்­கி­றார். அற­னற்ற ஆட்சி நடை­
பெற்றால்  பால­គ­ளம் குறை­யும். அப்ப­டி­யென்றால் 
பால­គ­ளம் என்பது மனி­தன் பெ ற்­றி­ருக­ᝢக்­கூ­டிய 
அனைத்து வளங­ᝢ­ளுக்­கும் ஒரு குறி­யீ­டா­கக் காட­ᝬப்­
பட்­டி­ருக்­கி­றது. 
பால­គ­ளம் இருந்தால் எல்லா வள­மும் இருக்­கி­றது 

என்ப­தற்­குச் ச மம் என்பது அய­᝼ன் வள் ­ளு­வ­னின் 
கருத்து. என­வே­தான், இன்றைக்கு பால­គ­ளத் 
துறையை எடுத்­துக்­கொண்டால் சிலர் ச�ொன்னார­ᝢள், 
பாழா­கும் பால­គ­ளத் துறை என்று, சிலர்  எழு­த­வும் 
செய்தார­ᝢள். ஆனால், விவா­ச­யப் பெ ருங்­குடி மக­ᝢ­
ளின் வாழ்­வில் பால் வார்க்­கும ்துறை­யாக இன்றைக்கு 
பால­គ­ளத் துறை செயல்பட்­டுக் க�ொண் ­டி­ருக்­கி­றது. 
அதன் விளை­வு­தான் இன்றைய தேதி­யில் 34 இலட்­
சத்தி 17 ஆயி­ரத்தி  375 லிட­ᝬர் பால் ஆவின் ஒன்­றி­யங்­
கள் மட்­டும் இன்றைக்கு க�ொள்­மு­தல் செய்­தி­ருக்­கி­றது. 
நான் அங்கு உள்­ளூர் விற்ப­னைக்கு க�ொள்­மு­தல் 

செய்ததை க ணக்­கில்  ச�ொல்ல­வில்லை. இந்த  அள­
விற்கு ஒரு வர­லாற்று நிகழ்வு நடை­பெற்­றி­ருக்­கி­றது 
என்று ச�ொன்னால், மக­ᝢள் இன்றைக்கு செழிப்பாக 
இந்த  ஆட்­சி­யில்  இருக்­கி­றார­ᝢள்  என்ப­து­தான் க ார­
ணம். எப்படி இது நிகழ்ந்தது. கடந்த காலங­ᝢ­ளில் நம்­
மு­டைய அன்­புத் தலை­வர் அவர­ᝢள் ஆட்­சிப் ப�ொறுப்­
பேற்ற­வு­டன், விவ­சா­யப் பெ ருங்­குடி மக­ᝢ­ளின்  
க�ோரிக்கையை ஏற்று, மூன்று ரூபாய் விலை உயர்வு 
க�ொடுத்தார­ᝢள். 
இன்றைக்கு கட ந்த  ஆண்டு நான்  அமைச்சர் 

ப�ொறுப்பை ஏற்ற­பி­றகு, நம்மு­டைய  முதல­គர் அவர­ᝢ­
ளைச் சந்­தித்து, கேட­ᝬ­தன் விளை­வாக மீண்­டும் ஒரு 
மூன்று ரூபாய் ஊக­ᝢத் த�ொகை ­யாக  விவ­சா­யப் 
பெருங்­குடி மக­ᝢ­ளுக்கு தலை­வர் அவர­ᝢள் அறி­வித்­
தார­ᝢள். அது இன்றைக்கு ஒரு மிகப்பெ­ரிய  மாற்­
றத்தை உரு­வாக்­கி­யி­ருக்­கி­றது. 
அது­மட்­டு­மல்ல, விவ­சா­யப் பெ ருங்­குடி மக­ᝢ­ளு­

டைய க�ோரிக்கை, நாங­ᝢள்  பாலைக் க�ொ டுக்­கின்ற 
நேரத்­தில் எங­ᝢ­ளுக்கு அத­னு­டைய தரத்தைப் பார்த்து 
விலையை  நிர்ண­யிக்க  வேண்­டும். உட­னடி ஒப்­பு­
கைக் சீட்டு spot acknowledgement என்று ச�ொல்­வோம். 
அந்தத் திட­ᝬத்தை  நாங­ᝢள்  அறி­மு­கப்ப­டுத்தி இன்­
றைக்கு 4,172 பிர­தம த�ொடக்க பால் உற்பத்­தி­யா­ளர்­
கள் கூட்­டு­ற­வுச் சங­ᝢங­ᝢ­ளில் அதை நாங­ᝢள் நடை­மு­
றைப்ப­டுத்­தி­யி­ருக்­கின்­றோம். அது ஒரு மிகப்பெ­ரிய 
வர­வேற்ப்பைப் பெற்­றி­ருக்­கின்றது. எஞ்­சி­யி­ருக­ᝢக்­கூ­
டிய கூட்­டு­ற­வுச் சங­ᝢங­ᝢ­ளில் உட­ன­டி­யாக நிறை­வேற்­
று­கின்ற அந்தப் பணி வெகு­வே­க­மாக நடை­பெற்­றுக் 
க�ொண்­டி­ருக்­கி­றது. அது­மட்­டு­மல்ல நீண்ட நாட­ᝢ­ளாக 
அவர­ᝢ­ளுக்கு இருந்த க�ோரிக்கை அவர­ᝢள் வழங்­கு­
கின்ற  பாலுக்கு விலையை  அந்தப் பணப்பட்­டு­வா­
டாவை  10 நாட­ᝢ­ளுக்­குள் செய­᝼­வேண்­டும் என்ப­து­
தான். அந்தக் க�ோரிக்கை­யும ்ஏற­ᝢப்பட்டு இன்றைக்கு 

10 நாட­ᝢ­ளுக்கு ஒரு­முறை தவ­றா­மல் அவர­ᝢ­ளுக்கு 
பணப்பட்­டு­வாடா செய்து க�ொண்­டி­ருக்­கின்­றோம். அது 
ஒரு மிகப்பெ­ரிய முன்னேற்ற­மா­கப் பார்க­ᝢப்ப­டு­கி­றது. 
விவ­சா­யப் பெருங்­குடி மக­ᝢள்  கறவை மாட்­டுக் கடன் 
வாங்­கு­வது ஒரு பெரிய சவா­லாக இருந்தது. அது­மட்­டு­
மல்ல, தேசி­ய­ம­ய­மாக­ᝢப்பட்ட வங்­கி­கள்  15 சத­வி­கித 
வட்­டியை  அவர­ᝢ­ளி­டத்­தி­லி­ருந்து பெ ற்­றுக்­கொண்­டி­
ருந்தார­ᝢள். இன்றைக்கு அந்த வட்டி 9 சத­வி­கி­த­மா­கக் 
குறைக­ᝢப்பட்­டி­ருக்­கி­றது. அதே­ப�ோன்று, கட ந்த 
ஓராண்டு காலத்­தில் 137 க�ோடி கடன் 25,332 மாடு­
கள் வ ாங்­கு­வ­தற்கு வழ ங­ᝢப்பட்­டி­ருக்­கி­றது. அதே­
ப�ோன்று, நம்மு­டைய கூட்­டு­ற­வுத் துறை­யின்­மூ­ல­மாக 
க�ொடுக­ᝢக்­கூ­டிய வட்­டி­யில்லா கால்நடை பரா­ம­ரிப்­புக் 
கடன் 123 க�ோடி ரூபாய் 44,125  விவ­சா­யப் பெருங்­
குடி மக­ᝢ­ளுக்கு வழங்­கி­யி­ருக்­கி­றது. 
இப்­போது எங­ᝢ­ளி­டத்­தில் ஒரு லட்சத்­திற்­கும் மேற்­

பட்ட விண்ணப்பங­ᝢள்  தந்­தி­ருக்­கின்றார­ᝢள். அவற்­
றிற்­கும ்இந்த ஆண்டு வழங்கி மேலும ்பால் உற்பத்­தி­
யைப் பெ ருக­ᝢ­மு­டி­யும் என்ற  ஓர் உத்த­ர­வா­தத்தை 
நான் இந்தச் சபை­யிலே தெரி­விக­ᝢக் கட­மைப்பட்­டி­ருக்­
கின்றேன். அதே­ப�ோன்று, க ால்ந­டைத் தீவ­னங­ᝢள் 
இன்றைக்கு தரம் உயர்த்தப்பட்டு, அந்தக் கால்நடை 
தீவ­னங­ᝢள் தர­மாக விவ­சா­யப் பெருங்­குடி மக­ᝢ­ளுக்கு 
வழங்­கு­வ­தால் அதி­லும ்இன்றைக்கு நல்ல வர­வேற்பு 
கிடைத்­தி­ருக்­கி­றது. பல்வேறு சங­ᝢங­ᝢள் செய­லி­ழந்த 
நிலை­யில், கலைக­ᝢப்ப­டு­கிற நிலை­யில் இருந்த 289 
சங­ᝢங­ᝢளை இன்றைக்கு அவற்றை மீட்டு ஒரு நல்ல 
நிலைக்கு நாங­ᝢள் க�ொண்­டு­வந்­தி­ருக்­கின்­றோம். 

பாலின் தரம் 
உயர்த்தப்பட்­டுள்ளது!

புதிய ச ங­ᝢங­ᝢள்  131. அதே­ப�ோன்று, இன்­னும் 
அழி­வு­நி­லை­யில் இருந்த 86 சங­ᝢங­ᝢள் ஆக 217 சங்­
கங­ᝢள்  புத்­து­யி­ராக­ᝢப்பட்­டி­ருக்­கின்றன. இவற்றைத்­
தாண்டி, பாலின் தரத்தை உயர்த்த வேண்­டு­மென்ப­
தற்காக  தர­மான  பால் வழங் ­கு­வ�ோர­ᝢ­ளுக்கு ஒரு 
ரூபாய் கூடு­தல் ஊக­ᝢத்­தொகை வழங­ᝢப்ப­டும் என்று 
அறி­வித்து, அத­ன­டிப்ப­டை­யில் அந்தத் த�ொகை வழங்­
கு­வ­தன்  விளை­வாக, இன்றைக்கு 0.3 ச த­வி­கி­தம ்
என்று ச�ொல்­லு­வ�ோம். அதா­வது க�ொ ழுப்­புச் ச த்­தில் 
3.9 என்பது நமது மாநில அள­வீ­டாக இருந்தது. அது 
4.1 சத­வி­கி­த­மா­க­வும், அதே­ப�ோன்று புர­தச்சத்து 8.0 
என்று இருந்தது, 8.1 அள­விற்கு மாநி­லத்­தின் பாலின் 
தரம் இன்றைக்கு உயர்த்தப்பட்­டி­ருக்­கி­றது. 
பால்  உற்பத்­தி­யா­ளர­ᝢ­ளின்  நலனை க ருத்­தில்­

க�ொண்டு, இந்த நிரு­வா­கத்­தில் ஈட்­டு­கின்ற வரு­மா­னத்­
தில், லாபத்­தில் உறுப்­பி­னர­ᝢ­ளுக்கு ப�ோனஸ் சென்ற 
ஆண்டு 15.3 க�ோடி ரூபாய் வழங்­கி­யி­ருக்­கின்­றோம். 
அதே­ப�ோன்று ஆத­ரவு க�ொள் ­மு­தல் விலை­யாக 

24.1 க�ோடி ரூபா­யும், ஈவுத் த�ொகை­யாக ரூபாய் 26 
இலட்சம ்வழங­ᝢப்பட்­டி­ருக்­கி­றது. இந்த ஆண்டு நிச்ச­ய­
மாக இந்தத் த�ொகை பல மடங்காக உய­ரும் என்று 
நான்  நம்பு­கின்றேன். ஏனென்றால், இன்றைக்கு 
த�ோரா­ய­மாக ஒன்­றி­ரண்டு ஒன்­றி­யங­ᝢள் தவிர, மீதி­
யுள்ள அனைத்து ஒன்­றி­யங­ᝢ­ளும் இன்றைக்கு லாப­க­
ர­மான நிலைக்கு வந்து க�ொண்­டி­ருக்­கின்றன. இன்­
னும் ஓரிரு மாதங­ᝢ­ளில் அனைத்து ஒன்­றி­யங­ᝢ­ளும ்
லாப­க­ர­மாக செயல்ப­டு­கின்ற ஒரு சூழலை உரு­வாக்கி 
அதி­க­மான bonus மற்­றும் dividend ப�ோன்ற­வற்றை விவ­
சா­யப் பெருங்­குடி மக­ᝢ­ளுக்கு வழங்­கு­வ­தற்கு ஆவன 
செய­᝼ப்ப­டும் என்பதை  நான்  இந்தப் பே ர­வை­யில் 
அறி­விப்ப­தில் மட­ᝬற்ற மகிழ்ச்­சி­ய­டை­கின்றேன்.
ஒரு நிறு­வ­னம் வ ளர வேண்­டு­மென்று ச�ொன்­

னால், அங்கே­யி­ருக­ᝢக்­கூ­டிய பணி­யா­ளர­ᝢ­ளும் மிக 
முக்­கி­ய­மா­ன­வர­ᝢள். ஆவின் நிரு­வா­கத்தைப் ப�ொறுத்­
த­வ­ரை­யில், அக­வி­லைப் படி­யில்­கூட பல்வேறு ஏற்றத்­
தாழ்­வு­கள் இருந்தது அவை எல்லா­வற்றை­யும் ஒரு 
சீரான அக­வி­லைப் படி க ட்­டுப்பாட்­டிற்­குள் க�ொண் ­டு­
வந்து, இன்றைக்கு 42 ச த­வி­கித அக­வி­லைப்படி 
அனைத்து ஊழி­யர­ᝢ­ளுக்­கும ்வழங­ᝢப்பட்­டி­ருக்­கி­றது. 
அதை 46 சத­வி­கி­த­மாக உயர்த்­து­வ­தற்கான வேலை­
கள் நடை­பெற்­றுக் க�ொண்­டி­ருக்­கி­றது. 
ஓய்­வூ­தி­ய­தா­ரர­ᝢள்  கூடு­த­லாக  ஊதி­யம் வழ ங்க 

வேண்­டு­மென்று கேட்­டுக்­கொண­ᝬ­தற்­கி­ணங்க நம்மு­
டைய  முதல­គ­ர­வர­ᝢள் 500 ரூபாய் மாதம் ஓய்­வூ­தி­ய­
தா­ரர­ᝢ­ளுக்கு கூடு­த­லாக அறி­வித்து, அதை­யும ்வழங்­
கி ­யி­ருக்­கின்­றோம் .  அது­வும்  வ ர ­வேற்பைப் 
பெற்­றி­ருக்­கி­றது.   பல்லா­யி­ரக­ᝢ­ணக்கான  ஒப்பந்த 
ஊழி­யர­ᝢள் அவர­ᝢ­ளு­டைய ஊதி­யம ்சரி­யான முறை­
யில்  கிடைக­ᝢ­வில்லை  என்­கிற க�ோ ரிக்கையை 
வைத்த நேரத்­தில், அவர­ᝢ­ளுக்கு அதற்கான உத்த­ர­
வைப் பிறப்­பித்து அனைத்து ஊழி­யர­ᝢ­ளுக்­கும் ESI 
மற்­றும் PF பிடித்தங­ᝢள் தவிர்த்து, எஞ்­சிய பணத்தை 
அவ­ர­வர் வங்­கிக் கணக்­கில் செலுத்­து­கின்ற நடை­மு­
றையை கடை­பி­டித்து இன்றைக்கு அது அத்­துணை 
த�ொழி­லா­ளர­ᝢள் மத்­தி­யில் மிகப் பெரிய வர­வேற்பைப் 
பெற்­றுள்ளது. 
	 அதே­ப�ோன்று, த�ொடக்க பால் உற்பத்தி கூட்­

டு­ற­வுச் ச ங­ᝢம். இங்கே பே சிய   உறுப்­பி­னர் அண்­
ணன்    நீல­மே­கம் அவர­ᝢள்­கூட  குறிப்­பிட்டார­ᝢள். 
அவர­ᝢள்தான்  இந்த  அமைப்பைப் பிடித்து 
நிறுத்­து­கின்ற­வர­ᝢள். 
அவர­ᝢள் கிரா­மத்­தில் பணி செய்­கின்ற பணி­யா­ளர்­

கள், அவர­ᝢ­ளின் க�ோ ரிக்கையை  ஏற்­றுக்­கொள்ள 
வேண்­டும். அவர­ᝢ­ளுக்கு சம்­பள உயர்வு க�ொடுக்க 
வேண்­டு­மென்று கூறி­னார். அதற்காக ஓர் உயர்மட்ட 
குழுவை நிய­மித்து அவர­ᝢ­ளின் பரிந்­து­ரை­களை நாங்­
கள் பெற்­றி­ருக்­கின்­றோம். அந்தப் பரிந்­து­ரை­கள் அர­
சின்  பரி­சீ­ல­னை­யில் இருக்­கி­றது. வெ கு விரை­வில், 
சம்­பள உயர்வு கூட்­டு­ற­வுச் சங­ᝢப் பணி­யா­ளர­ᝢ­ளுக்கு 
அறி­விக்க இருக்­கின்­றோம்.

ரூ. 48 இலட­ᝧம் ரூபாய் சேமிப்பு!
அதே ­ப�ோன்  று ,  பல்வேறு  நி ர்வா  ­கச் 

சீர்த்­தி­ருத்தங­ᝢள்  இங்கே  ஏற்ப­டுத்தப்பட்­டி­ருக்­கி­றது. 
உதா­ர­ண­மாக  ஒன்றை  பார்ப்போம் என்று ச�ொன்­
னால், ஆவின் மிக அதி­க­மாக மின்சா­ரத்தை செல­வ­
ழிக­ᝢக்­கூ­டிய ஓர் அமைப்பு. மாதம் ஒன்­றிற்கு சுமார் 
ரூ.48 இலட்சம் யூனிட் அள­விற்கு மின்சா­ரம ்தேவைப்­
ப­டும். நான் ப�ொறுப்பேற்ற­பி­றகு, 15.6 சத­வி­கி­தம் அந்­
தச் செல­வி­னங­ᝢளை பல்வேறு நிர்வாக நட­வ­டிக்கை­
கள் மேற் ­கொண்டு   குறைத்­தி­ருக்­கி­ற�ோம் .  
அதன்­மூ­ல­மாக ஆவின் நிறு­வ­னத்­திற்கு மாதம் ஒன்­
றிற்கு 48 இலட்சம் ரூபாய் சே மிப்பு இன்றைக்­குக் 
கிடைத்­தி­ருக்­கி­றது.  அதே­ப�ோன்­று­தான் பால் க�ொள்­மு­
தல்  செய­គ­தற்காக  செல்­லு­கின்ற வ ாக­னங­ᝢ­ளின் 
வழித்த­டங­ᝢள் எல்லாம் இன்றைக்கு தேவைக்கேற்ற­
படி மாற்­றி­ய­மைத்து, அதன்­மூ­ல­மா­க­வும ்ஒரு மிகப்பெ­
ரிய சேமிப்பு இந்த அமைப்­பிற்கு கிடைத்­தி­ருக்­கி­றது. 
அதே­ப�ோன்று, த�ொழிற்சா­லை­க­ளில் பால் கையா­

ளும�்போது ஏற்ப­டு­கின்ற இழப்பு. அது 0.2 ச த­வி­கி­த­
மாக  அனு­ம­திக­ᝢப்பட்­டி­ருந்தது. அதை  மறு­சீ­ராய்வு 
செய்து 0.5 என்று, அதை  நாளில்  ஒரு பங்காக 
குறைத்து, அதை  அங்­கி­ருக­ᝢக்­கூ­டிய த�ொ ழி­லா­ளர் 

த�ோழர­ᝢ­ளு­டன் பேசி முடிவு செய்து இன்றைக்கு அது 
நடை­மு­றைப்ப­டுத்தப்பட­ᝬ­தன்  விளை­வாக  அது 
நாளில்  ஒன்றாக  குறைக­ᝢப்பட்­டி­ருக்­கி­றது. அதி­லும ்
ஒரு நல்ல சேமிப்பு என்பது கிடைத்­தி­ருக்­கி­றது. 
அதே­ப�ோல  மனித வள ஆற்றலை மே ம்­ப­டுத்தி, 

அதை optimum use of human resources என்று அனைத்­
துத் தரப்பு பணி­யா­ளர­ᝢ­ளுக்­கும் அவர­ᝢ­ளுக்கு தேவை­
யான பயிற்­சி­கள் த�ொடர்ந்து வழங்கி வரு­கின்­றோம்.  
அந்தப் பயிற்­சி­கள் த�ொழி­லா­ளர­ᝢள் மத்­தி­யி­லும், அலு­
வ­லர­ᝢள் மத்­தி­யி­லும் ஒரு மிகப்பெ­ரிய வர­வேற்பைப்­
பெற்­றி­ருக்­கின்றது. 
ஆவின் நிறு­வ­னத்­திற்கு பல பால் ப�ொருட­ᝢள் தயா­

ரித்து விற்பனை செய்து வரு­கின்­றோம். ஆக அவற்­றிற்­
கெல்லாம் ஒரு Standard operating procedure  அத­னு­
டைய  தரம்  மாறா­மல்  இருக்க  தர நிரந்தர 
செயல்­மு­றை­கள் ஒவ்­வொன்­றிற்­கும் தயா­ரிக­ᝢப்பட்டு, 
இன்றைக்கு அவை மிக ஒரு நல்ல தரத்­தில் ஆவின் 
ப�ொருட­ᝢள் கிடைக­ᝢக்­கூ­டிய ஒரு சூழல் ஏற்பட்­டி­ருக்­
கின்றது.  அதன்  விளை­வாக  இன்றைக்கு 
விற்ப­னை­யும ்ஒரு கணி­ச­மான அள­விற்கு அதி­க­ரித்து 
இருக்­கி­றது.  
இந்தத் துறை­யைப் ப�ொறுத்த­வ­ரை­யில் இரண்டு 

இலக்­கு­கள் இருக்­கி­றது.  ஒன்று விவ­சாய பெருங்­குடி 
மக­ᝢள்  மத்­தி­யில், இந்த க ால்நடை  குறித்த 
விழிப்­பு­ணர்­வு­களை ஏற்ப­டுத்தி, அவர­ᝢ­ளுக்கு தேவை­
யான வச­தி­களை செய்­து­க�ொ­டுத்து பால் உற்பத்­தி­யைப் 
பெருக்­கு­வது.  இரண்டா­வது மாடு­க­ளின் பால் உற்பத்தி 

திறனை அதி­க­ரிப்பது, இன்றைக்கு இந்த  future scope 
எதிர்கா­லத்­தின் இந்தத் துறை­யி­னு­டைய சூழல் எப்படி 
இருக்­கும ்என்பதை நான் இந்த உரை­யின் மூல­மாக 
தமிழ்நாட்டு மக­ᝢ­ளுக்கு ச�ொல்ல கட­மைப்பட்­டி­ருக்­கி­
றேன்.  கார­ணம் நம் நாட்­டில் வேலை­யில்லாத் திண்­
டாட­ᝬம் ப�ோன்றவை மிகப்பெ­ரிய அள­வில் இருந்­துக்­
க�ொண்­டி­ருந்தது. அது உள்நாட்டு ம�ொத்த உற்பத்­தி­யில் 
விவ­சா­யம் சார்ந்த உற்பத்­திப் ப�ொருட­ᝢ­ளு­டைய பங­ᝢ­
ளிப்பு குறைந்­துக்­கொண்­டி­ருக்­கி­றது. அந்த இரண்டை­
யும் நாம் பால­គ­ளத் துறை­யின் மூல­மாக சீர் செய்ய 
முடி­யும்.  ஓர் உதா­ர­ண­மாக பார்ப்போம் என்று ச�ொன்­
னால், இன்றைக்கு ஐர�ோப்­பிய  நாடு­க­ளில்  பால் 
ப�ொருட­ᝢள் மிக அதி­க­மாக  பயன்ப­டுத்தப்ப­டக்­கூ­டிய 
நாடு­கள். ஆனால் அங்கு அத­னு­டைய வாய்ப்­பு­கள்  
optimum level, maximum level-ஐ எட்­டி­விட­ᝬது. ஏனென்றால் 
நம்மு­டைய நாட்டை எடுத்­துக்­கொண்டால் ஒரு மாட்­டி­
னு­டைய சரா­சரி பால் உற்பாத்தி என்பது ஐந்து, ஆறு 
லிட­ᝬர்தான் பால் கறக்­கும். 
ஆனால், மேலை­நா­டு­களை எடுத்­துக்­கொண்டால், 

இன்றைக்கு 30 முதல் 32 லிட­ᝬர் பால் கறக­ᝢக்­கூ­டிய 
அள­விற்கு அவர­ᝢள் உற்பத்­தித்­தி­றனை மேம்­ப­டுத்­தி­யி­
ருக்­கி­றார­ᝢள். இதற்கு இன­வி­ருத்தி, சத்தான உண­வு­
கள், முறை­யான  மருத்­துவ சேவை ­கள் ப�ோ ன்ற­
வற்றை  அவர­ᝢள் வழங் ­கி­யி­ருக்­கி­றார­ᝢள்.   இனி 
அங்கு பால் உற்பத்­தியை பெருக்­கு­வ­தற்கான வாய்ப்­பு­
கள் மிக அரிது.  ஆனால் உலக ச ந்தை­யில் ஏற்ப­டு­
கின்ற, இந்த  பாலி­னு­டைய தேவை­கள் பெருகி வரு­
கின்ற க ால­கட­ᝬத்­தில்  இந்­தி­யா­வில்  குறிப்பாக 
தமிழ்நாட்­டில், இந்த  பாலை உற்பத்தி செய­គ­தற்கு, 
பால் வளத்தை பெ ருக்­கு­வ­தற்கு நிறைய வழி­வ­கை­
கள் இருக்­கி­றது. எனவே, மாடு­க­ளு­டைய பால் உற்­
பத்தி திறனை  அதி­க­ரிப்ப­தற்கான  பால்வேறு 
முயற்­சி­களை நாங­ᝢள் எடுத்து வரு­கின்­றோம். 
இங்கு பேசிய சட­ᝬ­மன்ற உறுப்­பி­னர­ᝢள்­கூட குறிப்­

பிட்டார­ᝢள். இன அபி­வி­ருத்தி செய­᝼­வேண்­டும். நம்­
மு­டைய இனங­ᝢளை பாது­காக­ᝢ­வேண்­டும். இன அபி­
வி­ருத்­திக்கான  பல்வேறு முயற்­சி­களை  நாம் 
மேற்­கொண்டு வரு­கின்­றோம். jersey  இனத்­தில் இருக்­
கக்­கூ­டிய அந்த ப�ொ லிக் க ாளை­கள் வளர்த்து, இன்­
றைக்கு 250-க்கு மேற்பட்ட, தேர்ந்தெ­டுக­ᝢப்பட்ட மிகச்­
சி­றந்த உய­ரிய தன்மை­க­ளைக் க�ொண்ட, காளை­கள், 
வெளி மாநி­லங­ᝢ­ளுக்கு, வட  மாநி­லங­ᝢ­ளுக்­கு­கூட  
250 மேற்பட்ட காளை­களை சென்ற ஆண்டு க�ொடுத்­
தி­ருக்­கின்­றோம். அது­வும் ஒரு சாத­னை­யான பார்க­ᝢ­
மு­டி­கி­றது.  

இளை­ஞர்க­ளுக்கு
வேலை­வாய்ப்பு!

 எனவே, அது­ப�ோன்று இன்றைக்கு இப்ப­டிப்பட்ட 
த�ொழில­ᝢள்  எதிர்கா­லத்­தில்  ஒரு வேலை­வாய்ப்பை 
அளிக­ᝢக்­கூ­டிய  ஒன்றாக  இருக்­கி­றது. இதில் ய ாருக்­
கெல்லாம் விருப்ப­மி­ருக்­கி­றத�ோ, இன்றைக்கு தமிழ்­
நாட்­டில் இளை­ஞர­ᝢள் வேலை­யில்லா­மல் இருக­ᝢக்­கூ­
டிய இளை­ஞர­ᝢள், விளிம்பு நிலை மக­ᝢள், கண்­டிப்பாக 
அவர­ᝢள் எந்த நேரத்­தி­லும் பால­គ­ளத் துறை அலு­வ­
லர­ᝢளை அணு­க­லாம்.    அவர­ᝢ­ளுக்கு பல்வேறு திட்­
டங­ᝢ­ளின்­மூ­லம் மானி­யம், கடன் உதவி, ப�ோ ன்ற­
வற்றை செய்­து­க�ொ­டுத்து உரிய ஆல�ோ­ச­னை­களை 
வழங்கி, அவர­ᝢள் ஒரு Mini Dairy சிறிய பண்ணை­
ப�ோன்று ஏற்ப­டுத்­து­வ­தற்கு, எந்த விதத்­தி­லும ்உத­வு­வ­
தற்கு நம்மு­டைய  அலு­வ­லர­ᝢள்  எந்த நே ரத்­தி­லும் 
தயா­ராக இருக்­கி­றன்றார­ᝢள். 
அதே­ப�ோன்று உப­ப�ொ­ருட­ᝢள்  விற்ப­னைக்­கும் 

நிறைய வாய்ப்­பு­கள் இருக்­கி­றது.   இங்கு வேலை­யில்­
லா ­மல்  இருக­ᝢக்­கூ­டிய பெ ண­ᝢள்  அல்லது 
விளிம்பு­நிலை மக­ᝢள்  ய ாராக இருந்தா­லும் அவர­ᝢ­

ளுக்கு நாங­ᝢள் உத­வு­வ­தற்கு தயா­ராக இந்தத் துறை 
இருந்­துக்­கொண்­டி­ருக்­கி­றது. இன்றைக்கு ஒவ்­வொரு 
துறை­யி­லும் த�ொ ழில்­நுட்பம் மிகப்பெ­ரிய  அள­வில் 
வளர்ந்­துக்­கொண்­டி­ருக்­கி­றது. 
இன்றைக்கு Dairy Industry,   பால் வ ளத்தைப் 

ப�ொறுத்த­வ­ரை­யில் தனி­யாரை பார்த்­தீர­ᝢ­ளென்றால் 
அவர­ᝢள் ம�ொத்த­மாக அதை corporatize செய்து அதை 
Dairy automation, Digitalisation ப�ோ ன்ற­வற்றைக்­
க�ொண்டு வந்து, எல்லாம் ம�ொத்த ­மாக அவர­ᝢள்  A 
utomate செய்­தி­ருக்­கி­றார­ᝢள். அதே­ப�ோன்று நாமும ்
க�ொண்­டு­வ­ர­வேண்­டும் என்ற எண்ணத்­தின் அடிப்ப­
டை­யில்  Dairy automation அதே­ப�ோன்று Logistics, 
Digital transformation, Financial Management ப�ோன்ற­
வற்­றுக்கெல்லாம் நாங­ᝢள் வல்­லு­நர­ᝢளை நிய­மிக்க 
இருக்­கி­ற�ோம். அதற்கான அறி­விப்­புக்­கூ­டக் க�ொடுத்­தி­
ருக்­கின்­றோம். அதன்­மூ­ல­மாக  நிச்ச­ய­மாக  அடுத்த 
நிலைக்கு நிறு­வ­னத்தை க�ொண்­டு­செல்ல முடி­யும் என்­
பதை நான் தெரி­வித்­துக்­கொள்­கின்றேன்.
அதே­ப�ோன்று நிர்வாக சீர்த்­தி­ருத்தங­ᝢள் வேண்­டு­

மென்று எங­ᝢ­ளு­டைய  பணி­யா­ளர­ᝢள்  வேண்­டு­
மென்று கே ட்­டுக்­கொண்­டி­ருக்­கி­றார­ᝢள்.  சட  ­ᝬத்­தில் 
ஒரு சில  மாற்றங­ᝢள், அதே­ப�ோன்று ஏற்கெ­னவே 
இருக­ᝢக் ­கூ ­டிய  விதி ­கள் ,  அர ­ச ா ­ணை­கள், 
சுற்ற­றிக்கை­கள் ப�ோன்ற­வற்­றில்­கூட பல்வேறு மாற்­
றங­ᝢளை இன்றைக்கு ஒரு உகந்த சூழ்­நி­லையை ஏற்­
ப­டுத்தி வரு­கின்­றோம். 
விவ­சாய பெருங்­குடி மக­ᝢ­ளின் நீண்ட நாள் க�ோரிக்­

கை­யில் ஒன்றான, ISI formula -ல் பாலிற்கான விலை 
க�ொடுக்க வேண்­டு­மென்ற அந்தக் க�ோரிக்கை­யும் பரி­
சீ­லிக­ᝢப்பட்டு, அதை­யும் உட­ன­டி­யாக வழங்­கு­வ�ோம். 
கார­ணம், இது­வ­ரை­யில் நாங­ᝢள் வழங்கி வரு­வது 
Modified R ichmond formula என்பது, அதை இவர­ᝢள் 
ISO ஆக மாற்ற வேண்­டு­மென்று கேட்­டி­ருக்­கின்றார்­
கள். அந்தக் க�ோரிக்கையை நாங­ᝢள் நிறை­வேற்­றிக் 
க�ொடுக்க இருக்­கின்­றோம். அதன் மூல­மாக இன்­னும ்
50 முதல் 75 காசு­கள் பால் விலை உயர்ந்து, கூடு­த­
லாக  அவர­ᝢ­ளுக்கு கிடைப்ப­தற்கான வ ாய்ப்­பு­கள் 
இருக்­கின்றது. 
அதே­ப�ோன்று செயற்கை முறை கரு­வூட­ᝬல் இன்­

றைக்கு தவிர்க்க முடி­யாத ஒன்றாக இருக்­கின்றது. ஊட்­
டி­யில் அதற்கான ஒரு பண்ணை இருக்­கி­றது. அங்கு 
159 ப�ொ லி க ாளை­கள்  இருக்­கின்றன. 2021 ஆம் 
ஆண்டு வரை­யில் நான்கு இலட்சம் குச்­சி­கள் தயா­ரிக்­
கப்பட்­டுள்ளன. ஆனால், சென்ற  ஆண்டு அது 
16,57,000 ஆக உயர்ந்­தி­ருக்­கி­றது. இந்த ஆண்டு 
நாங­ᝢள் இரு­பது இலட்சம் என்ற  இலக்கு வைத்து, 
அனைத்­துப் பகு­தி­க­ளுக்­கும் தட்­டு­பா­டின்றி செயற்கை 
முறை கரு­வூட­ᝬல் உரை­உந்து குச்சி வழங்­கு­வ­தற்­
கான  பணி­களை  நாங­ᝢள்  செய்து க�ொண் ­டி­ருக்­கி­

ற�ோம். பால­គ­ளத் துறை­யில் இன்றைக்கு ஒரு புதிய 
trend வரு­கி­றது. என்ன­வென்றால், மேய்ச்சல் நிலங்­
கள் எல்லாம் குறைந்து க�ொண்­டி­ருக்­கி­றது. மேய்ச்சல் 
நிலங­ᝢ­ளுக்கான வாய்ப்­பு­க­ளும் குறை­வாக இருக்­கி­
றது. எனவே, இந்த நேரத்­தில் பசுந்­தீ­வன ஊறு­காய் 
புல்  Silage என்று ச�ொல்வார­ᝢள், அதைத் தயா­ரித்து 
அது பசுந்­தீ­வ­னத்­திற்­குப் பதி­லாக வழங்­கு­கின்ற நடை­
முறை உள்ளது. அது­தான் இனி future scope ஆக இருக்­
கும்.  அதற்கான பணி­க­ளை­யும் நாம ்செய்து க�ொண்­டி­
ருக்­கி­ற�ோம். அதற்கான  ஒரு திட­ᝬத்தை  நாம் 
ஈர�ோட்­டின் ச த்­தி­ய­மங­ᝢ­லம் பகு­தி­யில் உட­ன­டி­யாக 
ஆரம்பிக்க இருக்­கின்­றோம். இந்தத் துறையை அடுத்­
தக் கட ­ᝬத்­திற்கு எடுத்­துச்செல­គ­தற்கு இது­வும் ஒரு 
வாய்ப்பாக  இருக்­கும். இன்றைக்கு சிலர் கேள் ­விக் 
கேட்­கி­றார­ᝢள், பாலை அதி­க­மா­கக் க�ொள்­மு­தல் செய்­
தால், அதை  எப்படி dispose செய்­வீர­ᝢள், எவ்வாறு 
கையாள்­வீர­ᝢள் என்று கேட்­கி­றார­ᝢள். ஏற்கெ­னவே 
நமக்கு இருக்­கும் existing capacity 48 இலட்சம ்லிட­ᝬர். 
அவ­គ­ளவு பாலை கையா­ளக்­கூ­டிய சக்தி நமக்கு 

இருக்­கி­றது. அதற்கான கட­ᝬ­மைப்­பும ்நம்மி­டம் இருக்­
கி­றது. ஆனால் இப்­போது 18,50,000 லிட­ᝬர் பாலை 
அதி­க­மாக கைய ாள­គ­தற்கா­னப் பணி­களை  நாம் 
துவங்கி இருக்­கி­ற�ோம். அந்தப் பணி­கள்  முடி­கின்ற 
நேரத்­தில் சுமார் 66,00,000 லிட­ᝬர் பாலை கையா­
ளு­கின்ற அள­வுக்கு வெ கு­வி­ரை­வில் இந்த ஆவி­னு­
டைய கட­ᝬ­மைப்­பு­கள் பெரு­கும் என்பதை நான் தெரி­
வித்­துக்­கொள்­கின்றேன்.     இன்றைக்கு க ால்நடை 
தீவ­னங­ᝢள் பெ ரும் சவ ா­லாக  இருக்­கின்றன. க ால்­
நடை  தீவ­னங­ᝢளை  நாம் தர­மா­கக் க�ொ டுத்­தி­ருக்­கி­
ற�ோம், அதன் தரத்தை உயர்த்தி இருக்­கின்­றோம். 
இது­வ­ரை­யில் நாம் 300 மெட்­ரிக் டன் தயா­ரித்­துக் 

க�ொண்­டி­ருந்­தோம் .  தற்­போது உட­ன­டி­யாக 
விரு­து­ந­க­ரில் 50 மெட்­ரிக் டன் துவங்­கு­வ­தற்கு ready 
ஆக இருக்­கி­றது. அதே­ப�ோன்று புதுக்­குடி மற்­றும் திட்­
டக்­கு­டி­யில்  300 மெ ட்­ரிக் டன்  capacity க�ொ ண்ட 
இரண்டு ஆலை­கள்  துவங்­கு­வ­தற்கான  பணி­கள் 
துவங்கி நடந்து க�ொண்­டி­ருக்­கின்றன. அம்­மா­பா­ளை­
யத்­தில் நீண்ட கால­மாக பூட்­டி­யி­ருந்த Powder plant இன்­
றைக்கு இயக­ᝢப்பட்டு, 20 மெட்­ரிக் டன் powder-ஐ தயா­
ரித்­துக் க�ொண் ­டி­ருக்­கி­ற�ோம் .  அதே­ப�ோன்று 
பாட­லூ­ரில் 60 மெட்­ரிக் டன், சேலத்­தில் 30 மெட்­ரிக் 
டன் தயா­ரிப்ப­தற்கான பணி­க­ளும் இன்றைக்கு நடை­
பெற்­றுக் க�ொண்­டி­ருக்­கின்றன. இப்ப­டிப்பட்ட பல்வேறு 
பணி­கள் இந்தப் பால­គ­ளத் துறை­யின் மூல­மாக நடை­
பெற்று வரு­கி­றது.  ப�ொ  ரு­ளா­தா­ரத்­தில்  தன்­னி­றைவு 
பெற்ற ச ங­ᝢங­ᝢ­ளாக நம்மு­டைய பிர­தம கூட்­டு­ற­வுச் 
சங­ᝢங­ᝢளை உரு­வாக்க வேண்­டும ்என்பது எங­ᝢ­ளு­
டைய ந�ோக­ᝢம். சுமார் பத்தா­யி­ரம ்துவக்க பிர­தம பால் 
கூட்­டு­ற­வுச் ச ங­ᝢங­ᝢள்  இருந்தா­லும், அத­னு­டைய 
economical viability ப�ொரு­ளா­தார தன்மை என்பது மிக­
வும ்கடி­ன­மான சூழ்­நி­லை­யில் இருந்து க�ொண்­டி­ருக்­கி­
றது. அந்த நிலையை மாற்ற வேண்­டும். 
அதற்கு நாங­ᝢள்  பல்வேறு திட­ᝬங­ᝢளை  முன்­

வைத்­தி­ருக்­கின்­றோம். அதில் ஒன்று, அந்த சங­ᝢங­ᝢ­
ளை­யெல்லாம ்ஆவின் நிறு­வ­னத்­தி­னு­டைய wholesale 
dealer ஆக விரும்பு­கின்ற­வர­ᝢ­ளுக்கு, கடந்த இரண்டு 
மாதங­ᝢ­ளுக்கு முன்னால்  நாங­ᝢள் க�ொ டுத்­தோம். 
150 சங­ᝢங­ᝢள் அதை எடுத்­துக் க�ொண்டார­ᝢள். அந்த 
150 ச ங­ᝢங­ᝢள் மூல­மாக ஒரு க�ோடியே  பதி­னெட்டு 
இலட்சம் ரூபாய்க்கு ப�ொருட­ᝢளை அவர­ᝢள் வியா­பா­
ரம் செய்­தி­ருக்­கின்றார­ᝢள். அதில் அவர­ᝢ­ளுக்கு இலா­
பம் கிடைக்­கும். அதே­ப�ோன்று, இதர கூட்­டு­ற­வுச் சங்­
கங­ᝢ­ளி­லும ்முப்பது இலட்சம ்ரூபாயை சென்ற மாதம் 
sales செய்­தி­ருக்­கி­றார­ᝢள். 
இது­வ­ரை­யி­லும ்இந்த Cattle feed நம்மு­டைய மாட்­

டுத் தீவ­னம் விற­ᝢக்­கூ­டிய நே ரத்­தில்  அவர­ᝢ­ளுக்கு 
எந்த commission கிடை­யாது. தற்­போது அவர­ᝢ­ளுக்கு 
நாங­ᝢள் ஒரு சிறிய commission தரு­கின்­றோம் என்று 
ச�ொல்­லி­யி­ருக்­கின்­றோம். 
	 அதே­ப�ோல, கடன் பெற்­றுக் க�ொடுக­ᝢக்­கூ­

டிய வங்­கி­க­ளில் சேவைக் கட­ᝬ­ண­மாக கண்­டிப்பாக 
அவர­ᝢள்  இந்தச் ச ங­ᝢங­ᝢ­ளுக்கு ஏதா­வது செய்ய 
வேண்­டு­மென்று பேசி­யி­ருக்­கின்­றோம்.  இதை­யெல்­
லாம் செய்து வரு­கின்ற நேரத்­தில் கூட்­டு­ற­வுச் சங­ᝢங்­
கள் நிச்ச­ய­மாக இலாப ந�ோக்­கில் ப�ொரு­ளா­தா­ரத்­தில் 
நிலைத்தத் தன்மையை  உரு­வாக்­கும்.   எனவே, 
அதற்கான முன்னெ­டுப்­பு­க­ளை­யும் நாங­ᝢள் முன்னெ­
டுத்து வரு­கின்­றோம்.  எனவே, இந்த நேரத்­தில் நான் 
இந்தத் துறை­யின் ச ார்­பில்  சில  அறி­விப்­பு­களை 
வாசிக்க இருக்­கின்றேன்.  தலைப்பை மட்­டும் வாசிக்­
கின்றேன்.    

அறி­விப்­பு­கள்
1.2024-–2025 ஆம ்ஆண்­டில் புதி­தாக பதிவு செய்­

யப்ப­டும் பால் உற்பத்­தி­யா­ளர­ᝢள் கூட்­டு­ற­வுச் சங­ᝢங­ᝢ­
ளுக்கு SS பால்கேன­ᝢள், பால் அளவை உப­க­ர­ணங்­
கள், பதி­வே­டு­கள் மற்­றும் பால் பரி­ச�ோ­தனை கரு­வி­கள் 
ஆகி­யவை வழங­ᝢப்ப­டும். 
2.பசுந்­தீ­வன  பற்றாக்­கு­றையை க ருத்­தில் 

க�ொண்டு பால் உற்பத்­தி­யா­ளர­ᝢ­ளுக்கு ரூ.100 இலட்­
சம் செல­வில் பசுந்­தீ­வன புல் கர­ணை­கள் வழங­ᝢப்ப­
டும்.
3.பேர­றி­ஞர் அண்ணா கூட்­டு­றவு பால் உற்பத்­தி­யா­

ளர­ᝢள் நல­நி­தித் திட­ᝬத்­தின்­கீழ் பால் உற்பத்­தி­யா­ளர­ᝢ­
ளுக்கு வழ ங­ᝢப்ப­டும் இழப்­பீடு மற்­றும் இதர 
நிதி­யு­த­வி­கள் உயர்த்தி வழங­ᝢப்ப­டும். 
4.பால் உற்பத்­தி­யா­ளர­ᝢ­ளின் கால்ந­டை­க­ளுக்­குத் 

தேவை­யான ஊட­ᝬச்சத்து டானிக் (Nutraceuticals) பால் 
உற்பத்­தி­யா­ளர­ᝢள் கூட்­டு­றவு சங­ᝢங­ᝢள்­மூ­லம் நியா­ய­
மான விலை­யில் விற்பனை செய­᝼ப்ப­டும்.
5.களப் பணி­யா­ளர­ᝢ­ளான கால்நடை மருத்­து­வர்­

கள், விரி­வாக்க அலு­வ­லர­ᝢள், கிராம நல ஊழி­யர­ᝢள் 
ப�ோன்ற 3,000 பணி­யா­ளர­ᝢ­ளுக்கு பாரம்­ப­ரிய கால்­
நடை மூலிகை மருத்­துவ பயிற்­சி­கள் வழங­ᝢப்ப­டும்.
6.தர­மான பால் க�ொள்­மு­தல் மற்­றும் பால் உற்பத்­

தியை உறுதி  செய்­யும் ந�ோக்­கில் புதி­ய­தாக உரு­வாக்­
கப்பட்­டுள்ள கட­லூர், திரு­வண்ணா­மலை, தர்ம­புரி மற்­
றும் க ரூர்  ஒன்­றி­யங­ᝢ­ளில்  ரூ.234 இலட்சம் 
மதிப்­பீட்­டில் ஆய்­வுக்­கூ­டங­ᝢள் தேசிய பால­គள மேம்­
பாட்­டுத் திட­ᝬத்­தின் (NPDD) மூலம் நிறு­வப்ப­டும்.
7.23 ஒன்­றிய மற்­றும் அனைத்து இணைய பால் 

பண்ணை­க­ளின் ஆய்­வுக்­கூ­டங­ᝢள் ரூ.931.50 இலட்­
சம் மதிப்­பீட்­டில் தே சிய  பால­គள மே ம்­பாட்­டுத் 
திட­ᝬத்­தின் (NPDD)  மூலம் மேம்­ப­டுத்தப்ப­டும்.

8.கிராம பால் உற்பத்­தி­யா­ளர­ᝢள் கூட்­டு­றவு சங­ᝢம், 
ஒன்­றிய மற்­றும் இணைய ஊழி­யர­ᝢ­ளுக்கு ரூ.95 
இலட்சம் செல­வில் திறன் மேம்­பாட்டு பயிற்சி தேசிய 
பால­គள மே ம்­பாட்­டுத் திட­ᝬத்­தின்  (NPDD)   மூலம் 
வழங­ᝢப்ப­டும்.
9.முதற­ᝢட­ᝬ­மாக புதுக்­கோட்டை, க�ோயம்புத்­தூர், 

திருச்சி, வேலூர், திருப்பத்­தூர், தஞ்சா­வூர், திண்­டுக­ᝢல், 
விழுப்­பு­ரம், கள்ளக்­கு­றிச்சி ஆகிய ஒன்­றி­யங­ᝢள் மற்­
றும் சங­ᝢங­ᝢ­ளின் செயல்பா­டு­களை கணி­னி­ம­ய­மாக்­
கு­தல் (ERP & AMCS) பணி­கள் ரூ.14.20 க�ோடி மதிப்­
பீட்­டில் தே சிய  பால­គள மே ம்­பாட்­டுத் திட­ᝬத்­தின் 
(NPDD)  மூலம ்செயல்ப­டுத்தப்ப­டும்.
10. 150 த�ொகுப்பு பால் குளி­ரூட்­டும் மையங­ᝢ­ளில் 

முதற­ᝢட­ᝬ­மாக ரூ.6.50 க�ோடி மதிப்­பீட்­டில் பால் பகுப்­
பாய்வு (கலப்ப­டம்) கரு­வி­கள் தேசிய பால­គள மேம்­
பாட்­டுத் திட­ᝬத்­தின்­கீழ் (NPDD) நிறு­வப்ப­டும்.
11.பால் க�ொள்­மு­தல், பாலின் தரம் மற்­றும் பால் விநி­

ய�ோ­கம் ஆகி­ய­வற்­றிற்கு உட­னடி ஒப்­பு­கைச்  சீட்டு 
வழங்­கு­வ­தற்கு ஏது­வாக 500 த�ொகுப்பு பால் குளி­ரூட்­
டும் மையங­ᝢ­ளில் மென்­பொ­ருள் நிறு­வப்பட்டு பால் 
க�ொள்­மு­தல் செயல்பா­டு­கள் Cloud Based Connectivity 
மூலம ்கண்கா­ணிக­ᝢப்ப­டும்.
12.பால் உற்பத்­தி­யா­ளர­ᝢள் குறித்த விவ­ரங­ᝢள், 

அவர­ᝢ­ளின் கறவை   மாடு­கள்  குறித்த  விவ­ரங­ᝢள், 
பால் உற்பத்தி மற்­றும் பால் உற்பத்­தி­யா­ளர­ᝢள் பயி­ரி­
டும் பசுந்­தீ­வ­னத்­தின் அளவு ஆகிய தர­வு­கள் ஆன்ட்­
ராய்டு செய­லி­மூ­லம ்சேக­ரிக­ᝢப்ப­டும்.
13.	 சிவ­கங்கை  ஒன்­றி­யத்­தின்  தற்­போ­துள்ள 

பால்  பாக்கெட் குளிர்ப­தன  அறை­யின் கைய ா­ளும ்
திறன் 20,000 லிட­ᝬ­ரி­லி­ருந்து 1,00,000 லிட­ᝬ­ராக 
ஒன்­றி­யத்­தின் ச�ொந்த நிதியை பயன்ப­டுத்தி உயர்த்தப்­
ப­டும்.
14.	 சிவ­கங்கை மற்­றும் இரா­ம­நா­த­பு­ரம ்மாவட்­

டங­ᝢ­ளில் உள்ள கறவை மாடு­க­ளின் பால் உற்பத்தி 
திறனை அதி­க­ரிக்க சிறப்பு கால்நடை பரா­ம­ரிப்பு திட­ᝬம ்
செயல்ப­டுத்தப்ப­டும்.
15.	 நாமக­ᝢல் ஒன்­றி­யத்­தில் பால் க�ொள்­மு­தல், 

பால் பதப்ப­டுத்­து­தல் மற்­றும் பால் சந்தைப்ப­டுத்­து­தல் 
ஆகி­ய­வற்­றின் உட­ᝢட­ᝬ­மைப்பு வச­தி­கள் தேசிய பால்­
வள வ ாரி­யத்­தின்  (NDDB) “ஒன்­றிய  புத்தாக்க 
திட­ᝬத்­தின்” கீழ் மேம்­ப­டுத்தப்ப­டும்.    
16.	 மாவட்ட ஒன்­றிய மற்­றும் சென்னை மாந­

கர பால் பண்ணை­க­ளுக்கு ISO 22000 சான்­றி­தழ் 
பெறப்ப­டும்.     
17.	 மாவட்ட  ஒன்­றி­யங­ᝢ­ளுக்கு ச�ொந்த­மான 

காலி நிலத்­தில் இயந்­தி­ர­ம­ய­மாக­ᝢ­பட்ட நவீன விவ­சாய 
முறை­களை பயன்ப­டுத்தி மாதிரி கால்நடை பண்ணை 
நிறு­வு­தல்.   
18.	 புதி­தாக பால் பண்ணை த�ொழில் துவங்க 

விரும்பும ்த�ொழில்­மு­னை­வ�ோ­ருக்காக இரண்டு பால் 
பண்ணை த�ொழில் வளர்ச்சி மையம ்அமைத்தல்.  
உறுப்­பி­னர­ᝢள் பலர் வெட்­டுத் தீர்மா­னங­ᝢ­ளைக் 

க�ொடுத்­துள்ளார­ᝢள். என்­னு­டைய உரை­யில்  பதில் 
கிடைத்­தி­ருக்­கும ்என்று நம்பு­கின்றேன். அதில் அவர­ᝢ­
ளுக்கு திருப்­தி­யில்லை­யென்றால், நிச்ச­ய­மாக அவர்­
கள் எங­ᝢ­ளைத் த�ொடர்பு க�ொள்ள­லாம்.  அவர­ᝢ­ளுக்கு 
வேண்­டிய அந்தத் திட­ᝬங­ᝢ­ளைச் செயல்ப­டுத்த தயா­
ராக இருக்­கின்­றோம்.   எனவே, அந்த வெட்­டுத் தீர்மா­
னங­ᝢளை திரும்­பப் பெற்­றுக்­கொண்டு. . .
மானி­யக் க�ோரிக்கையை நிறை­வேற்­றித் தரும்­படி 

அன்­போடு கேட்­டுக்­கொள்­கின்றேன்.  
இவ்வாறு அமைச்சர் மன�ோ தங­ᝢ­ராஜ் பதி­லுரை 

வழங்­கி­னார்.

3000 பணியாளர்களுக்கு பாரம்பரிய
கால்நடை மூலிகை மருத்துவ பயிற்சி!

இளைஞர்களின் வேலை வாய்ப்புக்கு வழிவகை செய்யப்பட்டுள்ளது!

66 இலட்சம் லிட்டர் பால் கையாளுகின்ற அளவுக்கு ஆவின் கட்டமைப்புகள் உருவாக்கப்படும் !
சட்டப்பேரவையில் – பால் வளத்துறை மானியக் க�ோரிக்கையில்

18 அறிவிப்புகளை வெளியிட்டு அமைச்சர் மன�ோ தங்கராஜ் பதிலுரை!


