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•	ச ட்டமன்றத் த�ொகுதியின் பார்வையாளராக மேற்கண்டவாறு நியமிக்கப்பட்டுள்ளவர்கள், 
தங்களுக்கு ஒதுக்கப்பட்டுள்ள த�ொகுதிக்குரிய கழக மாவட்டச் செயலாளர்/ ப�ொறுப்பாளர்களுடன் 
கலந்து பேசி அவர்களுக்கு உதவிடும் வகையில் கிளை/பூத் வாரியாக த�ொடர்பு க�ொண்டு BLA–2 
மற்றும் பூத் கமிட்டி அமைக்கும் பணிகள் குறித்த தலைமைக் கழக அறிவுறுத்தலை முழுமையாகச் 
செயல்படுத்திட வேண்டும். 

•	வா க்காளர் பட்டியல் சரிபார்த்து, புதிய வாக்காளர்களைச் சேர்த்தல் மற்றும் பெயர்கள் 
நீக்கல் – திருத்தம் செய்தல் உள்ளிட்ட தேர்தல் பணிகளை நேரடியாக ஆய்வு செய்து, 
மேற்கொள்ளும் பணி விவரங்களை வாரம் ஒரு முறை தலைமைக்கழகத்திற்கு அறிக்கையாக 
சமர்ப்பித்திட வேண்டும். 

"அண்ணா அறிவாலயம்"
சென்னை – 18

நாள்– 07.10.2024

துரைமுருகன்
ப�ொதுச் செயலாளர்

தி.மு.க.

“த�ொகுதி பார்வையாளர்கள்” நியமனம் 12 ஆம் பக்கத் த�ொடர்ச்சி...

சென்னை கிழக்கு மாவட்டம் – மத்திய சென்னை –  
வடசென்னை நாடாளுமன்றத் த�ொகுதி வாக்காளர்களுக்கு
தயாநிதிமாறன் எம்.பி. – கலாநிதி வீராசாமி எம்.பி., நன்றி தெரிவிக்கின்றனர்!

மாவட்டச் செயலாளர் – அமைச்சர் பி.கே.சேகர்பாபு அறிவிப்பு!
சென்னை கிழக்கு மாவட்டம,் மத்திய சென்னை நாடாளுமன்ற த�ொகுதிக்குட்பட்ட 

வில்லிவாக்கம,் எழும்பூர், துறைமுகம ்ஆகிய த�ொகுதிகளில் தயாநிதிமாறன் எம்.பி. 
மற்றும் வடசென்னை நாடாளுமன்ற த�ொகுதிக்குட்பட்ட க�ொளத்தூர்,  
திரு.வி.க நகர் ஆகிய த�ொகுதிகளில் டாக்டர். கலாநிதி வீராசாமி எம்.பி.  நன்றி 
தெரிவிக்கும் விவரம்:

மேற்கண்ட நிகழ்ச்சிகளில் அந்தந்த த�ொகுதி மற்றும் பகுதிகளுக்குட்பட்ட மாநில நிர்வாகிகள், இந்நாள் / 
முன்னாள் சட்டமன்ற உறுப்பினர்கள், தலைமை செயற்குழு உறுப்பினர்கள், மாநில நிர்வாகிகள், த�ொகுதி 
ப�ொறுப்பாளர்கள், பகுதி கழகச் செயலாளர்கள், ப�ொதுக்குழு உறுப்பினர்கள், மாவட்ட அணிகளின் 
அமைப்பாளர்கள், மாமன்ற உறுப்பினர்கள், வட்ட கழக செயலாளர்கள், மாவட்ட/பகுதி/வட்ட அமைப்பாளர்கள்/ 
நிர்வாகிகள்/துணை அமைப்பாளர்கள், கழக முன்னோடிகள், செயல் வீரர்கள் கலந்து க�ொண்டு சிறப்பிக்குமாறு 
அன்புடன் கேட்டுக் க�ொள்கிறேன்.

அமைச்சர் பி.கே.சேகர்­பாபு
செயலாளர்,  சென்னை கிழக்கு மாவட்ட தி.மு.க.

சென்னை: அக். 8 –
‘சாம்சங்’ நிறுவன த�ொழி­

லாளர­ᝢளுடன் அமைச்சர­ᝢள் 
தா.ம�ோ.அன­᝷ரசன், சி.வெ.
கணேசன், டி.ஆர்.பி.ராஜா 
ஆகிய�ோர் க�ொண்ட குழு 
நடத்திய பேச்சுவார்த்தை­
யில் சுமுக உடன்பாடு ஏற்­
பட்டது. பேச்சுவார்த்தையில் 
உடன்பாடு ஏற­᝷ட்டதை 
அடுத்து அக்டோபர் மாதம் 
முதல் 2025 மார்ச் வரை 
ரூ.5,000 ஊக­ᝢத்தொகை 
வழங­ᝢவும் பணியின்போது 
உயிரிழந்தால் சம­᝷ந்தப­᝷ட்ட 
ஊழியரின் குடும­᝷த்துக்கு 
ரூ.1 லட்சம் நிதியுதவி வழங்­
கவும், ‘‘சாம்சங்’’ நிறுவனம் 
ஒத்துக் க�ொண்டதையடுத்து 
உடன்பாடு ஏற­᝷ட்டது.

காஞ்சிபுரம் மாவட்டம், சுங்­
குவார்சத்திரத்தில், ‘சாம்சங்’ 
நிறுவனத்தின் எலக்ட்ரானிக்ஸ் 
சாதனங்கள் உற்பத்தி ஆலை 
உள்ளது. அதில் பணிபுரியும், 
ஊழியர்களின் ஒரு பிரிவினர் 
த�ொழிற்சங்கத்திற்கு அங்கீகா­
ரம் கேட்டும், ஊதிய உயர்வு 
உள்ளிட்ட ஏழு க�ோரிக்கை­
களை வலியுறுத்தியும், கடந்த 
மாதம் முதல் த�ொடர் வேலைநி­
றுத்தம் ப�ோராட்டத்தில் ஈடுபட்டு 
வருகின்றனர்.

ப�ோராட்டத்தில் ஈடுபடுவ�ோ­
ரின் சங்கத்தை அங்கீகரித்து, 
அதனுடன் மட்டும் பேச்சு நடத்த 
வேண்டும்  என்ற க�ோரிக்­
கையை     ‘ சா  ம் சங்  ’  ஏ ற ்க ­
வில்லை. இந்நிறுவனம், தமிழ­
கத்தில் மேலும் முதலீடு செய்யத் 
திட்டமிட்டுள்ளது.

வேலைநிறுத்தப் ப�ோராட்­
டத்தால், ஆலை இயங்க முடி­
யாத நிலை ஏற்பட்டால், ‘சாம்­
சங்’ தன் முதலீடுகளை வேறு 
ம ா நி ல ங ்க ளு க் கு த்  தி ரு ப ்ப 
வாய்ப்புள்ளது.

எனவே, ‘சாம்சங்’ ஆலைப் 
பிரச்சினைக்கு விரைந்து தீர்வு 
காண, சிறு, குறு, நடுத்தர 
த�ொழில் துறை அமைச்சர் தா.
ம�ோ.அன்பரசன், த�ொழில் 
துறை அமைச்சர் டி.ஆர்.பி. 
ராஜா, த�ொழிலாளர் நலத் 
துறை அமைச்சர் சி.வெ.கணே­
சன் ஆகிய�ோர் அடங்கிய 
குழுவை, முதல்வர் ஸ்டாலின் 
அவர்கள் அமைத்தார்.

இதைத்தொடர்ந்து, அமைச்­
சர் டி.ஆர்.பி.ராஜா, ‘சாம்சங்’ 
நிறுவன அதிகாரிகளுடன், 
சென்னையில் நேற்று முன்தி­
னம் காலை பேச்சு வார்த்தை 
நடத்தினார். நேற்று மாலை, 
பேச்சு வார்த்தைக் குழுவில் 3 
அ மைச்ச    ர ்க ளு ம்  பே  ச் சு ­
வார்த்தை நடத்தினர். 

அ தன்   அ டி ப ்படை   யி ல் 
த�ொழிலாளர்களின்  15 க�ோரிக்­
கைகளை ‘‘சாம்சங்’’ நிறுவனம் 
ஏ ற் று க்  க�  ொ ண ்டதை   த் 
த�ொடர்ந்து வேலைநிறுத்தம் 
விலக்கிக் க�ொள்ளப்பட்டு சமூக 
முடிவு ஏற்பட்டது.

புரிந்துணர்வு ஒப­᝷ந்தம்!
த�ொழிலாளர்கள் மற்றும் 

‘சாம்சங்’ நிறுவனம் இடையே 
ஏற்பட்ட புரிந்துணர்வு ஒப்பந்­
தம் குறித்து அமைச்சர்கள்  

தா  . ம �ோ  . அ ன ்ப ர சன்  ,  
சி.வெ.கணேசன், டி.ஆர்.பி. 
ராஜா ஆகிய�ோர் செய்தியாளர்க­
ளிடம் கூறியதாவது: – 

புரிந்துணர்வு ஒப­᝷ந்தம்
1. நிறுவனம், பணியாளர் 

குழுவுடன் கலந்தால�ோசித்து, 
ஊதியத்தினை உயர்த்துவதற்­
க ான   நடவ   டி க ்கை  க ளை  ச் 
செயல்படுத்தும்.

2. ஒரு இடைக்கால சிறப்பு 
ஊக்கத்தொகையாக மாதம் 
ஒன்றுக்கு ரூ.5,000/– வழங்­
கப்படும். இது அக்டோபர் 2024 
முதல் மார்ச் 2025 வரை நடை­
முறையில் இருக்கும். 

3. இந்த சிறப்பு ஊக்கத்­
த � ொ கை   2 0 2 5 – 2 6 
நிதியாண்டுக் கான வருடாந்திர 
ஊதிய உயர்வுடன் சேர்த்து 
கணக்கிடப்படும்.

4. தற்பொழுது உள்ள 5 
வழித்தடங்களில் இருந்து குளி­
ரூட்டப்பட்ட பேருந்துகளின் 
இயக்கம் அடுத்த ஆண்டுக்குள் 
108 வழித்தட ங ்களுக்கும் 
விரிவு படுத்தப்படும்.

5 .  த � ொ ழி ல ா ள ர ்க ளி ன் 
குடும்ப நிகழ்ச்சிகள் வருடத்­
திற்கு 4 எண்ணிக்கையிலி­
ருந்து 6ஆக உயர்த்தப்படும். 
ஒவ்வொரு நிகழ்விலும் பங்­

கேற்கும் குடும்பத்திற்கு சுமார் 
2,000 ரூபாய் மதிப்புள்ள பரிசு 
வழங்கப்படும்.

6. பணியில் இருக்கும் 
த�ொழிலாளர் மரணமடைந்­
தால் அவர்களின் குடும்பத்தி 
னரின் உடனடித் தேவைக்­
காக, ரூ.1,00,000 (ரூபாய் ஒரு 
இலட்சம்) கூடுதல் உதவித் 
த�ொகையாக வழங்கப்படும்.

7. கம்பரஸர் கட்டிடத்தில் 
ஒரு புதிய மருத்துவ அறை நிறு­
வப்படும்.

8. நிறுவனத்தின் வழங்கப்ப­
டும். கேண்டீனில் வழங்கப்ப­
டும் உணவு வகைகளின் எண்­
ணிக்கை அதிகரிக்கப்படும். 
மேலும், உணவுப்படி உயர்த்தி 
வழங்கப்படும்.

9 .  த � ொ ழி ற ்சாலை    யி ல் 
உள்ள த�ொழிலாளர்களின் ஓய்­
வறைகள் மேம்படுத்தப்படும். 
மேலும், பழுதடைந்த லாக்கர்­
கள் மாற்றப்படும்.

10. த�ொழிற்சாலைக் கட்டி­
டங்களுக்கு இடையில் செல்­
லும் பாதைக்கு கூரை அமைத்­
துத் தரப்படும்.

11. த�ொழிலாளர்களுக்கு விடுப்­
புகள் உயர்த்தி வழங்கப்படும.்

1 2 .  த � ொ ழி ல ா ள ரி ன் 
குழந்தை பிறப்பிற்கு ரூ.2,000/– 

பரிசாக வழங்கப்படும.்
13.  த�ொழிலாளர்களின் 

பணிச்சூழல் மற்றும் உள்கட்ட­
மை  ப ் பை  ம ே ம் ப டு த் து ம் 
ப�ொருட்டு, “MD’s People First 
Promise,” என்ற திட்டம் நிறுவ­
னத்தால் செயல்படுத்தப்படும்.

14.  த�ொழிலாளர்களின் 
கருத்துக்களைத் த�ொடர்ந்து 
க ண ்ட றி ய  கு றை   தீ ர்ப்  பு 
மையம் மேம்படுத்தப்படும்.

15. மேற்கண்டவை தவிர, 
த�ொழிலாளர்களின் கூடுதல் 
க�ோரிக்கைகளையும், பணிச்சூ­
ழலை மேம்பாடுகள் செய்ய­
வு ம் ,  த � ொ ழி ற ்சாலை    யி ல் 
செயல்படும் த�ொழிலாளர் குழு­
வுடன் விவாதித்து, உடனுக்கு­
டன் தீர்வு காணப்படும்.

 முதலமைச்சர் அவர்களின் 
அறிவுறுத்தலின் நடைபெற்ற 
பேச்சுவார்த்தைகளின் அடிப்ப­
டையில் பேரில், ‘‘சாம்சங்’’ நிறு­
வனம் எடுத்திருக்கும் இந்த 
நல்ல    மு டி வு க ளை   ஏ ற் று 
வேலைநிறுத்ததில் ஈடுபட்டுள்ள 
அனைத்து த�ொழிலாளர்களும் 
உடனடியாக பணிக்குத் திரும்பு­
மாறு நிறுவனம் அன்புடன் 
கேட்டுக் க�ொண்டுள்ளது.

இவ்வாறு அமைச்சர்கள் 
தெரிவித்தனர்.

முதல்வர் அறிவுறுத்தலின் பேரில் நடைபெற்ற பேச்சுவார்த்தையில் உடன்பாடு!
‘சாம்சங்’ த�ொழிலாளர்களின் வேலை நிறுத்தம் முடிவுக்கு வந்தது!

த�ொழிலாளர்கள் உடனடியாக பணிக்குத் திரும்புமாறு 
அமைச்சர்கள் தா.ம�ோ.அன்பரசன் – சி.வெ.கணேசன் – டி.ஆர்.பி.ராஜா வேண்டுக�ோள்!

தி.மு.க. சட்டத்துறை நிர்வாகிகள் நியமனம்
தலைமைக் கழக அறிவிப்பு

தி.மு.க. சட்ட திட்டம ்விதி 18, 19 பிரிவுகளின்படி, ஏற்கனவே நியமிக்கப்பட்ட 
தி.மு.க. சட்டத்துறை நிர்வாகிகள் பட்டியல் பின்வருமாறு மாற்றி அமைத்து 
அறிவிக்கப்படுகிறது.

தி.மு.க.சட்டத்துறை
தலைமைக் கழக 		வ  ழக்கறிஞர் பி.வில்சன், 
சட்ட தலைமை ஆல�ோசகர் 	 – 	 பி.எஸ்சி., பி.எல்., எம்.பி.
கழகச் சட்டத் துறைத் தலைவர் 	 – 	வ ழக்கறிஞர் ஆர்.விடுதலை,  
		  எம்.ஏ.எம்.எல்.
சட்டத் துறைச் செயலாளர் 	 –	வ ழக்கறிஞர் என்.ஆர்,இளங்கோ,  
		  பி.ஏ.பி.எல் எம்.பி.
சட்டத்துறை இணைச் செயலாளர்கள் – இ.பரந்தாமன், பி.ஏ., பி.எல். எம்.

எல்.ஏ. கே.எஸ்.இரவிச்சந்திரன், பி.எஸ்ஸி., பி.எல்., என், மணிராஜ், பி.ஏ, 
பி.எல், கரூர் கே.எம்.தண்டபாணி, பி.ஏ., பி.எல்., க�ோவை சு.ராதாகிருஷ்ணன், 
பி.காம ்பி.எல். ஈர�ோடு பி.ஆர் அருள்மொழி, எம.்ஏ. பி.எல் க�ோவை. இரா. 
தாமரைச்செல்வன், பி.எஸ்சி.,பி.எல், தருமபுரி ஜெ.பச்சையப்பன், பி.ஏ., 
பி.எல். சூர்யா வெற்றிக�ொண்டான், எம்.ஏ., எல்.எல்.பி.

சட்டத் துறை துணைச் செயலாளர்கள் –  கே.சந்துரு, பி.ஏ., பி.எல்., பெ.ரகு, 
சென்னை, டாக்டர் சந்திரப�ோஸ், சென்னை, என். மருது கணேஷ், 
சென்னை, எஸ்.ராஜா முகமது, எம்.ஏ. பி.எல்., திருநெல்வேலி

தலைமைக் கழக வழக்கறிஞர்கள் – கே.ஜெ.சரவணன், பி.ஏ. பி.எல்.,  
வீ. கவிகணேசன், எம்.ஏ., பி.எல்., சென்னை, கே.மறைமலை, பி.ஏ.பி.
எல்., நாகை சுவை சுரேஷ், விழுப்புரம், மன�ோஜ், தூத்துக்குடி, தினேஷ், 
நாகை, எம்.எஸ்.பி. வீரமணி, திருச்சி, மீஞ்சூர் சுரேஷ், திருவள்ளூர், 
கலாநிதி, மதுரை வடக்கு

"அண்ணா அறிவாலயம்"
சென்னை – 600 018
நாள்– 07–10–2024.

துரைமுருகன்
ப�ொதுச் செயலாளர்

தி.மு.க.


