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வானூர் மேற்கு ஒன்றிய  (பி.எல்.ஏ.2 ) நிர்வாகிகள் சந்திப்பு  பாகங்கள் வாரியாக மாவட­ᝬப் ப�ொறுப்பாளர் டாக­ᝬர்.ப�ொன்.
க�ௌதமசிகாமணி  தலைமையில் நடைபெற­᝾து.  தலைமைக் கழக த�ொகுதி மேற்பார்வையாளர் கு.கருணாநிதி  கலந்து 
க�ொண்டு பி.எல்.ஏ. 2 நிர்வாகிகள்   மேற்கொள்ள வேண்டிய பணிகள் குறித்து உரையாற்றினார். ஒன்றியச் செயலாளர் 
மைதிலி ராஜேந்திரன் வரவேற்புரை ஆற்றினார்.  மாநில ஆதிதிராவிடர் நலக்குழு இணைச் செயலாளர் செ.புஷ்பராஜ்,  
மாவட்ட துணைச் செயலாளர் தயா இளந்திரையன்,  ஒன்றிய குழு பெருந்தலைவர் உஷா பி.கே.டி.முரளி, ப�ொதுக்குழு உறுப்­
பினர் டி.ஆர்.இளங்கோவன்,  மாவட­ᝬக் கவுன்சிலர் அன்புமணி,  விளையாட்டு மேம்பாட்டு அணி ந.சக்திவேல், ஒன்றிய நிர்வா­
கிகள் குப்பன்,  வேலாயுதம் , விஸ்வநாதன்,  மாயகிருஷ்ணன்,  மகேஷ் , ஜானகிராமன்,  மகளிர் அணி லட்சுமி குருவேல், 
சாந்தி பாலாஜி உள்ளிட்ட கிளைக் கழக நிர்வாகிகள் பலர் கலந்து க�ொண­ᝬனர்.

பம்பைபடையூரில் மாமன்னர் இராசராச ச�ோழன் வரலாற்று ஆய்வு மற்றும் பண்பாட்டு மையம் சார்பில் நடைபெற்ற 1039-வது 
சதய விழாவில்  ச�ோழர் வரலாற்றுச் சிறப்பு மலரை உயர்க்கல்வித்துறை அமைச்சர் முனைவர் க�ோவி.செழியன் வெளியிட்டார். 
உடன் சு.கல்யாணசுந்தரம் எம்.பி, முன்னாள் நாடாளுமன்ற உறுப்பினர் செ.இராமலிங்கம், சாக்கோட்டை க.அன்பழகன்  
எம்.எல்.ஏ., திரைப்பட நடிகர் வி.ராஜேஷ், ஓய்வு பெற்ற ஐ.ஏ.எஸ்.அதிகாரி டி.எஸ்.ᝨឍதர், தஞ்சை மாவட்ட வருவாய் அலுவலர் 
தி.தியாகராஜன், ச�ோழர் பண்பாட்டு மைய நிர்வாகிகள் எஸ்.கே.ᝨឍதர், வெ.இராஜூ, சு.தங்கமுத்து, எஸ்.பாலசுப்ரமணியன், 
வி.ஏ.ர�ொசாரிய�ோ, யூ.எஸ்.ஆர்.ல�ோகநாதன், சு.க.முத்துசெல்வம், ஆடுதுறை மு.உத்திராபதி உள்ளிட்ட நிர்வாகிகள், சிறப்பு 
அழைப்பாளர்கள், உள்ளாட்சி பிரதிநிதிகள் கலந்து க�ொண்டனர்.

சேலம் மாநகரம் 42வது க�ோட்டத்தில் தலைவர் கலைஞர் அவர்களின் 100 ஆண்டு விழா, கழகத்தின் 75ம் ஆண்டு பவள விழாவைய�ொட்டி 
மாவட்டக் கழகச் செயலாளர்  இரா.இராஜேந்திரன் 75 அடி உயர கம்பத்தில் கழகக் க�ொடியேற்றி, இனிப்புகள் வழங்கினார். உடன் மாவட்ட 
நிர்வாகிகள் மு.கார்த்திகேயன், சி.ராஜேந்திரன், மேயர் ஆ.ராமச்சந்திரன், மாநகர துணைச் செயலாளர் வி.கணேசன், ப�ொதுக்குழு  
சா. சுப்பிரமணி, பகுதிச் செயலாளர்கள் கே.ஜெய், ஏ.எஸ்.சரவணன், எஸ்.ஆர்.அன்வர், க�ோட்டச் செயலாளர் சத்யன், வி.சண்முகம், 
ஆகிய�ோர் உள்ளனர். 

அரியலூர் மாவட்டக் கழகத்தின் சார்பில், ஜெயங்கொண்டம் நகராட்சியில், முத்தமிழறிஞர் தலைவர் கலைஞர் அவர்களின் திருவுருவச் சிலை 
அமைப்பதற்கான இடத்தினை தமிழ்நாடு அரசு ப�ோக்குவரத்துத்துறை அமைச்சர் சா.சி.சிவசங்கர்  பார்வையிட்டு ஆய்வு செய்தார். உடன் கழக 
சட்டதிட்ட திருத்தக் குழு இணைச் செயலாளர் சுபா.சந்திரசேகர், ஜெயங்கொண்டம் சட்டமன்ற உறுப்பினர் க.ச�ொ.க.கண்ணன், ஜெயங்கொண்டம் 
நகரக் கழகச் செயலாளரும், நகர் மன்ற துணைத் தலைவருமான வெ.க�ொ.கருணாநிதி, ஜெயங்கொண்டம் தெற்கு ஒன்றிய கழகச் செயலாளர் 
மணிமாறன், ஆண்டிமடம் தெற்கு ஒன்றியக் கழகச் செயலாளர் ஆர்.கலியபெருமாள், மாவட்ட ப�ொறியாளர் அணி அமைப்பாளர்  
கே.சி.லூயிகதிரவன் மற்றும் மாவட்ட, ஒன்றிய, நகரக் கழக நிர்வாகிகள், கழகத் த�ோழர்கள் பலரும் உடனிருந்தனர்.

சென்னை, நவ.13–
அரசு ஊழியர்களின் நலன் காக்கும் 

முதலமைச்சர் மு.க.ஸ்டாலின் அவர்களின் 
‘திராவிட மாடல்’  அரசின் க�ொள்கைகளை  
விமர்சிப­᝷தும் ஆட்சியிலிருந்தப�ோது தடா, 
ப�ொடா ப�ோன்ற சட்டங்களைப் ப�ோட்டு 
ஒரே நாளில், ஒரே கையெழுத்தில் 
1,73,000 அரசு ஊழியர்களை டிஸ்மிஸ் 
செய்ததுடன் அவர்களை கைது செய்து  
சிறையில் அடைத்தும் க�ொடுமை செய்து­
விட்டு, அரசு ஊழியர்கள் – ஆசிரியர்க­
ளுக்கு அதிக நிதி செலவிடபப்டுகிறது  என்று 
கூறி க�ொச்சைப­᝷டுத்தி – கிண்டலடிப­᝷து 
எதிர்க்கட்சித் தலைவர் பழனிச்சாமியின் 
வாடிக்கையான கபட வேடம்!

இதுத�ொடர்பான ஒரு சிறப்பு செய்தித் 
த�ொகுப்பு வருமாறு :–

2019ஆம் ஆண்டு ஜனவரி திங்கள் 
25ஆம ்நாள் அப்போதைய முதலமைச்சர் 
திரு.எடப்பாடி பழனிச்சாமி அவர்கள் ஒரு 
த�ொடக்கப­᝷ள்ளி தலைமை ஆசிரியர் வாங்­
கும் ஊதியத்தைச் ச�ொல்லி ஆசிரியர்க­
ளுக்கு இவ்வளவு சமப்ளமா எனக் கூறி 
அரசு ஊழியர்கள், ஆசிரியர்களைக் கேவ­
லப் படுத்தினார். அவருடைய ஆட்சியில் 
ப�ோராடிய அரசு ஊழியர், ஆசிரியர்களைப் 
பார்த்து, “அதிக சம்பளம் வாங்கும் நீங்கள் 
ப�ோராடலாமா? என்று கேட்டு, ஆசிரியர்க­
ளையும் அரசு ஊழியர்களையும் க�ொச்­
சைப­᝷டுத்தினார் எடப்பாடி பழனிச்சாமி.

ஆனால், இன்றைக்கு அவர் எதிர்க் கட்­
சித் தலைவர் பதவியில் இருக்கிறார். இப்­
ப�ோது, ஆசிரியர், அரசு ஊழியர்களுக்காக 
இந்த அரசு எதுவும் செய்யவில்லை எனக் 
கூறி நீலிக் கண்ணீர் வடிக்கிறார்.

ஆனால், திராவிட முன்னேற்றக் கழக 
அரசு எல்லாக் காலத்திலும் ஆசிரியர்களை­
யும், அரசு ஊழியர்களையும் ப�ோற்றிப் 
பாதுகாத்து வருகிறது. அரவணைத்து வரு­
கிறது.

முத்தமிழறிஞர் கலைஞர் அவர்கள் 19 
ஆண்டுகால முதலமைச்சர் ப�ொறுப்பில் 4 
முறை ஊதியக் குழுக்களை அமைத்து ஒன்­
றிய அரசு ஊழியர்களுக்கு இணையான 
ஊதியங்களை வழங்கி அரசு ஊழியர் ஆசி­
ரியர்களின் ப�ொருளாதாரத்தை உயர்த்தி­
யுள்ளார். இதனை அரசு ஊழியர்களும் 
ஆசிரியர்களும் நன்றாக அறிவார்கள். அத­
னால், அவர்கள்   இந்த அரசுக்கு எப்போ­
தும் ஆதரவாக இருக்கிறார்கள். ஆசிரியர் 
மற்றும் அரசு ஊழியர்களுக்கு உதவ 
வேண்டும ்என­᝷து பழனிச்சாமியின் ந�ோக்­
கம் அல்ல.

திராவிட முன்னேற்றக் கழகத்திற்கு 
அவர்கள் அளித்தும் வரும் ஆதரவைக் 

கண்டு ப�ொறுக்கமுடியாமல் அதைக் 
கெடுக்க வேண்டும் என்று குள்ளநரித் தன­
மாக, நீலிக் கண்ணீர் வடிக்கிறார் என­᝷து 
ஆசிரியர், அரசு ஊழியர்களுக்கு நன்றாகத் 
தெரியும்.

உலகில் எங்காவது கேள்விப் பட்டிருக்­
கிறீர்களா? ஒரே ஒரு கையெழுத்தில் ஒரு 
இலட்சத்து 73 ஆயிரம ்ஆசிரியர்களையும், 
அரசு ஊழியர்களையும் டிஸ்மிஸ் செய்தார்­
களே: வீடுகளில் இருந்த பெண்களைக்கூட 
பெண் பணியாளர்கள், பெண் ஆசிரியர்க­
ளைக்கூட வீடுபுகுந்து வந்து கைது செய்து 
சிறையில் அடைத்த க�ொடுமைகளை எல்­
லாம் எல்லோரும் அறிவார்கள். இதைச் 
செய்ததெல்லாம் அ.தி.மு.க ஆட்சிதானே 
அவர்கள் ஆட்சியில் டிஸ்மிஸ் செய்யப­᝷ட்ட 
1 இலட்சத்து 73 ஆயிரம் ஆசிரியர், அரசு 
ஊழியர்களுக்காக சென்னை உயர்நீதி­
மன்றம், உச்சநீதிமன்றம் ஆகியவற்றின் 
படிகள் ஏறி வழக்கு த�ொடுத்து அவர்கள் 
ப�ோட்ட டிஸ்மிஸ் உத்தரவை இரத்து 
செய்ய வைத்து அத்தனைபேரையும் மீண்­
டும் பணியில் சேரவைத்த பெருமை திரா­
விட முன்னேற்றக் கழகத்திற்கு உண்டு.

எப்போது ப�ோராட்டம் நடத்தினாலும், 
அவர்களைக் கைது செய்து வேலை நீக்கம் 
செய்வது அவர்களுக்கு வாடிக்கை.

ஒவ்வொரு முறையும் தி.மு.க. ஆட்சி 
அமையும் காலங்களில் பழிவாங்கப­᝷ட்ட 
அரசு ஊழியர்கள், ஆசிரியர்களின் தண்ட­
னைகளை இரத்து செய்து மீண்டும் அவர்­
களுக்கு வாழ்வளித்து வந்துள்ளதும் திரா­
விட முன்னேற்றக் கழக அரசுதான் 
என­᝷தனை யாருக்கும் ச�ொல்லித் தெரிய­
வேண்டிய அவசியம் இல்லை.  1988 
வரை குறைவான சம்பளம் பெற்று வந்த 
ஆசிரியர்களுக்கும், அரசு ஊழியர்களுக்­
கும் ஒன்றிய அரசுப் பணியாளர்களுக்கு 
இணையாக 1989இல் ஊதியங்களை 
உயர்த்தித் தந்தது திராவிட முன்னேற்றக் 
கழக அரசு தான். இதைப்போல அரசு ஊழி­
யர்களுக்கும், ஆசிரியர்களுக்கும் திராவிட 
முன்னேற்றக் கழக அரசு அமைந்த காலங்­
களில் வழங்கிய சலுகைகள் குறித்து ஆண்­
டுவாரியாகக் காண்போம்.

ஆசிரியர்– அரசு ஊழியர்களுக்குக் 
கழக அரசு வழங்கிய சலுகைகள் 1968– 
உயர்கல்விக்கு ஊக்க ஊதிய உயர்வுகள்; 
1969– ஈட்டிய விடுப்பை ஆண்டுக்கு 15 

நாள் – ஒப­᝷டை செய்து பணம் பெறும் திட்­
டம்; திருமணக் கடன், வாகனக் கடன், வீடு 
கட்ட கடன் வழங்கும் திட்டங்கள்; 1970– 
தனியார் பள்ளிகள், உள்ளாட்சி நிறுவனப் 
பள்ளிகளின் ஆசிரியர்களுக்கும் ஓய்வூதி­
யம் வழங்கும் திட்டம்; 1972– அரசு ஊழி­
யர் இறந்தால் கருணை அடிப­᝷டை நிய­
மன முறை அறிமுகம்; 1973– 10 ஆண்டு 
பணி முடித்தால் தேர்வு நிலை (Selection 
Grade); 20 ஆண்டு பணி முடித்தால் 
சிறப்பு நிலை (Special Grade) பதவி உயர்­
வுகள் வழங்கும் திட்டம்;

1974– தமிழாசிரியர்களிடையில் முதல்­
நிலை, இரண்டாம் நிலை என்ற பாகுபாடு­
கள் நீக்கம்; பணியில் இருக்கும் ஆசிரியர் 
இறக்க நேர்ந்தால் நிதியுதவி வழங்கும் 
குடுமப்ப் பாதுகாப்புத் திட்டம்;

தனியார் பள்ளி ஆசிரியர்களுக்குப் 
பணிப் பாதுகாப்பு அளிக்க வகைசெய்திடும் 
‘தமிழ்நாடு ஏற­᝷ளிக்கப­᝷ட்ட தனியார் பள்­
ளிகள் (ஒழுங்குபடுத்தும)் சட்டம்’ 1.12.1974 
முதல் நடைமுறை;

1976– தமிழாசிரியர்கள் பெற்ற புலவர் 
பட்டயம் பி.லிட். பட்டமாக உயர்த்தப்­
பட்டது;

1989– ஆசிரியர்களுக்கும், அரசு ஊழி­
யர்களுக்கும் ஒன்றிய அரசுக்கு இணை­
யான ஊதிய விகிதம்;

1990– ப�ொங்கல் ப�ோனஸ் / கருணைத் 
த�ொகை;

1997 – முழு ஓய்வூதியம் பெற 33 
ஆண்டுகளுக்குப் பதில் 30 ஆண்டு பணிக் 
காலமே ப�ோதும் எனும் திட்டம் நடை­
முறை;

ஓய்வு பெறும் நாளன்று பெறும் அடிப்­
படை ஊதியத்தில் 50 விழுக்காடு, அல்லது 
கடைசி 10 மாதகால சராசரி ஊதியத்தில் 50 
விழுக்காடு இதில் எது அதிகம�ோ அந்தத் 
த�ொகையை 1.7.1996 முதல் ஓய்வூதியமா­
கக் கணக்கிடும் திட்டம் நடைமுறை; –என 
ஆசிரியர்களுக்கும் அரசு ஊழியர்களுக்­
கும் பல சலுகைகளை வழங்கியது கழக 
அரசு.

அவற்றில் பல சலுகைகளை 2001–இல் 
அமைந்த அ.தி.மு.க. அரசு ரத்து செய்தது.

அதிமுக அரசு ரத்து செய்த சலுகைகள் 
அனைத்தையும் 2006 முத்தமிழறிஞர் 
கலைஞர் அவர்கள் முதலமைச்சராக 

ப�ொறுப்பேற்று  மீண்டும்  அவற்றை நடை­
முறைப­᝷டுத்தினார். 

2006– அதிமுக அரசு 2003 ஆம் 
ஆண்டில் க�ொண்டு வந்து நடைமுறைப­᝷­
டுத்திய அரசு ஊழியர் நியமனத் தடைச் 
சட்டம் “டெஸ்மா” 7.6.2006 அன்று ரத்து 
செய்யப­᝷ட்டது. 

2006– வேலை நியமனத் தடைச் சட்­
டத்தால் பாதிக்கப­᝷ட்ட இளைஞர்களுக்கு 
அரசுப் பணியில் சேருவதற்குரிய உச்ச 
வயது வரம்பினை 17.7.2006 அன்று 
ஐந்து ஆண்டுகள் உயர்த்தப­᝷ட்டது.

2006– அரசு ஊழியர்கள் மற்றும் ஆசி­
ரியர்கள் ப�ோராட்டத்தில் ஈடுபட்டிருந்த 
10.4.2003 மற்றும் 1.7.2003 முதல் 
4.7.2003 வரையிலான நாட்களை, ஊதி­
யமில்லா விடுப்பாக முந்தைய அதிமுக 
அரசு அறிவித்திருந்தது. அந்த நாள்களை 
ஊதியத்துடன் கூடிய பணிக் காலமாக 
ஏற்று 23.6.2006 அன்று ஆணை பிறப்­
பிக்கப் பட்டது.

2006– தலைமைச் செயலகப் பணியா­
ளர்கள் மாலை நேரத்தில் வருகைப் பதி­
வேட்டில் கைய�ொப­᝷ம் இடவேண்டுமென 
அ.தி.மு.க அரசு பிறப்பித்த ஆணையை 
கலைஞர் அரசு 23.6.2006 அன்று ரத்து 
செய்தது.

2006– அரசு ஊழியர்கள் மற்றும் ஆசி­
ரியர்கள் ப�ொதுக் க�ோரிக்கைகளை வலியு­
றுத்தி வேலை நிறுத்தப் ப�ோராட்டத்தில் 
ஈடுபட்ட காலமான 23.10.2002 முதல் 
1.11.2002 வரையிலான 10 நாள்கள் முந்­
தைய அரசினால் ஊதியமில்லாத காலமாக 
அறிவிக்கப­᝷ட்டது. அந்த 10 நாள்களையும் 
ஊதியத்தோடு கூடிய பணிக்காலமாக 
31.7.2006 அன்று உத்தரவிட்டது கலை­
ஞர் அரசு.

1996– அரசு ஊழியர்கள் முழு ஓய்வூதி­
யம் பெற தகுதியுள்ள பணிக்காலம் 33 
ஆண்டுகள் என­᝷தை 30 ஆண்டுகளாகக் 
குறைத்து 1996இல் கழக அரசு நடைமு­
றைப­᝷டுத்தியது.

2006 – கடைசியாகப் பெற்ற ஊதியத்­
தில் 50 விழுக்காடு அல்லது கடைசி 10 
மாதங்களில் சராசரி ஊதியத்தில் 50 விழுக்­
காடு இதில் எது அதிகம�ோ அதனை ஓய்வூ­
தியமாக கணக்கிடும்

முறையை இந்த அரசு 31.7.2006 

அன்று ஆணையிட்டு, மீண்டும் நடைமு­
றைப் படுத்தியது.

2007–இந்தச் சலுகையை 1.4.2003 
முதல் 30.7.2006 வரை ஓய்வு பெற்றவர்­
களுக்கும், இறந்தவர் களுக்கும் வழங்கி 
3.4.2007 அன்று ஆணையிடப­᝷ட்டது.

2006– அரசு ஊழியர்கள் மற்றும் ஆசி­
ரியர்கள் ஆண்டு ஒன்றுக்கு 15 நாட்கள் 
அல்லது இரண்டு ஆண்டுகளுக்கு ஒரு­
முறை 30 நாட்கள் என ஈட்டிய விடுப் 
பினைச் சரண் செய்து, பணமாக்கிக் க�ொள்­
ளும் திட்டம் 2006இல் மீண்டும் நடை­
முறை

2006–அ.தி.மு.க. 30 ஈட்டிய விடுப்பு 
நாட்களைச் சரண்செய்து பணமாக்கிக் 
க�ொள்ளும் சலுகை

கழக அரசினால் 14.8.2006 அன்று 
மீண்டும் நடைமுறைப­᝷டுத்தப­᝷ட்டது.

1990– ஆண்டில் அன்றைய கழக 
அரசு, ஆசிரியர்களுக்கும், அரசு ஊழியர்­
களுக்கும் ப�ொங்கல்

ப�ோனஸ் மற்றும் கருணைத் த�ொகை 
வழங்கும ்திட்டத்தை அறிமுகப­᝷டுத்தியது;

2006– தலைமைச் செயலகப் பணியா­
ளர்களை மாநிலம் எங்கும் மாறுதலில் 
அனுப்ப வகை செய்து

அ.தி.மு.க அரசு பிறப்பித்த ஆணை 
18.12.2006 அன்று திமுக அரசால் ரத்து 
செய்யப்பட்டது.

19 ஆண்டுகளில் 4 ஊதியக் குழுக்கள் 
மூலம் அரசு ஊழியர், ஆசிரியர்கள்

ப�ொருளாதாரத்தை உயர்த்திய கலைஞர்.
2.10.1970 முதல் மாநில அரசின் 

இரண்டாம் ஊதியக் குழு ஆண்டுக்கு 47 
க�ோடி ரூபாய்

செலவு
1.6.1988 முதல் 5 ஆம் ஊதியக்குழு 

ஆண்டுக்கு ரூபாய் 443 க�ோடி செலவு 
1.1.1996 முதல் ஆறாம் ஊதியக்குழு 

ஆண்டுக்கு ரூபாய் 1448 க�ோடி செலவு 
1.1.2006 முதல் ஏழாம் ஊதியக்குழு 

ஆண்டுக்கு 5 ஆயிரத்து 155 க�ோடியே 79 
லட்சம் ரூபாய்ச் செலவில் நடைமுறைப­᝷­
டுத்தப­᝷ட்டது.

இந்த 4 ஊதியக் குழுக்கள் மூலம் அரசு 
ஊழியர், ஆசிரியர்களின் ப�ொருளாதாரத்தை 
உயர்த்தியது முத்தமிழறிஞர் கலைஞர் 
தலைமையிலான தி.மு.க. அரசுதானே.

அதே வழியில் தமிழ்நாடு முதலமைச்­
சர்  மு.க.ஸ்டாலின் அவர்கள் 2021இல் 
முதலமைச்சராக ப�ொறுப்பேற்றது முதல் 
அரசு ஊழியர் ஆசிரியர்களின் நலன்க­
ளைப் பரிவ�ோடு கவனித்து சலுகைகள் 
வழங்கி வருகிறார்கள்.

முதலமைச்சர் அவர்களால் மகளிர்க்கு 
மகப்பேறு விடுப்புக் காலம் 9 மாதம் என்­
பதை 12 மாதங்களாக உயர்த்தியுள்­
ளார்கள்.

அரசு பணிகளில் பெண்களுக்கு 30 
விழுக்காடு இட ஒதுக்கீடு என­᝷தை 40 
விழுக்காடாக உயர்த்தியுள்ளார்கள்.

பழனிச்சாமி அரசு ஏற­᝷டுத்திவிட்டு­
ப�ோன கடன்களால் ஏற­᝷ட்ட கடுமையான 
நிதிநெருக்கடிகளுக்கு இடையிலும் எல்­
ல�ோருக்கும் எல்லாவற்றையும் தடை­
யின்றி நிறைவேற்றிவரும் மாண்புமிகு 
முதலமைச்சர் அவர்கள் ஒன்றிய அரசு 
உயர்த்திவரும் அகவிலைப­᝷டிகளை அவ்­
வப்போது தமிழ்நாடு அரசு ஊழியர்களுக்­
கும ்ஆசிரியர்களுக்கும ்அளித்து வருகிறார்­
கள். என­᝷துடன் அடுத்தடுத்து அவர்களு 
டைய க�ோரிக்கைகளும் அவர்கள் அனை­
வரும் மகிழும் வகையில் நிறைவேற்றப் 
படும்.

பழைய அரசு அலுவலர் குடியிருப்புகள் 
படிப­᝷டியாக புதிதாகக் கட்டப­᝷டும்.

அரசுப் பணியாளர்களுக்கு வழங்கப­᝷­
டும் வீடுகட்டும் முன­᝷ணம்

40 இலட்சம் ரூபாயிலிருந்து 50 இலட்­
சம் ரூபாயாக உயர்த்தப­᝷ட்டுள்ளது

ஓய்வூதியதாரர் இறக்க நேரிட்டால், 
குடும்ப உறுப்பினர்களுக்கு ‘தமிழ்நாடு 
அரசு ஓய்வூதியர்களின் குடும்பப் பாதுகாப்பு 
நிதித் திட்டத்தில்’ நிதியுதவியாக 50,000 
ரூபாய் வழங்கப­᝷டுகிறது.  

தமிழ்நாடு முதலமைச்சர்  
மு.க.ஸ்டாலின் அவர்கள், 6.11.2024 
அன்று க�ோயம்புத்தூரிலும், 10.11.2024 
அன்று விருதுநகர் மாவட்டத்திலும்   சிறப்­
பான முறையில் பணியாற்றிய அரசு அலு­
வலர்கள் மற்றும் பணியாளர்களை   
நேரில் அழைத்து பாராட்டிச் சிறப்பித்தார்.

ஊரக வளர்ச்சித்துறை, மருத்துவம் மற்­
றும் மக்கள் நல்வாழ்வுத்துறை, நெடுஞ்சா­
லைத்துறை, தமிழ்நாடு மாசுக் கட்டுப்பாட்டு 
வாரியம், வருவாய்த்துறை,  கல்வித்துறை 
ப�ோன்ற பல்வேறு துறைகளைச் சார்ந்த 
அலுவலர் சங்க நிர்வாகிகள் மாண்புமிகு 
முதலமைச்சர் அவர்களுக்கு நன்றி தெரி­
வித்தனர். 

சமக்ர சிக்சா அபியான் திட்டத்திற்கு 
உரிய நிதியை ஒன்றிய அரசு வழங்காத 
நிலையிலும், 32,500 ஆசிரியர் மற்றும் 
பணியாளர்களுக்கு செப்டம்பர், அக்டோபர் 
மாதங்களுக்குரிய ஊதியங்களை உரிய 
நாளில் வழங்கி  பாதுகாத்துள்ளது மாண்பு­
மிகு தமிழ்நாடு முதலமைச்சர் அவர்களின் 
திராவிட மாடல் அரசு.

எனவே, பழனிச்சாமி அவர்களின் 
நீலிக் கண்ணீர் நாடகம் அரசு ஊழியர்கள் 
ஆசிரியர்களிடம் கடும் எதிர்பையும், 
வெறுப்பையும் ஏற­᝷டுத்தியுள்ளது எனில் 
அது மிகையல்ல!

“அரசு ஊழியர­ᝢள் – ஆசிரியர­ᝢளுக்கு அதிக நிதி செலவிடப­᝷டுகிறது” என்று கூறி 
க�ொச்­சைப­᝷டுத்தி – கிண்டலடிப­᝷து எடப்பாடி பழனிச்சாமியின் வாடிக்­கையான கபடவேடம்!

அரசு ஊழியர­ᝢளின் நலன் காப­᝷து – முதல­គர் மு.க.ஸ்டாலின் தலைமையிலான ‘திராவிட மாடல்’ அரசு!
1,73,000 அரசு ஊழியர­ᝢளை ‘டிஸ்மிஸ்’ செய­᝱வர­ᝢள்
 நீலிக் கண்ணீர் வடிப­᝷தா? ஓர் விளக்க அறிக்கை!


