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சென்னை, ஏப். 18– 
சட­ᝬப்­பேரவையில் மனிதவள 

மேலாண்மைத் துறை மானியக் 
க�ோரிக்கையில் அமைச்சர் திரு­
மதி.என்.கயல்விழி செல்வராஜ் 
பதிலுரையில் 9 இலட்சம் அரசு 
ஊழியர் குடும்பங்களின் எதிர் 
பார்ப்பை பூர்த்தி செய்த  முதல்­
வர் என்று பெருமிதத்துடன் 
குறிப்பிட்டார்.

சட­ᝬப்­பேரவையில் மனிதவள 
மேலாண்மைத்துறை மானியக் 
க�ோரிக்கையில் அமைச்சர் திரு­
மதி. என்.கயல்விழி செல்வராஜ் 
பதிலுரை வருமாறு:
பேர­வைத் தலை­வர் அவர­ᝢளே, இன்­

றைய திரா­விட மாடல் அர­சின் க�ொள்கை­
க­ளுக்கு, அன்றே  வித்­திட்ட  திரா­விட 
இயக்க பெரி­ய�ோர­ᝢள் சர். பிட்டி. தியா­க­ரா­
யர், டி.எம். நாயர், டாக்டர். நடே­ச­னார், 
சிங்கா­ர­வே­ல­னார், அய�ோத்தி தாசப்பண்­
டி­தர், தாத்தா  இரட்டை­மலை சீனி­வா­ 
ச­னார், தந்தை பெ ரி­யார், பேர­றி­ஞர் 
அண்ணா, முத்த­மி­ ழ­றி­ஞர் கல ை­ஞர் 
உள்­ளிட்ட எண்ணற்ற முன்­னோர­ᝢளை 
நினைவு கூர்ந்து வணங் ­கு­கி­றேன். 
(மேசை­யைத் தட்­டும் ஒலி)  பெ  ண்­ணு­
ரிமை, சுய­ம­ரி­யாதை, சமூக நீதி இவை­
களை காத்­திட கால­மெல்லாம் காற்றாய், 
புய­லாய் உழைத்த­வர்; திரா­விட இயக­ᝢத்­
தின் தத்­துவ மூல­வர்; பகுத்த­றி­வுப் பக­ல­
வன் தந்தை பெரி­யார். இவர் பல ­ருக்கு 
தலைப்பா­க­வும், சில­ருக்கு நெ ருப்பா­க­
வும், மாண்ட பின்­பும் மனித மனங­ᝢ­ளில் 
சிலை­யா­க­வும் வாழ்ந்து வரும் அய்யா 
பெரி­யாரை வணங் ­கு­கி­றேன்! (மேசை­
யைத் தட்­டும் ஒலி) 
உரிமை இழந்து, உணர்வு மறத்து, 

விழுந்து கிடந்த விளிம்பு­நி­லைச் சமூ­கத்­
தின் அடி­மைப்­புற்று அகற்றி, சமத்­துவ 
இரத்தம ்ஏற்­றிய, சமூக மருத்­து­வர் தான் 
சார்ந்த பட்­டி­யி­லி­னம் மட்­டு­மல்ல, பரந்த 
இந்­திய சமூ­கத்­திற்கான அர­ச­மைப்­புச் சட்­
டம் தந்­திட்ட, உலக சட்ட­மேதை டாக்டர் 
பாபா­சா­கேப்  அண்ணல் அம்­பேத­ᝢர் 
அவர­ᝢளை வணங்­கு­கி­றேன். 

 தமிழ்த்தா­யின் தலை­ம­கன், தமி­ழி­
னத்­தின் விடி­வெள்ளி, க ழக  சித்தாந்தத்தை 
உரு­வாக்­கிய மேதை , வள் ­ளு­வ­னாய் 
வாழ்ந்து, பெ ரி­யா­ராய் மறைந்த ப ார் 
ப�ோற்­றும் தமி­ழி­னத்­தின் ஒட்­டு­ம�ொத்த 
அடை­யா­ளம் அறி­வு­லக மேதை பேர­றி­
ஞர் பெருந்தகை அண்ணா அவர­ᝢளை 
வணங்­கு­கி­றேன். 
 தமி­ழுக்­குச் செம�்மொழி, தமி­ழர் தம ்

வாழ்­வின் ப�ொன் ஒளி தடை பல தகர்த்­
திட்டு அமைத்­திட்டார் புதிய வழி, மக­ளி­
ருக்கு ச�ொ த்­து­ரிமை  மாணாக­ᝢர்க்கு 
கல்வி, உழ­வர்க்கு மின்சா­ரம், விளிம்பு 
நிலை மக­ᝢ­ளுக்கோ கூடு­தல் இட ஒதுக்­
கீடு இப்படி திட்டங­ᝢள் பல தந்தார் பகுத்த­
றி­வுப் பக­ல­வ­னின் பாச­றை­யில் வளர்ந்­
திட்ட ஞானச் சுட­ர�ொளி முத்த­மி­ ழ­றி­ஞர் 
கலை­ஞர் அவர­ᝢளை நினைத்து வணங்­
கு­கி­றேன்.
மாநில உரிமைகளை காத்த முதல­គர்!
 மாநில சுயாட்சி எங­ᝢள் உயிர் என்­

பார், திரா­வி­டம் எங­ᝢள்  உணர்வென்­
பார், மக­ᝢளை காத்­தி­டும ்இலக்­கோடு திட்­
டங­ᝢள் பல   தந்­திட்டார். உரி­மைத் 
த�ொகை, புது­மைப்பெண், தமிழ்ப் புதல்­
வன், க ாலை சிற்­றுண்டி, உயர் க ல்வி 
உரிமை இப்படி முன்­னோ­டித் திட்டங­ᝢ 
ளை உரு­வாக்கி மற்ற மாநி­லங­ᝢ­ளுக்கு 
முன்­னோ­டி­யாய் மாநில உரிமை காத்­திட்­
டார் எங­ᝢள்  தலை­வர். உழைப்­பிற்கே 
களைப்பு வழங்­கும ்முத­ல­மைச்சர் அவர்­
களை வணங்­கு­கி­றேன். (மேசை­யைத் 
தட்­டும ்ஒலி)
 சாத­னை­கள் பல புரிந்து, சரித்­தி­ரத்­தில் 

இடம் பெற் று, தலை­வர் கல ை­ஞ­ரின் 
படை வ ரி­சை­யில் முன் வரிசை  சிப்பா­
யாய் கள ம் புகுந்து, அர­சி­யல் எதி­ரி­க­
ளுக்கு   சிம்ம ச�ொ ப்ப­ன­மாய் விளங்­கி­ 
வ­ரும் க ழ­கத்­தின் ச�ொ த்து, நல்­முத்து, 
இளை­ஞ­ரணி செய­லா­ளர், தலை­வ­ரின் 
200 த�ொ குதி இலக்­கினை  எளி­தாய் 
வென்றெ­டுக­ᝢ­வி­ருக்­கும் எங­ᝢள் தள­ப­தி­
யின் தள­பதி துணை  முத­ல­மைச்சர் 
அவர­ᝢளை வணங்­கு­கி­றேன். 
திருப்­பூர் மாவட்டத்­தில் என்னை அர­வ­

ணைத்து, எனக்கு வ ழி­காட்டி, உறு­து­
ணை­யாய் இருந்­து­வ­ரும் க ழக  உயர்­
நிலை செ யல்­திட்டக் குழு உறுப்­பி­னர் 
தமி­ழக அர­சின் தமிழ் வளர்ச்சி மற்­றும் 
செய்­தித் துறை அமைச்சர், திருப்­பூர் 
கிழக்கு மாவட்ட கழக ப�ொறுப்பா­ளர் மு. 
பெ.  சாமி­நா­தன் அவர­ᝢ­ளை­யும் , 
துணைக்­குத் துணை­யாய், த�ோன்றா த் 
த�ோழ­மை­யாய்,  இன்­மு­கத் ­து ­டன் 
என்னை வழி­ந­டத்­திச் செல்­லும் திருப்­பூர் 
மாந­க­ராட்­சி­யின் 4–ம் மண்ட­லக் குழுத் 
தலை­வ­ரும், திருப்­பூர் தெற்கு மாவட்டக் 
கழக ப�ொறுப்பா­ள­ரு­மான இல. பத்ம­நா­
பன் அவர­ᝢ­ளை­யும், என்னை இம்­மா­
மன்றத்­திற்கு அனுப்பி வைத்து, அழகு 
பார்த்த  தாரா­பு­ரம் த�ொ கு­தி­யின் க ழக 
உடன்­பி­றப்­பு­கள், த�ோ ழ­மைக­ᝢட்­சியை 
சார்ந்த நண்பர­ᝢள் மற்­றும் த�ொகு­தி­வாழ் 

மக­ᝢள்  ஆகிய அனை­வ­ரை­யும் அன்­
ப�ோடு, நன்­றி­ய�ோடு நினைந்து வணங்­கு­
கி­றேன். 
 இந்த மாமன்றத்­தில் எத்த­னைய�ோ 

பெரும் ஆளு­மை­கள், அறி­ஞர­ᝢள்  மற்­
றும் தலை­வர­ᝢள் செய்­திட்ட எண்­ணி­ல­
டங்கா சேவையை நன்­றி­ய�ோடு நினை­
வு­கூர்ந்து பேர­வைத் தலை­வர், பேரவை 
துணைத் தலை­வர், முத­ல­மைச்சர், 
துணை முத­ல­மைச்சர், அவை முன்ன­
வர், மூத்த அமைச்சர் பெரு­மக­ᝢள், அரசு 
க�ொறடா, சட்ட­மன்ற  உறுப்­பி­னர­ᝢள் 
ஆகிய அனை­வ­ரை­யும் நன்­றி­ய�ோடு 
வணங்கி, என் உரை­யைத் துவக்­கு­கி­ 
றேன். 

40 அறிவிப்புகளுக்கு  
அரசாணை வெளியீடு!

 மே 2021 முதல்,  நிதி­நிலை அறிக்கை, 
முதல்வர் அவர­ᝢ­ளால் விதி எண் 110–
ன்கீழ் அறி­விக­ᝢப்பட்ட அறி­விப்­பு­கள் மற்­
றும் மானி­யக் க�ோரிக்கை­யில் வெளி­யி­
டப்பட்ட அறி­விப்­பு­கள்  என ம�ொத்த ம் 41 
அறி­விப்­பு­க­ளில், இது­வரை 40 அறி­விப்­பு­க­
ளுக்கு அர­சாணை வெளி­யி­டப்பட்­டுள்ளது. 
(மேசை­யைத் தட்­டும ்ஒலி) மீத­முள்ள ஓர் 
அறி­விப்­புக்கு அர­சாணை வெ ளி­யி­டும்­
ப�ொ­ருட்டு த�ொடர் நட­வ­டிக்கை­யில் உள்ளது.  
 எனது தாரா­பு­ரம் சட்ட­மன்ற த�ொகு­தி­

யில்,  தாரா ­பு ­ரம்  சுற்று வ ட்டார 
விவ­சா­யி­க­ளின் உயிர் பிரச்­சி­னை­யாக 
உப்பாறு ஓடை­யின் குறுக்கே  தடுப்­
பணை அமைக்க ரூபாய் 7 க�ோடியே 98 
இலட்சம் நிதி ஒதுக்­கீடு செய்­தும், கூட்­டு­றவு 
மேலாண்மைப் ப யிற்சி மை யத்­திற்கு, 
புதிய கட்ட­டம ்கட்ட ரூபாய் 3 க�ோடி வழங்­
கப்ப­டும் என்ற  அறி­விப்­பிற்­கும், முத­ல­
மைச்சர் அவர­ᝢ­ளுக்­கும், அவை முன்ன­
வர் நீர்வ­ளத் துறை அமைச்சர் 
அவர­ᝢ­ளுக்­கும்,  கூட்­டு­ற­வுத் துறை 
அமைச்சர் அவர­ᝢ­ளுக்­கும், நெ ஞ்சம் 
நிறைந்த நன்­றியை எனது த�ொகுதி மக­ᝢ­
ளின் சார்­பில் நெ கிழ்ச்­சி­யு­டன் தெ ரி­வித்­
துக்­கொள்­கி­றேன். 
2025–2026 ஆம் ஆண்­டிற்கான 

நிதி­நிலை அறிக்கை­யில், நிறுத்தி வைக்­
கப்பட்­டி­ருந்த அரசு அலு­வ­லர­ᝢள் மற்­றும் 

ஆசி­ரி­யர­ᝢ­ளின் ஈட்­டிய விடுப்பு நாட­ᝢ­ளில் 
15 நாட­ᝢள் வரை சரண் செய்து, பணப்ப­
லன் பெறு­வ­தற்கான நடை­மு­றை­யினை 
மீண்­டும் செயல்ப­டுத்தி, சுமார் 9 இலட்சம் 
அரசு ஊழி­யர­ᝢள் மற்­றும் அவர­ᝢ­ளின் 
குடும்­பங­ᝢ ­ளின் எதிர்பார்ப்­பினை பூர்த்தி 
செய்த  முத­ல­மைச்சர் அவர­ᝢ­ளுக்­கும், 
நிதி அமைச்சர் அவர­ᝢ­ளுக்­கும் எனது 
நன்­றி­யினை மனி­த­வள மேலாண்மைத் 
துறை சார்­பில் தெரி­வித்­துக்­கொள்­கி­றேன். 
 அரசு ஊழி­யர­ᝢ­ளின் ப ணி மக­ᝢள் 

நலன் காக்­கும ்அறப்பணி ஆகும். ஆங்­கி­
லத்­தில் ஒரு மேற்­கோள் உண்டு. ‘Adminis ­
trative Professionals are the backbone of any 
organization, seamlessly managing the day–
to–day operations and enabling success’ 
என்ற கூற்­றிற்­கி­ணங்க, சுமார் 8.5 க�ோடி 
மக­ᝢ­ளுக்கு, நமது திரா­விட மாடல் அர­
சின் பல்வே று நலத் திட்டங­ᝢ­ளைக் 
க�ொண்டு சே ர்க்­கும் அரிய ப ணி­களை 
சுமார் 9 இலட்சம் அரசு ஊழி­யர­ᝢ­ளும், 
ஆசி­ரி­யர­ᝢ­ளும் செ ய்து வ ரு­கி­றார­ᝢள். 
அத்த­கைய அர­சுப் பணி­யா­ளர­ᝢ­ளின் நிர்­
வா­கத் திறன்மேல் சிறப்­புக் கவ ­னம் 
செலுத்­து­வ­தற்காக உரு­வாக­ᝢப்பட்டதே 
மனி­த­வள மேலாண்மைத் துறை­யா­கும்.
அர­சுத் துறை­க­ளில் உள்ள ப ணி­யா­

ளர­ᝢ­ளின் எண்­ணிக்கையை முன்­கூட்­டியே 
கணித்தல், மனி­த­வ­ளம் த�ொ டர்­பு­டைய 
வழி ­க ா ட் டு  நெ   றி ­மு ­ற ை ­களை 
பின்பற்­று­தல், அர­சுப் பணிக்கான உரிய 
நபர­ᝢ­ளைத் தேர்ந்தெ ­டுத்தல், ப யிற்சி 
அளித்தல், ப தவி உயர்வு வ ழங்­கு­தல் 
ப�ோன்றவை மனி­த­வள மேலாண்மைத் 
துறை­யின் முக்­கி­யப் பணி­க­ளா­கும்.

அரசு ஊழியர்களுக்கு  
குழு அமைக்கப­᝷ட்டுள்ளது!

மாறி­வ­ரும் அர­சுப் பணி­க­ளின் சூழ்­நி­
லை­க­ளைக் க ருத்­தில்­கொண்டு, அரசு 
ஊழி­யர­ᝢள் த�ொ டர்­பு­டைய விதி­களை 
எளி­மைப்ப­டுத்­து­வ­தும், நெ றிப்ப­டுத்­து­வ­
தும் அவ­சி­ய­மா­கி­றது. எனவே, அரசு 
ஊழி­யர­ᝢ­ளின் அடிப்படை விதி­கள், அரசு 
அலு­வ­லர் நடை­மு­றை­கள், சிறப்பு விதி­
கள், விடுப்பு விதி­கள்  ப�ோன்ற­வற்றை 
எளி­மை­யாக்கி, மறு­வெ­ளி­யீடு செய்ய 
ஒரு குழு அமைக­ᝢப்பட்டு த�ொடர் நட­வ­
டிக்கை மேற்­கொள்ளப்பட்டு வரு­கி­றது. 
   ‘மகத்தான மனித வளம்; அதன்­மூ­

லம் மக­ᝢள் நலம்’ என்பதை குறிக்­கோ 
­ளா­கக் க�ொண்டு இயங்­கி­வ­ரும் மனி­த­
வள மேல ாண்மைத் துறை­யின்­கீழ், 
அண்ணா  நிரு­வா­கப் ப ணி­யா­ளர் க ல்­
லூரி, ‘அ’ மற்­றும் ‘ஆ’ த�ொகுதி அலு­வ­லர்­
க­ளுக்கான அடிப்ப­டைப் ப யிற்சி நிலை­
யம், பவ ா­னி­சா­கர் அரசு அலு­வ­லர் 
பயிற்சி நிலை­யம், அகில  இந்­திய குடி­
மைப் பணி­கள் பயிற்சி மையம் மற்­றும் 
ப�ோட்­டித் தேர்­வுக்கான பயிற்சி மையங்­
கள் ப�ோன்றவை செயல்ப­டு­கின்றன.
அரசு அலு­வ­லர­ᝢ­ளுக்கான பயிற்சி!
அண்ணா நிர்வா­கப் பணி­யா­ளர் கல்­

லூ­ரி­யின் மண்ட­லப் ப யிற்சி நிலை­யங்­

கள்  மதுரை, திருச்­சி­ராப்பள்ளி, சேல ம் 
மற்­றும் செ ங­ᝢல்பட்­டி­லும் செ யல்ப­டு­கி­
றது. 1–4–2024 முதல் 
28–2–2025 வரை  21,023 அரசு 

அலு­வ­லர­ᝢ­ளுக்­குப் ப யிற்சி அளித்­துள்­
ளது. இது முன்னர் எப்­போ­தும் இல்லாத 
அள­வில் க ல்­லூ­ரி­யின் அதி­க­பட்ச  சாத­
னை­யா­கும். (மேசை­யைத் தட்­டும ்ஒலி)
“பரி­யது கூர்ங்கோட்ட  தாயி­னும் 

யானை 
வெரூ­உம ்புலி­தாக் குறின்.”
பெரி­ய­தும், கூரிய தந்தங­ᝢ­ளை­யும ்

க�ொண்ட­து­மான யானை தகுந்த பயிற்சி 
இல்லாத கார­ணத்தால், புலி­யைக் கண்டு 
அஞ்­சும் என்று பகர்ந்த வள்­ளு­வர், மற்­
ற�ொரு குற­ளில், 
“சிதை­வி­டத் த�ொல்கா ர் உர­வ�ோர் 

புதை­யம்பிற்
பட்­டுப்பா டூன்­றுங் களிறு”
அதா­வது, அதே யானைக்கு தகுந்த 

பயிற்­சி­யினை வ ழங்­கி­னால், ப�ோர்க் 
களத்­தில் கூரிய அம்பு­க­ளால் தாக்­குற்ற 
ப�ோதும், களி­றாகி எதி­ரிப் படை­களை நிர்­
மூ­ல­மாக்­கும் என்று ப யிற்­சி­யின் முக்­கி­
யத்­து­வத்தைக் குறிப்­பி­டு­கி­றார். க ளிறு 
என்றால் ப�ோர் யானை என்ற ப�ொருள் 
உண்டு.
‘அ’ மற்­றும் ‘ஆ’ பிரிவு அடிப்படை 

பயிற்சி நிலை­யத்­தில் மாநில  அர­சுத் 
துறை­க­ளில் நேர­டி­யாக நிய­மிக­ᝢப்ப­டும் 
மற்­றும ்பதவி உயர்­வு­பெ­றும் அலு­வ­லர­ᝢ­

ளுக்கு அடிப்ப­டைப் பயிற்­சி­கள் வழங­ᝢப்­
ப­டு­கின்றன. இப்ப­யிற்சி மை யத்­தில் 
2021 முதல் 2025 வரை ‘அ’ பிரிவு அலு­
வ­லர­ᝢள் 417 பேருக்­கும், ‘ஆ’ பிரிவு அலு­
வ­லர­ᝢள் 1,352 பேருக்­கும் பயிற்சி அளிக்­
கப்பட்­டுள்ளது. 
அரசு அலு­வ­லர­ᝢள்­மீது மிகுந்த அக்­

கறை க�ொண்ட முதல்வர் அவர­ᝢ­ளால் 
அண்ணா நிர்வா­கப் பணி­யா­ளர் கல்­லூ­ரி­
யின்­மூ­லம் இது­வரை ப யிற்சி ஏதும ்
பெறாத தலை­மை­யா­சி­ரி­யர­ᝢள், ஆசி­ரி­
யர­ᝢள், விடு­திக் காப்பா­ளர­ᝢள் உள்ள­டங்­
கிய அனைத்­துத் துறை­க­ளைச் சார்ந்த 
பணி­யா­ளர­ᝢ­ளுக்கு ப யிற்­சி­ய­ளிக்­கும ்
ப�ொருட்டு, ரூபாய் 2 க�ோடி ஒதுக்­கீடு செய்­
யப்பட்டு, 907 அலு­வ­லர­ᝢ­ளுக்கு பயிற்சி 
வழங­ᝢப்பட்­டுள்ளது. 
இந்து சமய அற­நி­லை­யத் துறை­யைச் 

சார்ந்த  80 அலு­வ­லர­ᝢ­ளுக்­கும், ஊரக 
வளர்ச்­சித் துறை­யைச் சார்ந்த 570 அலு­
வ­லர­ᝢ­ளுக்­கும், வேளாண்மை மற்­றும் 
உழ­வர் நலத் துறை­யைச் சார்ந்த 476 
அலு­வ­லர­ᝢ­ளுக்­கும், உணவு மற்­றும ்
கூட்­டு­ற­வுத் துறை­யைச் சார்ந்த  1,831 
அலு­வ­லர­ᝢ­ளுக்­கும ்அண்ணா நிர்வா­கப் 
பணி­யா­ளர் கல்­லூ­ரி­யில் பயிற்சி வழங்­
கப்பட்­டுள்ளது.
   தமிழ்நாடு மற்­றும் நீதித் துறை 

அமைச்­சுப் பணி­க­ளுக்கு  நே ர­டை­யா­க­
வும், ப தவி உயர்­வின் மூல­மா­க­வும ்
பணி­ய­மர்த்தப்பட்ட இள­நிலை உத­வி­யா­
ளர் மற்­றும் உத­வி­யா­ளர­ᝢ­ளுக்கு அடிப்­
படை ப யிற்சி அளிக்­கும் ந�ோ க்­கு­டன்  
ஈர�ோடு மாவட்டம், பவா­னி­சா­க­ரில் 1974 
ஆம் ஆண்­டில் ஒரு ப யிற்சி நிலை­யம ்
அமைக­ᝢப்பட்டு, செயல்பட்டு வரு­கி­றது.
2021 ஆம் ஆண்­டில், அடிப்படை 

பயிற்சி முடிக்காத அரசு அலு­வ­லர­ᝢ­ளின் 
எண்­ணிக்கை  அதி­க­மாக  இருந்த­தின் 
கார­ண­மாக, எப்­பொ­ழு­தும் அரசு ஊழி­
யர­ᝢ­ளின் நல­னில் அக­ᝢறை க�ொண்­
டுள்ள முத­ல­மைச்சர் அவர­ᝢ­ளின் தலை­
மை­யி­லான இவ்வ­ரசு, பவ ா­னி­சா­க­ரில் 
மட்­டும் நடை­பெற்ற  அடிப்படை ப யிற்­
சியை ப ர­வ­லாக்கி ஜூன் 2022 முதல் 
9,200 அரசு ஊழி­யர­ᝢ­ளுக்கு அவர­ᝢள் 
பணி­பு­ரி­யும் மாவட்டத்­தி­லேயே தேவை­
யான அடிப்படை பயிற்சி வழங­ᝢப்பட்­டுள்­
ளது என்பதை மகிழ்ச்­சி­யு­டன் தெ ரி­வித்­
துக்­கொள்­கி­றேன். 

நான் முதல­គன் திட­ᝬம்!
 1966 ஆம் ஆண்டு பட் ­டி­ய­லி­னத்­

தைச் சார்ந்த பிரி­வி­ன­ருக்­கும், 1971 ஆம் 
ஆண்டு பிற்ப­டுத்தப்பட்ட, மிக­வும் பிற்ப­
டுத்தப்பட்ட  பிரி­வி­ன­ருக்­கும் சிறப்­புப் 
பயிற்சி மையம் அமைக­ᝢப்பட்டது. இவ்­
வி­ரண்டு மையங­ᝢ­ளும் ஒன்­றி­ணைக்­
கப்பட்டு “அகில இந்­திய குடி­மைப் ப ணி­
கள் தே ர்வு ப யிற்சி மை யம்” என்று 
பெய­ரி­டப்பட்டு 2000 ஆம ்ஆண்டு முதல் 
செயல்பட்டு வரு­கி­றது. அகில இந்­திய குடி­
மைப் பணித் தேர்வு பயிற்சி மையத்தால் 

நுழை­வுத் தேர்வு நடத்தப்பட்டு, இட ஒதுக்­
கீட்­டின் அடிப்ப­டை­யில் 325 தகு­தி­பெற்ற 
நபர­ᝢள் தெ ரிவு செய்ய ப்ப­டு­கின்ற­னர். 
மேலும், மதுரை மற்­றும் க�ோயம்புத்­தூ­ரி­
லுள்ள ப யிற்சி மையங­ᝢ­ளில் தலா 95 
மாண­வர­ᝢள் தேர்ந்தெ ­டுக­ᝢப்பட்டு 
பயிற்சி அளிக­ᝢப்ப­டு­கி­றது.  இந்த நுழை­
வுத் தேர்வா­னது, தற்­போது “நான் முதல்­
வன்” திட்டத்­து­டன் இணைந்து நடத்தப்­
பட்டு வரு­கி­றது.  
 முயற்சி உடை­யார் இகழ்ச்சி அடை­

யார்–­இது முது­ம�ொழி. இலக்கை பிடிக்க, 
முதல் ப டி முயற்சி! அடுத்த ப டி ப யிற்சி! 
எனவே, பயிற்­சி­யின் முக்­கி­யத்­து­வத்தை 
உணர்ந்த முதல்வர் அவர­ᝢள் ப�ோட்­டித்­
தேர்­வுக்கு தயா­ரா­கும் மாண­வர­ᝢள் 
பயன்பெ­றும் வகை ­யில், முதல்­நிலை 
தேர்­வுக்கான ப யிற்­சிக் க ாலத்­தினை  6 
மாதங­ᝢ­ளி­லி­ருந்து 9 மாதங­ᝢ­ளாக உயர்த்தி 
வழங்­கி­யுள்ளார் என்ப­தனை மகிழ்ச்­சி­யு­
டன் இம்­மா­மன்றத்­திற்கு தெ ரி­வித்­துக்­
க�ொள்­கி­றேன்.
 முதல்­நி­லைத் தேர்­வில் வெற்றி பெற்ற­

வர­ᝢ­ளுக்கு, படிப்­புக்­குத் தேவை­யான தக­
வல­ᝢளை  திரட்­டு­வ­தற்காக, ரூபாய் 
9,000  உத­வித்­தொ­கை­யாக வழங­ᝢப்­
பட்டு வ ந்த  நிலை­யில், துணை முத­ல­
மைச்சர் அவர­ᝢ­ளின் பெரு­மு­யற்­சி­யால், 
2023 ஆம் ஆண்டு முதல் “நான் முதல்­
வன்” திட்டத்­தின்­மூ­லம்  ரூபாய் 25,000 
ஆக உயர்த்தப்பட்டு,  2024 ஆம ்ஆண்­
டில் முதன்மைத் தே ர்­வில் வெற் ­றிப் 
பெற்ற  216 மாண­வர­ᝢ­ளுக்கு தலா 
ரூபாய் 25,000 வ ழங­ᝢப்பட்­டுள்ளது.  
இது­மட்­டு­மல்லா­மல், மாதம் ஒன்­றுக்கு 
வழங­ᝢப்பட்டு வ ந்த  உண­வுக் க ட்ட­
ணத்தை ரூபாய் 3,000–லிருந்து, ரூ.4,500 
ஆக உயர்த்தி வழங­ᝢப்பட்டு வரு­கி­றது. 
முதன்மைத் தேர்­வில் வெற்றி பெறு­ப­

வர­ᝢ­ளுக்கு, புது­தில்­லி­யில் ஆளு­மைத் 
தேர்வு நடை­பெ­றும் நாட­ᝢ­ளில் குறைந்த 
கட்ட­ணத்­தில் உண­வும், தமிழ்நாடு இல்­
லத்­தில் பத்து நாட­ᝢள் தங­ᝢ­வும் அவர­ᝢ­
ளின் இடை­நி­லைச் செல­விற்காக ரூபாய் 
5,000–ம ்வழங­ᝢப்பட்டு வரு­கி­றது.

ப�ோட்டித் தேர்வுகளை  
எதிர் க�ொள்ள பயிற்சி!

SSC, RRB , IB PS, TN PSC  ப�ோன்ற 
தேர்வு முக­மை­கள்  நடத்­தும் வேல ை­
வாய்ப்­புக்கான ப�ோட்­டித் தே ர்­வு­களை 
எதிர்­கொள்வ­தற்கு,  சென்னை ­யில் 
இரண்டு இடங­ᝢ­ளில் சுமார் 8,015 நபர­ᝢ­
ளுக்கு ப யிற்சி அளிக­ᝢப்பட்­டுள்ளது. 
மேலும், இதனை விரி­வு­ப­டுத்தி 1–1–2025 
முதல் திண்­டுக­ᝢல் மாவட்டம், ஒட்டன்சத்­
தி­ரம் வட்டம், காளாஞ்­சிப்பட்டி கிரா­மத்­தி­ 
லுள்ள கலை­ஞர் நூற்றாண்டு வளா­கத்­
தில் ஒருங்­கி­ணைந்த ப�ோட்­டித் தேர்­வு­கள் 
பயிற்சி மையம் செயல்பட்டு வரு­கி­றது. 
 ப�ொரு­ளா­தா­ரத்­தில் பின்தங்­கிய கிரா­

மப்­பு­றப் பகு­தி­க­ளைச் சேர்ந்த மாணாக­ᝢர்­
கள்  ப�ோட்­டித் தே ர்­வுக்கு ப யிற்­சி­பெ­றும் 
ந�ோக்­கில், AIM TN என்­னும் காண�ொ­ளிப்­
பாதை பிரத்யே­க­மாக வடி­வ­மைக­ᝢப்பட்­
டுள்ளது. இந்த காண�ொ­ளிப்பா­தை­யில், 
இது­வரை 2,400 காண�ொ­ளிக் காட்­சி­கள் 
பதி­வேற்றப்பட்டு, 4.24 க�ோடி முறை பார்­
வை­யி­டப்பட்­டுள்ளது.  
மேலும், ஒரு புதிய முன்னெ­டுப்பாக, 

அனைத்து வகை­யான ப�ோட்­டித் தேர்­வு­
களை  எழு­தும் மாண­வர­ᝢளை வ ழி­ந­

டத்த மிகுந்த அனு­ப­வம் க�ொண்ட வழி­
காட்­டி­க­ளைக் க�ொண்டு “வழி­காட்­டி­க­ 
ளைச் சந்­திக்க” என்ற ஒளி வெளி­யீடு வடி­
வ­மைக­ᝢப்பட்­டுள்ளது. இத்­து­டன், பிப்ர­
வரி 2023–ல் த�ொடங­ᝢப்பட்ட ந�ோக­ᝢம் 
செய­லி­யா­னது, கடந்த­கால ப�ோட்­டித் தேர்­
வு­க­ளுக்கான வ குப்­புக் குறிப்­பு­களை 
தமிழ் மற்­றும் ஆங்­கி­லத்­தில் வழங்­கு­கி­
றது. 2,73,854 ப திவு செய்ய ப்பட்ட 
மாணாக­ᝢர­ᝢள் மற்­றும் 151–க்கும் மேற்­
பட்ட தேர்­வு­கள் சார்ந்த தக­வல­ᝢ­ளு­டன் 
இயங்­கி­வ­ரும் இச்செ­ய­லி­யில், மாதந்­
த�ோ­றும் சரா­ச­ரி­யாக  10,000 முதல் 
12,000 மாணாக­ᝢர­ᝢள் தே ர்­வினை 
எழுதி பயிற்சி பெறு­கின்ற­னர். தமிழ்நாடு 
அர­சுத் தேர்வா ­ணை­யம் நடத்­திய, 
Group–I தே ர்­வுக்கான நே ர்­மு­கத் தே ர்­
வில் கலந் ­து­க�ொண்ட  180 மாண­வர­ᝢ­
ளில், 62 பேர் அண்ணா நிர்வா­கக் கல்­
லூ­ரி­யி­னால் நடத்தப்பட்ட நே ர்­முக 
மாதி­ரித் தே ர்­வு­க­ளில் கலந் ­து­க�ொண்டு 
பயிற்சி பெற்ற­வர­ᝢள் என்பதை மகிழ்ச்­சி­
யு ­டன் தெ ரி­வித்­துக்­கொள்­கி ­றேன். 
(மேசை­யைத் தட்­டும ்ஒலி)

தேர்வுகளுக்கான அட­ᝬவணை!
இந்­திய அர­ச­மைப்­புச் சட்டப்  பிரி­வுக் 

கூறு 315 (1)–ன்கீழ், தமிழ்நாடு அர­சுப் 
பணி­யா­ளர் தேர்வா ­ணை­யம் அமைக்­
கப்பட்டு, பணி­யா­ளர­ᝢ­ளைத் தெரிவு செய்­
தல், பணி நிய­ம­னம், பதவி உயர்­வு­கள் 
மற்­றும் பணி மாறு­தல் நிய­ம­னம் ஆகி­ய­
வற்­றில் பின்பற்றப்பட வே ண்­டிய விதி­
களை வ குப்பது குறித்­தும், ஒழுங்­கு­
முறை நட ­வ ­டிக்கை­கள்  மீதான 
மேல்­மு­றை­யீடு குறித்­தும் அர­சுக்கு 
ஆல�ோ­சனை வ ழங்கி வ ரு­கி­றது. ஒவ்­
வ�ொரு ஆண்­டும ்த�ொடங்­கு­வ­தற்கு முன்­
னரே, தேர்வா­ணை­யம் ப�ோட்­டித் தேர்­வு­

க ­ளு க்கா  ன  ஆண் ­டு த்  தி ட ்ட 
அட்ட­வ­ணையை வெ ளி­யி­டு­கி­றது. 
2025 ஆம் ஆண்­டிற்கான ஆண்­டுத் 
திட்ட அட்ட­வணை 14–11–2024 அன்றே 
வெளி­யி­டப்பட்டது. 
அனைத்­துத்  தே ர் ­வு ­க ­ளுக்­கும் , 

இணை­ய­த­ளம ்வழியே விண்ணப்­பி க்­கும் 
வச­தி­யு­டன், இணைய வழி­யி­லேயே சான்­
றி­தழ் சரி­பார்த்தல், ப ணி ஒதுக்­கீட்­டிற்­
கான கலந்தாய்வு, காலிப் பணி­யி­டங­ᝢள் 
குறித்த விவ­ரங­ᝢள் ப�ோன்ற வச­தி­கள் ஏற்­
ப­டுத்தப்பட்ட­தன் விளை­வாக தேர்வர ­ᝢ­
ளுக்கு நேரும் ப ய­ணச் செல­வும், க ால 
விர­ய­மும் தவிர்க­ᝢப்பட்­டுள்ளது. தே ர்வு 
நடை­மு­றை­க­ளில் வெ ளிப்ப­டைத்தன்­
மையை உறு­திப்ப­டுத்­தும ்வித­மாக, 2024 
ஆம ் ஆண்டு முதல் தேர்வர ­ᝢ­ளு­டைய 
விடைத்­ தாள­ᝢள் தேர்வா­ணைய இணை­
ய­த­ளத்­தில் வெளி­யி­டப்ப­டு­கின்றன. 
கடந்த  பிப்ர­வரி மாதம் முதல் கலந் ­

தாய்­வின்­போது, தேர்வா ­ணை­யத்­தின் 
YouTube C hannel மூலம் க ாலிப் ப ணி­யி­
டங­ᝢ­ளின் விவ­ரங­ᝢளை நே ர­டி­யா­கத் 
தெரிந்­து­க�ொள்­ளும் வசதி நடை­மு­றைப்ப­
டுத்தப்பட்­டுள்ளது. TNPSC, TNUSRB, MRB, 
TRB ப�ோன்ற தேர்வு முக­மை­கள்­மூ­லம் 
நடத்தப்ப­டும் பல்வேறு ப�ோட்­டித் தேர்­வு­
கள் குறித்த விவ­ரங­ᝢளை அறிந்து க�ொள்­
வ­தற்­கும், விண்ணப்பத்­தினை  எளி­தா­
கப் ப    தி ­வேற்றம்  செய்ய    ­வும் 
ஒருங்­கி­ணைந்த கை ப்பேசி செ யலி 
ஒன்று உரு­வாக­ᝢப்பட்டு வரு­கி­றது. 
மேலும், தெரி­வுப் பணி­களை விரை­வு­

ப­டுத்த பல்வேறு நட­வ­டிக்கை­கள் எடுக­ᝢப்­
பட்ட­தன் விளை­வாக, G roup 1 முதன்­
மைத் தேர்வு முடி­வு­கள், தேர்வு முடிந்த 
57 வேல ை நாட­ᝢ­ளி­லும், G roup 1 B 
முதன்மைத் தே ர்வு முடி­வு­கள், தே ர்வு 
முடிந்த 48 வேலை நாட­ᝢ­ளி­லும், ஒருங்­
கி­ணைந்த த�ொழில்­நுட்பத் தேர்வு முடி­வு­
கள் 77 வேலை நாட­ᝢ­ளி­லும் விரை­வாக 
வெளி­யி­டப்பட்­டுள்ளது என்ப­தை­யும் 
மகிழ்ச்­சி­யு­டன் தெ ரி­வித்­துக்­கொள் ­
கி­றேன்.
“நான் த�ோற்­றுப்­போ­க­லாம் 
அதன் ப�ொ ருள் வெற் றி சாத்­தி­ய­மற்­

றது என்பது அல்ல
எவ­ரெஸ்ட்  சிக­ரத்­தில் ஏற  முயன்று 

த�ோற்ற­வர­ᝢள் 
எத்த­னையோ பேர் உண்டு.
ஆனால், இறு­தி­யில் எவ­ரெஸ்ட் சிக­ரம் 

வெல்லப்பட்டது. 
சிர­மங­ᝢ­ளுக்­குப் பிறகே சிற­கு­கள் விரி­யும்” 
என்ற  புரட்­சி­யா­ளர் சே கு­வா­ரா­வின் 

வைர வ ரி­களை நெஞ் ­சில் சுமந்து, ­
தமி­ழக இளை­ஞர­ᝢ­ளின் “அர­சுப் பணி” 
என்ற கனவை நன­வாக்க, முத­ல­மைச்சர் 
அவர­ᝢ­ளின் திரா­விட மாடல் அரசு 
ப�ொறுப்பேற்ற மே   2021 முதல் மார்ச் 
2025 வரை, தமிழ்நாடு அர­சுப் பணி­யா­
ளர் தேர்வா­ணை­யம ்வாயி­லாக 24,599 
பணி­யி­டங­ᝢ­ளும், (மேசை­யைத் தட்­டும் 
ஒலி) ஆசி­ரி­யர் தே ர்வு வ ாரி­யம் வ ாயி­
லாக 8,616 பணி­யி­டங­ᝢ­ளும், (மேசை­
யைத் தட்­டும் ஒலி) மருத்­து­வப் பணி­யா­
ளர் தே ர்வு வாரி­யம் வாயி­லாக  4,329 
பணி­யி­டங­ᝢ­ளும், (மேசை­யைத் தட்­டும் 
ஒலி) தமிழ்நாடு சீரு­டைப் ப ணி­யா­ளர் 
தேர்வு வாரி­யம் வாயி­லாக 19,472 பணி­
யி­டங­ᝢ­ளும், (மேசை­யைத் தட்­டும ்ஒலி) 
ஊரக வளர்ச்சி மற்­றும் ஊராட்­சித் துறை­

யின் வாயி­லாக 279 பணி­யி­டங­ᝢ­ளும், 
(மேசை­யைத் தட்­டும் ஒலி) கூட்­டு­றவு, 
உணவு மற்­றும் நுகர்­வோர் பாது­காப்­புத் 
துறை­யின் வாயி­லாக 9,132 பணி­யி­டங்­
க­ளும், (மேசை­யைத் தட்­டும் ஒலி) வரு­
வாய் மற்­றும் பேரி­டர் மேல ாண்மைத் 
துறை­யின் சார்பாக 2,400 பணி­யி­டங­ᝢ­
ளும் நிரப்பப்பட்­டுள்ளன. கருணை அடிப்­
ப­டை­யில், நக­ராட்சி நிர்வா­கம் மற்­றும் 
குடி­நீர் வழங­ᝢல் துறை­யின் வாயி­லாக 
2,730 ப ணி­யி­டங­ᝢ­ளும்,  ப�ொ துச் 
சேவைத் துறை­க­ளில் 4,568 பணி­யி­டங்­
க­ளும், தமிழ்நாடு மின் உற்பத்தி மற்­றும் 
பகிர்மா­னக் கழ­கத்­தின் வாயி­லாக 2,673 
பணி­யி­டங­ᝢ­ளும ்நிரப்பப்பட்­டுள்ளன. 

அரசு துறையில்  
1.56 இலட்சம் பேருக்கு பணி!
துணை முத­ல­மைச்சர் அவர­ᝢ­ளின் 

பெரும் முயற்­சி­யின் கார­ண­மாக, சர்வ­
தேச மற்­றும் தேசிய அள­வி­லான விளை­
யாட்­டுப் ப�ோட்­டி­க­ளில் பங்கேற்று, வெற்றி 
பெற்ற தமிழ்நாட்டைச் சார்ந்த 84 விளை­
யாட்டு வீரர், வீராங­ᝢ­னை­க­ளுக்கு பணி­
நி­ய­மன ஆணை­கள் வ ழங­ᝢப்பட்­டுள்­
ளன. மே லும், TN PSC G roup–4 மூலம் 
சுமார் 9,532 பணி­யி­டங­ᝢ­ளுக்கு கலந்­
தாய்வு நடத்தப்பட்டு, ப ணி ஆணை­கள் 
வழங்­கும் தரு­வா­யில் உள்ளது. இத்­து­
டன் சமூக  நலன் மற்­றும் மக­ளிர் உரி­
மைத் துறை­மூ­லம் சுமார் 16,780 பணி­
யி­டங­ᝢ­ளும்,  தமிழ்நாடு சீரு­டைப் 
பணி­யா­ளர் தே ர்வு வ ாரி­யத்­தின்­மூ­லம் 
1,352 பணி­யி­டங­ᝢ­ளும், தமிழ்நாடு அர­
சுப் பணி­யா­ளர் தேர்வா­ணை­யத்­தின்­மூ­
லம் Group 1 மற்­றும் 1A–ல் 72 பணி­யி­டங்­
க­ளும், நக­ராட்சி நிர்வா­கம் மற்­றும் 
குடி­நீர் வழங­ᝢல் துறை­யின்­மூ­லம் சுமார் 
2,104 ப ணி­யி­டங­ᝢ­ளும், கூட்­டு­றவு, 

உணவு மற்­றும் நுகர்­வோர் பாது­காப்­புத் 
துறை­யின்­மூ­லம் சுமார் 3,353 பணி­யி­
டங­ᝢ­ளும், ஆசி­ரி­யர் தேர்வு வாரி­யத்­தின்­
மூ­லம் சுமார் 7,535 பணி­யி­டங­ᝢ­ளும ்
சேர்த்து, ம�ொத்த­மாக 1,55,992 பணி­யி­
டங­ᝢள் நிரப்ப நட­வ­டிக்கை எடுக­ᝢப்பட்டு 
வரு­கி­றது. (மேசை­யைத் தட்­டும ்ஒலி)

தனியார் துறை நிறுவனங்களில்  
2.50 இலட்சம் பேருக்கு வேலை!
அர­சுத் துறை­க­ளில் மட்­டு­மல்லாது, 

தமி­ழக இளை­ஞர­ᝢ­ளின் திறன் மேம்­பாட்­
டில் பெ ரி­தும் அக­ᝢறை க�ொண்­டுள்ள 
தமிழ்நாடு அரசு, முத­ல­மைச்சர் அவர­ᝢ­
ளின் கனவு திட்ட­மான, நான் முதல்வன் 
திட்டத்­தின் வ ாயி­லாக  இது­வரை 
41,38,000 இளை­ஞர­ᝢ­ளுக்கு திறன் 
பயிற்சி அளிக­ᝢப்பட்­டுள்ள­தன் க ார­ண­
மாக, சுமார் 2,50,000 தமி­ழக இளை­
ஞர­ᝢ­ளுக்கு தனி­யார் நிறு­வ­னங­ᝢ­ளால் 
வேலை­வாய்ப்பு வழங­ᝢப்பட்­டுள்ளது. 
 தக­வல் பெ றும் உரி­மைச் சட்டம், 

2005–ன்படி 7–10–2005 அன்று தமிழ்­
நாடு தக­வல் ஆணை­யம் உரு­வாக்­கிப்­
பட்டது. தற்­போது, தக­வல் பெ றும் உரி­
மைச் சட்டத்­தின்­கீ­ழான மனுக­ᝢ­ளை­யும், 
மேல்­மு­றை­யீட்டு மனுக­ᝢ­ளை­யும் , 
இணைய வழி­யில் கட்ட­ணம் செலுத்­திப் 
பெறு­வ­தற்கான வசதி ஏற்ப­டுத்தப்பட்­டுள்­
ளது. தக­வல் பெறும் உரி­மைச் சட்டத்­தின்­
கீழ் மனு­தா­ரர­ᝢள், சென்னை­யில் உள்ள 
மாநில தக­வல் ஆணை­யத்­திற்கு நேர­டி­
யாக வ ரு­வ­தற்கு ப தி­லாக, அந்தந்த 
மாவட்ட  ஆட்­சி­யர் அலு­வ­ல­கத்­தில் 
அமைத்­துள்ள தே சிய தக­வல் மை யத்­
தின் த�ொடர்­பு­டன், காண�ொலி மூல­மாக 
தின­சரி விசா­ரணை மேற்­கொள்­ளும் வச­
தி­யினை  10–6–2024 முதல் த�ொடங்­கி­
யுள்ளது என்பதை  இம்­மா­மன்றத்­தில் 
தெரி­வித்­துக்­கொள்­கி­றேன்.
தமிழ்நாடு விழிப்புப­᝷ணி ஆணையம்!
 தமிழ்நாடு விழிப்­புப்பணி ஆணை­

யம் 1965 ஆம் ஆண்டு த�ோற்­று­விக­ᝢப்­
பட்டது. ப�ொதுப் பணி­க­ளில், ஊழல் தடுப்பு 
நட­வ­டிக்கை­கள் உள்­ளிட்ட நிரு­வாக ரீதி­
யான ப ணி­க­ளில் அர­சுக்கு அறி­வுரை 
வழங்­கு­வ­தும், ஊழல் குறித்த ஒவ்­வொரு 
இனங­ᝢ­ளி­லும் மேற்­கொள்ளப்பட வேண்­
டிய நட­வ­டிக்கை­கள்  குறித்து ஆல�ோ­
சனை வழங்­கு­வ­தும் இவ்வா­ணை­யத்­
தின் ப ணி­யா­கும். ப�ொ து நிரு­வா­கத்­தில் 
ஊழ­லுக்கு எதி­ரான நட­வ­டிக்கை­க­ளைத் 
திறம்­ப­டக் கையா­ளும�்பொ­ருட்டு, முதன் 
முத­லாக 1964–ல் ஊழல் தடுப்பு மற்­றும் 
கண்கா­ணிப்பு இயக­ᝢ­கம் ஏற்ப­டுத்தப்பட்­
டது. இவ்­வி­யக­ᝢ­கத்­தின்­கீழ், மாவட்ட 
ஊழல் தடுப்பு மற்­றும் கண்கா ­ணிப்­புப் 
பிரிவு அலு­வ­ல­கங­ᝢள் மாநி­லம் முழு­வ­
தும் செயல்பட்டு வரு­கின்றன. 
 மாநில அர­சி­லும், உள்ளாட்சி அமைப்­

பு­க­ளி­லும் ப ணி­பு­ரிந்து வரும் அலு­வ­லர்­
கள் மற்­றும் ப ணி­யா­ளர­ᝢள்­மீது ஊழல் 
தடுப்பு மற்­றும் கண்கா­ணிப்பு இயக­ᝢ­கத்­
தால் சுமத்தப்ப­டும் குற்றச்சாட்­டு­களை 
விசா­ரணை செய்வ­தற்கு ஒழுங்கு நட­வ­
டிக்கை­கள் தீர்ப்பா­யங­ᝢள் ஏற்ப­டுத்தப்பட்­
டுள்ளன. இத்­தீர்ப்பா­யம், ஊழல் தடுப்பு 
மற்­றும் கண்கா ­ணிப்பு இயக­ᝢ­கத்தால் 
சுமத்தப்ப­டும் குற்றச்சாட்­டுக­ᝢள் மீதான 
விசா­ர­ணை­யின்­பொ­ருட்டு, தே வைப்ப­
டும் சாட்­சி­யங­ᝢளை  விசா­ரிக­ᝢ­வும், 

த�ொடர்­பு­டைய ஆவ­ணங­ᝢ­ளைக் க�ோரு­
வ­தற்கான அதி­கா­ரங­ᝢ­ளைப் பெற்ற (Qua­
si Judicial) அமைப்பா­கும். 
 தலை­வர் மற்­றும் நான்கு உறுப்­பி­

னர­ᝢ­ளைக் க�ொண்ட தமிழ்நாடு ல�ோக் 
ஆயுக்தா, ஒரு நீதி­முறை சார்­பு­டைய 
அமைப்பா­கும். இதன் ந�ோக ­ᝢம் தூய்­
மை­யான நிர்வா­கத்தை­யும், வெ ளிப்ப­
டைத் தன்மை­யை­யும், ப�ொ றுப்­பு­ணர்­
வை­யும், செ ம்­மை­யான நிர்வா­கத்தை­ 
யும் உறு­திப்ப­டுத்­து­வ­தா­கும். 2019 முதல் 
பிப்ர­வரி 2025 வரை  737 புகார­ᝢள் 
பெறப்பட்டு, 624 புகார­ᝢள் தீர்வு செய்யப்­
பட்­டுள்ளன.
கல்வி ஒன்றே எதிர்கா­லம் 
கவ­லை­கள் களைந்­தி­டும் எக்கா­லம்
நிதி­கள் இங்கே தடை­யா­னால்,
உயர­ᝢல்வி என்பது கன­வா­கும்
ஒன்­றி­யம ்நிதியை தர­ம­றுத்தா­லும்,
தடை ­கள் செ   ய்து  “ ம�ொ ழி ” 

திணித்­திட்டா­லும்
இரு­ம�ொ­ழிக் க�ொள்கை எங­ᝢள் இத­

யம் என்பார். 
அடி­ப­ணிய மறுத்­தி­டு­வார் மாநில உரி­

மை­யின் மகத்­து­வம் அறிந்த­வர்! மறு­சீ­ர­
மைப்­பின் அபத்தம் தெ ரிந்த­வர்! மாநில 
உரி­மைக்கு பங­ᝢ­மென்றால், “மாக்னா” 
எரி­ம­லை­யாய் வெடித்­தி­டு­வார்! மாண­வர்­
கள�ோ, மக­ளிர�ோ, த�ொ ழி­லா­ளர­ᝢள�ோ, 
விவ­சா­யி­கள�ோ, சிறு­பான்மை­யி­னர�ோ, 
விளிம்பு­நிலை மக­ᝢள�ோ, இவர­ᝢ­ளுக்கு 
திட்டங­ᝢள் பல தீட்டி, திரா­விட மாடல் ஆட்­
சி­யில், ‘எல்­லோர்க்­கும் எல்லா­மும்; 
அனை­வ­ருக்­கும் அனைத்­தும்’ என்ற 

அரசுத் துறைகளில் 1,55,992 பணியிடங்கள்! தனியார் துறைகளில் 2.50 இலட்சம் பேருக்கு வேலைவாய்ப்பு!

9 இலட்சம் அரசு ஊழியர் குடும்பங்களின் எதிர்பார்ப்பை பூர்த்தி செய்த முதல்வர்!
சட்டப்பேரவையில் – மனிதவள மேலாண்மைத் துறை மானியக் க�ோரிக்கையில் – அமைச்சர் என்.கயல்விழி செல்வராஜ் பதிலுரை!

சென்னையில் புதிய அகில இந்திய குடிமைப் பணிகள் தேர்வு பயிற்சி மையம்!

ஊழல் தடுப்பு – கண்காணிப்பு இயக்ககத்திற்கான ஒரு உதவி மையம்!

த�ொடர்ச்சி IV ஆம் பக்கம்


