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பண்ருட்டி  நகர கழகம் சார்பில் துணை முதலமைச்சர் உதயநிதி ஸ்டாலின் அவர்களின் பிறந்த நாளை 
முன்னிட்டு கழகக் க�ொடியேற்றி, இனிப்புகள் வழங்கியும் அன்னதானம் உள்ளிட்ட நலத்திட்ட உதவிகளை 
மாவட்ட கழக அவை தலைவர் டாக்டர் க�ொ.நந்தக�ோபாலகிருஷ்ணன் முன்னிலையில் ,பண்ருட்டி நகர 
மன்ற தலைவர் நகர கழக செயலாளர் க.இராஜேந்திரன் வழங்கினார். ஆர்.எஸ்.எம்.தணிகை செல்வம், 
ஆனந்தி சரவணன் ,ஆர்.ராஜா, ஆர்.கே.ராமலிங்கம் உள்ளிட்ட நகர கழக நிர்வாகிகள் சார்பு அணி 
நிர்வாகிகள் கலந்து க�ொண்டனர்.

க.இராஜேந்திரன் தலைமை! பண்ருட்டி நகரக் கழகம் சார்பில்
இளைஞர் எழுச்சி நாள் விழா!

டாக்டர் க�ொ.நந்தக�ோபாலகிருஷ்ணன் முன்னிலை!
கட­லூர், நவ.30–

பண்­ருட்டி நகர திமுக 
சார்­பில்   தமிழ்நாடு துணை 
முத­ல­மைச்சர் உத­ய­நிதி 
ஸ்டாலின் அவர்கள் பிறந்த 
நாள் விழா­வை­ய�ொட்டி 
27.11.2025 காலை 10 மணி 
அள­வில் பண்­ருட்டி நகர 
மன்ற தலை­வர், நகர கழக 
செய­லா­ளர் க. இரா­ஜேந்­தி­
ரன் தலை­மை­யில்,கட­லூர் 
மேற்கு ம ாவட்ட  கழக 
அவைத் தலை­வர் டாக்டர்  
க�ொ. நந்த­க�ோ­பா­ல­கி­ருஷ்­
ணன்     முன்­னி­லை­யில் 
பண்­ருட்டி நான்கு முனை  
சந்­திப்­பில் ப�ொ து ம க்க­
ளுக்கு  இனிப்­பு­கள் வழங்கி 

க�ொண்டா­டப்பட்டது .
அத­னைத் த�ொ டர்ந்து 

வார்­டு­க­ளில்  அன்ன­தா­னங்­
கள் இனிப்­பு­கள் வழங்­கி­
யும் ம தி­யம் 12 ம ணி­ய­ள­
வில் பண்­ருட்டி பே ருந்து 
நிலை­யம் எதி­ரில் 5000 
ஏழை  எளி­ய­வர்க­ளுக்கு 
அன்ன­தா­னம் வழங்கப்பட்­
டது .பண்­ருட்டி தந்தை 
பெரி­யார் ப�ோக் ­கு­வ­ரத்து 
கழக பணி முனை­யில் 
த�ொ.மு.ச சார்­பில்  இனிப்­
பு­கள் வழங்­கி­யும், 
பண்­ருட்டி நகர ம ாண­

வர் அணி ஏற்பாட்­டில்  திரு­
வ­தி­கை­யில் உள்ள  முதி­
ய�ோ   ர்  இ ல்ல  த் ­தி ல் 
ஆத­ர­வற்ற  முதி­ய­வர்க 
­ளுக்கு ம திய உணவு ம ற்­
று ம்  ப�ோர்வை       , 
புடவை,நைட்டி, வழங்கப்­
பட்டன  நக­ராட்சி பின்­பு­
றம்  உள்ள  நக­ராட்சி 
துவக்க  பள்­ளி­யில் உள்ள 
மாணவ ம ாண­வி­க­ளுக்கு 
கல்வி உப­க ­ர ­ணங்கள் 
வழங்கி சிறப்பாக க�ொண்­
டா­டப்பட்டது 
இ ந் ­நி ­க ழ்ச்  ­சி ­யி ல் 

மாவட்ட துணை செய­லா­
ளர்கள் தணிகை செல்வம், 
ஆனந்தி  ச ர ­வ ­ணன் , 
மாவட்ட த�ொண்ட ­ரணி 
அமைப்பா­ளர் கதிர்கா­மன், 

நகர தலை­வர் ராஜா, நகர 
ப�ொரு­ளா­ளர் ராம­லிங்கம், 
நகர துணை செ ய­லா­ளர் 
க�ௌரி  அன்ப ­ழ ­கன் , 
மாவட்ட பிர­தி­நிதி பிரபு, 
நகர துணை செ ய­லா­ளர் 
சீனி­வா­சன், சசி­கு­மார், 
மாவட்ட  வழக்க­றி­ஞர் 
அணி துணை அமைப்பா­
ளர் பரணி சந்தர், மாவட்ட 
வர்த்தக அணி துணை 
அமைப்பா­ளர் ராம்கு­மார், 
மாவட்ட  கலை இலக்­கிய 
பகுத்த ­றிவு  பே ரவை 
துணை அமைப்பா­ளர் சங்­
கர், ம ாவட்ட  அமைப்பு 
சாரா ஓட்­டு­நர் அணி 
துணை அமைப்பா­ளர் மகா­
லிங்கம், ம ாவட்ட த�ொழி­
லா­ளர் அணி துணை 
அமைப்பா ­ளர் பாரி , 
மாவட்ட  சுற்­றுச்­சூ­ழல் 
அணி துணை அமைப்பா­
ளர் ல�ோக­நா­தன் ,மாவட்ட 
விவ­சாய த�ொ ழி­லா­ளர் 
அணி துணை அமைப்பா­
ளர் ஏழு­மலை, செந்­தில்­கு­
மார், 
நகர மன்ற  உறுப்­பி­னர்­

கள் சண்­மு­க­வள்ளி பழனி 
,ரமேஷ், சாந்தி செந் ­தில், 
ச�ோழன், அருள், கிருஷ்ண­
ராஜ், கலை­வாணி மதி­ய­ழ­
கன், முன்னாள் நகர 
மண்ட  உறுப்­பி­னர் தட்ச­

ணா­மூர்த்தி. பண்­ருட்டி 
சட்ட மன்ற த�ொகுதி தக­
வல் த�ொ ழில்­நுட்ப  அணி 
ஒருங்­கி­ணைப்பா­ளர் நாரா­
ய­ணன், நகர வர்த்தக அணி 
அமைப்பா­ளர் சேகர், நகர 
விவ­சாய அணி அமைப்பா­
ளர் விசு­வ­நா­தன், நகர 
இலக்­கிய அணி அமைப்பா­
ளர் மூர்த்தி, நகர இளை­
ஞர் அணி அமைப்பா­ளர் 
சம்­பத், நகர ம ாண­வ­ரணி 
அமைப்பா­ளர் பார்த்­தி­பன் 
,நகர கலை இலக்­கிய பகுத்­
த­றிவு பேரவை  அமைப்பா­
ளர் தமிழ்ச்செல்வன், நகர 
சுற்­றுச்­சூ­ழல் அமைப்பா­ளர் 
முரு­கன், நகர விவ­சாய 
த�ொழி­லா­ளர் அணி அமைப்­
பா­ளர் ரவிச்சந்­தி­ரன், 
நகர ஆதி­தி­ரா­வி­டர் நலக்­

குழு அமைப்பா­ளர் கார்த்­தி­
கே­யன், நகர இளை­ஞர் 
அணி துணை அமைப்பா­
ளர்கள் பாலச்சந்தர், ராஜா, 
ராஜ் முஹம­்மது, விக்கி, SP.
ராஜா, நகர ம ாண­வ­ரணி 
துணை அமைப்பா­ளர்கள் 
பிரபு , வின�ோத், மன�ோஜ், 
சந்­தோஷ் பிர­பா­க­ரன், ஒலி 
பால­மு­ரு­கன், நகர தக­வல் 
த�ொழில் ­நுட்ப   அணி 
ம�ோகன் சமூக வலை­தள 
ப�ொறுப்பா­ளர் பாலாஜி, 
மற்­றும் வார்டு செய­லா­ளர்­
கள் வட்ட பிர­தி­நி­தி­கள் கழ­
கத்­தின் அனைத்து சார்பு 
அணி நிர்வா­கி­கள் பெருந்­தி­
ர­ளாக கலந்து க�ொ ண்டு 
சிறப்பாக க�ொண்டா ­டப்­
பட்டது.

திருவண்ணாமலை மாநகர திமுக சார்பில், துணை முதல்வர் உதயநிதிஸ்டாலின் அவர்களின் 49வது பிறந்த நாள் விழாவில் கலந்துக�ொண்டு, 
ப�ொதுப்பணித்துறை அமைச்சர் எ.வ.வேலு 1000க்கும் மேற்பட்டோருக்கு நலஉதவிகள் வழங்கினார். உடன் சட்டப்பேரவை துணைத் 
தலைவர் கு.பிச்சாண்டி, கழக மருத்துவ அணி துணைத் தலைவர் டாக்டர் எ.வ.வே.கம்பன், சி.என்.அண்ணாதுரை.எம்.பி., மு.பெ.கிரி.எம்.
எல்.ஏ., இரா.ᝨឍதரன், ப.கார்த்திவேல்மாறன், எஸ்.பன்னீர்செல்வம், ப்ரியா விஜயரங்கன், சு.ராஜாங்கம், சி.சண்முகம், குட்டி புகழேந்தி, 
பா.ஷெரீப், மண்டி பிரகாஷ், பி.ஆர்.நாகராஜ், எம்.வெங்கடேஷ் உட்பட பலர் உள்ளனர்.

வேலூர் நாடாளுமன்ற த�ொகுதிக்கு உட்பட்ட ஆம்பூர் சட்டமன்ற த�ொகுதி - அகரம் ஊராட்சிக்கு உட்பட்ட எம்.ஜி.ஆர் கலைக்கல்லூரி எதிரில் 
நாடாளுமன்ற உறுப்பினர் த�ொகுதி மேம்பாட்டு நிதி ரூ.11 லட்சம் மதிப்பீட்டில் அமைக்கப்பட்டுள்ள பயணிகள் நிழற் கூடத்தை ப�ொதுமக்கள் 
பயன்பாட்டிற்காக டி.எம்.கதிர் ஆனந்த் எம்.பி. திறந்து வைத்தார். உடன் மாவட்ட செயலாளர் க.தேவராஜி எம்.எல்.ஏ., ஆம்பூர் சட்டமன்ற 
உறுப்பினர்  அ.செ.வில்வ நாதன், மாவட்ட ஊராட்சிமன்றக் குழு தலைவர் மு.பாபு ,த�ொகுதி பார்வையாளர்  டேம். டி.வெங்கடேசன் மற்றும் 
கழக நிர்வாகிகள்  கலந்து க�ொண்டனர்.

கள்ளக்குறிச்சி தெற்கு மாவட்டம், ரிஷிவந்தியம் த�ொகுதி, மணலூர்பேட்டை பேரூர் கழகம் சார்பில் 
நவம்பர் 27 தமிழக துணை முதல்வர், கழக இளைஞரணி செயலாளர் உதயநிதி ஸ்டாலின் அவர்களின் 
பிறந்தநாளை முன்னிட்டு பேரூர் கழக செயலாளர் எம்.ஜெய்கணேஷ் ஏற்பாட்டில், பேரூராட்சி 
அலுவலகம் அருகில் நடைபெற்ற பிறந்தநாள் இந்நிகழ்ச்சியில் தெற்கு மாவட்ட கழக செயலாளர், 
ரிஷிவந்தியம் த�ொகுதி சட்டமன்ற உறுப்பினர் வசந்தம் க.கார்த்திகேயன் சிறப்பு அழைப்பாளராக கலந்து 
க�ொண்டு கேக் வெட்டி, ஏழை எளிய ப�ொதுமக்களுக்கு அசைவ பிரியாணி வழங்கினார், நிகழ்வில் கழக 
நிர்வாகிகள் பலர் கலந்து சிறப்பித்தனர்.

த�ொழிலாளர்களுக்கு விர�ோதமாக ஒன்றிய அரசு நிறைவேற்றியுள்ள

நாசகார 4 த�ொகுப்புச் சட்டங்களை திரும்பப் பெற வேண்டும்!
சென்னை, நவ.30–

த�ொ.மு.ச. ப�ொதுச் செயலாளர் 
மு . ச ண் மு க ம்  வி டு த் து ள்ள  
அறிக்கை வருமாறு:–

ஒன்றிய அரசு 4 ஆண்டுக
ளுக்கு முன்பாக நாடாளுமன்றத்தில் 
எவ்வித விவாதமும் இல்லாமல் 
நிறைவேற்றிய 4 த�ொகுப்பு சட்டங்
களை தற்பொழுது அமலுக்கு 
க�ொண்டு வந்துள்ளது கண்டனத்
திற்குரியதாகும்.

இந்தியத் திருநாட்டின் அரசியல் 
சாசனத்தில் த�ொழிலாளர் நலன் 
என்பது ஒத்திசைவுப் பட்டியலில் 
உள்ளது. ஒன்றிய அரசு எந்தவ�ொரு 
சட்டம் இயற்றப்பட்டாலும் மாநில 
அரசு அதை ஏற்றுக் க�ொண்டு அதற்
குரிய விதிகள் உருவாக்கப்பட்டால்
தான் நடைமுறைபடுத்த முடியும். 
இந்தியாவில் 4 மாநிலங் களைத் 
தவிர மீதமுள்ள மாநிலங்களும் 
இந்த 4 த�ொகுப்பு சட்டங்களை 
ஏற்று அதற்குரிய விதிகள் உருவாக்
கவில்லை.  அதற்குப் பதிலாக தங்
கள் எதிர்ப்பை பகிர்ந்து உள்ளனர். 
அரசியல் சாசனத்திற்கு மாறாக சர்
வாதிகார முறையில் மாநிலங்க
ளுக்கு இந்தச் சட்டத்தை திணிப்பது, 
மாநில உரிமையைப் பறிப்பத�ோடு, 
த�ொழிலாளர் விர�ோத நடவடிக்
கையை ஒன்றிய அரசு துணிந்து 
செய்துள்ளது.

இரண்டாவது த�ொழிலாளர் 
ஆணையம் பரிந்துரையின் பேரில் 
இந்த 4 த�ொகுப்பு சட்டங்கள் உரு
வாக்கப்பட்டுள்ளன. அந்தப் பரிந்
துரை என்ன என்று பார்ப்போமா
னால் 1. ஒவ்வொரு சட்டத்திலும் 
ஒவ்வொரு ப�ொருள்பட உள்ள சட்டத்
தின் பிரிவுகளை ஒருங்கிணைத்து 
த�ொழிலாளர்களுக்கு நலன் பெறச் 
செய்யும் முறைப்படுத்த வேண்டும் 
என்பதாகும். 2. பல்வேறு சட்டங்
களை ஒருங்கிணைத்து அதனை 
த�ொழிலாளர்களுக்கு புரியும்படி 
அதனுடைய உணர்வுகள் மாறாமல் 
எளிமைப்படுத்த வேண்டும். 3. சட்
டங்களை ஒருங்கிணைப்பதின் 
மூலம் த�ொழில் தகராறுகள் தீர்வை 
எளிமையாக்கி அதன் மூலம் த�ொழி
லாளர்கள் பயன்பெற செய்ய 
வேண்டும்.

ஆனால் அந்த ஆணையம் எந்
தவ�ொரு இடத்திலும்  தற்போது 
உள்ள சட்டங்களை திருத்தவ�ோ, 
அல்லது மாற்றம் செய்யவ�ோ கூற
வில்லை என்பதை அனைவரும் 
புரிந்து க�ொள்ள வேண்டும். ஆக, 
இரண்டாவது த�ொழிலாளர் ஆணை
யத்தினுடைய பரிந்துரைக்கு முர
ணாக இந்த த�ொகுப்பு சட்டங்கள் 
க�ொண்டு வரப்பட்டுள்ளன. 

தற்போது நடைமுறையில் 
உள்ள 44 சட்டங்களில் 15 சட்டங்

களை நீக்கி விட்டார்கள். அவை 
அனைத்தும் த�ொழிலாளர்களின் 
சமூகப் பாதுகாப்பை உள்ளடக்கி 
உருவாக்கப்பட்ட சட்டங்களாகும். மீத
முள்ள 29 சட்டங்களை 4 த�ொகுப்பு
களாக உருவாக்கியிருக்கிறார்கள். 
அதில் 1. த�ொழில் உறவு சட்டத் 
த�ொகுப்பு. 2. ஊதியம் வழங்கும் சட்
டத் த�ொகுப்பு. 3. சமூகப் பாதுகாப்பு 
சட்டத் த�ொகுப்பு. 4. த�ொழிலாளர் 
பணியிட பாதுகாப்பு மற்றும் சுகாதா
ரம் பற்றிய த�ொகுப்பாக உருவாக்கப்
பட்டுள்ளன.

த�ொழில் உறவு சட்டத் த�ொகுப்பு 
– இந்த சட்டத் த�ொகுப்பில் த�ொழிற் 
சங்கப் பதிவு சட்டம் 1926-ஐ பல 
இடங்களில் திருத்தம்  செய்து 
க�ொண்டு வரப்பட்டுள்ளது. த�ொழி
லாளர்கள் 7 பேர் ஒன்று சேர்ந்தால் 
தங்களுடைய உரிமைகளைப் பாது
காக்க த�ொழிற்சங்கம் த�ொடங்க
லாம் என்ற உரிமை களை பறிக்
கின்ற வகையில் த�ொழிற்சங்கத்தை  
பதிவு செய்திட 10 சதவிகித த�ொழி
லாளர்கள் அல்லது 100 பேர் இதில் 
எது குறைவ�ோ இந்த எண்ணிக்கை 
இருத்தல்  வேண்டும் என்ற  ஒரு 
புதிய கட்டுப்பாட்டை ஒன்றிய அரசு 
க�ொண்டு வந்துள்ளது. த�ொழிலா
ளர்கள் த�ொழிற்சங்கத்தை த�ொடங்
கும�்போது அவர்களுக்கு உதவிகர
மாக த�ொழிற்சங்கத் தலைவர்கள் 
அந்த சங்கங்களில் இடம ்பெறுவது 
தடுக்கப்பட்டுள்ளது.  

த�ொழிற்சங்கங்களுக்குள் ஏதே
னும் தகராறு ஏற்பட்டால் அந்தப் 
புகாரின் அடிப்படையில் த�ொழிற்
சங்கத்தை கலைத்து விடுவதற்கு 
உரிய அதிகாரம் த�ொழிலாளர் நல 
அலுவலர்களுக்கு வழங்கப்பட்டிருக்
கிறது.  த�ொழிற்சங்கங்களுக்கு 
இடையே உள்ள ப�ோட்டியில் 
த�ொழிற்சங்க உரிமை பறிப�ோவதற்
கான வாய்ப்புகள் புதிய சட்டத் 
த�ொகுப்பில் உருவாக்கப் பட்டுள்
ளது. அமைப்புசாரா த�ொழிலாளர்
கள் அவர்கள் உருவாக்கும் த�ொழிற்
சங்கத்தை அவர்களுக்கு உதவிடும் 
வகையில் த�ொழிற்சங்கத் தலை 
வர்கள் தலைமை தாங்கும் உரிமை 
பறிக்கப்பட்டுள்ளது.

த�ொழிற்சாலை என்பது (பெங்க
ளூர் வாட்டர் சப்ளை கார்ப்பரேஷன் 
Vs த�ொழிற்சங்கம்) நீதிமன்றத் தீர்ப்
பின் அடிப்படையில் த�ொழில்களாக  
அமைய வேண்டும். ஆனால் தர்ம 
ஸ்தாபனங்கள் மற்றும் சேவை புரி
யும் த�ொழிற் சாலைகள் சட்டத் 
த�ொகுப்புபடி த�ொழிற்சாலையாக 
கருதப்படமாட்டாது என்பது அதில் 
பணிபுரியும் த�ொழிலாளர்களை  
பாதிப்புக்குள்ளாக்கும்.

த�ொழிற்தகராறு என்பது ஒரு 
த�ொழிலாளிக்கும் மற்றொரு த�ொழி
லாளிக்கும் ஏற்படும் தகராறுகள் 
அல்லது ஒரு த�ொழிற்சங்கத்திற்கும் 
இன்னொரு த�ொழிற்சங்கத்திற்கும் 
ஏற்படும் தகராறுகள் அல்லது ஒரு 
த�ொழிற்சங்கத்திற்கும் அல்லது 
த�ொழிலாளிக்கும்  இடையே நிர்வா
கத்துடன் தகராறு ஏற்பட்டால் அது 
த�ொழிற்தகராறு என கருதப்படும். 
ஆனால் தற்போது உள்ள த�ொகுப்பு 
சட்டப்படி த�ொழிலாளிக்கும் நிர்வா
கத்திற்கும் ஏற்படுகின்ற த�ொழிற் 
தகராறு ஆகக் கருதப்படுவது அந்
தத் த�ொழிலாளி என்பதை த�ொழி
லாளி /பணியாளர் என பலவித
மான பெயர்களை அளித்து 
வியாக்கியானங்கள் செய்யப்பட்டு 
அந்தத் த�ொழிற் தகராறு என்பது 
ப ா தி ப் பு க் கு ள்ளா   கு ம் .  இ து 
நிர்வாகத்திற்கு சாதகமாக அமை
யும். த�ொழிலாளி (Worker) மற்றும் 
பணியாளர் (Employee) என 
பெயர் மாற்றம் செய்து வேறு எந்த 
வகையிலும் அழைத்தாலும் அதை 
த�ொழிற் தகராறுக்குள் க�ொண்டு 
வராமல் செய்வதற்கு உண்டான 
வாய்ப்புகள் உருவாகியுள்ளது. 

ஒரு த�ொழிலாளிய�ோ, அல்லது 
த�ொழிற்சங்கம�ோ த�ொழிற்தக
ராறை எழுப்பி சமரச அலுவலர் 
முன்பாகவ�ோ அதன் பின் உரிமையி
யல் நீதிமன்றம,் த�ொழிலாளர் நீதி
மன்றத்திற்கு செல்லக் கூடிய வாய்ப்
புகள் இருந்தது. ஆனால் இவை 
முற்றிலும் மாற்றப்பட்டு ஒற்றைத் 
தீர்ப்பாயம்  என்பதை இந்தத் 
த�ொகுப்பு கூறுகிறது. த�ொழிற்தக
ராறு எழுப்புவதில் சிக்கலும் பாதிப்
பும் ஏற்படும். மேலும் தற்போது 
உள்ள த�ொழிற்தகராறு சட்டத்தில் 
ஒப்பந்தங்கள் மீறல்கள், சட்ட மீறல்
கள் இவைகளுக்கான பிரச்சினை 
களுக்கு தீர்வு காண்பதற்கு பல்
வேறு வழிவகைகள் உள்ளது. 
ஆனால் புதிய த�ொகுப்பு சட்டத்தில் 
அந்த உரிமை மறுக்கப்பட்டுள்ளன. 

குறைந்தபட்ச ஊதியம் சம்மந்த
மாக 15வது த�ொழிலாளர் மாநாட்
டில் ஒப்புக் க�ொண்டதற்கு மாறாக

வும் உச்ச நீதிமன்றம் ரெப்டகளஸ் 
மற்றும் மத்திய அரசு வழக்கில் 
வழங்கிய தீர்ப்புக்கு மாறாகவும், 
த�ொழிலாளர்களின் வாழ்க்கை 
தேவை களைப் பூர்த்தி செய்து 
க�ொள்வதற்கு உதவாத வகையில் 
தன்னிச்சையாக தேசிய குறைந்த
பட்ச ஊதியம் (NLMW) என்பது 
இ த்  த ொ கு ப் பு  ச ட்ட  த் தி ல் 
புகுத்தப்பட்டுள்ளது. இது த�ொழிலா
ளர்களின் வாழ்வாதாரத்தை தக்க 
வைத்துக் க�ொள்ள தேவையான 
குறைந்தபட்ச ஊதியத்தை கேள்
வி க்  கு றி ய ா க் கி  
யுள்ளது.

இந்தப் புதிய த�ொகுப்பு சட்டத்
தில் த�ொழிலாளி மற்றும் பணியா
ளர் என பாகுபடுத்துவத�ோடு மட்டு
மல்லாமல்,  ரூ. 18 ஆயிரத்துக்கு 
மேல் ஊதியம் பெற்றால் மேற்பார்
வையாளராக கருதப்படுவார். 
த�ொழிலாளி பணியாளர் என்ற வரம்
பிற்கு வெளியே தள்ளப்படுவார். 
இது மேற்பார்வையாளர் தகுதி சம்
மந்தமாக உயர்நீதிமன்றங் கள் மற்
றும் உச்ச நீதிமன்றம் வழங்கியுள்ள 
தீர்ப்புக்கு முரணானது. ஊதியம் 
மட்டுமே ஒருவரை மேற்பார்வையா
ளர் என கருதுவது கேலிக்குரியது.

நடைமுறையிலுள்ள சட்டப்படி 
100 மற்றும் 100க்கு மேற்பட்ட 
த�ொழிலாளர்கள் இருந்தால் தற்கா
லிகமாக பணியிலிருந்து நிறுத்தி 
வைப்பது (Lay Off) ஆட்குறைப்பு 
செய்வதற்கு (retrenchment) மற்
றும் ஆலை மூடல் (Closure) ப�ோன்
றவைகளுக்கு அரசின் அனுமதி 
பெற வேண்டும் என்று இருந்ததை 
300 த�ொழிலாளர்கள் வரை பணிபு
ரியும் ஆலைகளில் வேலையை 
நிறுத்துவதற்கு, ஆட்குறைப்பு செய்
வதற்கு மற்றும் ஆலை மூடலுக்கு 
அரசின் அனுமதி தேவையில்லை 
என மாற்றப்பட்டுள்ளது. இது இந்
திய த�ொழிலாளர்களின் சுமார் 80 
சதவிகிதம் பேர் 300க்கும் குறை
வான த�ொழிலாளர்கள் பணிபுரியும் 
த�ொழிற்சாலைகளில் உள்ளனர். 
இவர்கள் சட்டப் பாதுகாப்பற்றவர்க
ளாக மாற்றப்படுவார்கள்.

வேலைநிறுத்தம் த�ொழிலாளர்க
ளின் அடிப்படை உரிமை என 
த�ொழிற் சங்கங்கள் பேசி வரும் 
நிலையில் வேலைநிறுத்தத்திற்கு 
15 நாட்களுக்கு முன் அறிவிப்புக் 
க�ொடுக்க வேண்டும் என்பதை 60 
நாட்களுக்கு முன்னதாக க�ொடுக்க 
வேண்டும் என மாற்றப்பட்டுள்ளது. 
அத்தியாவசிய சேவை நிறுவனம் 
உட்பட அனைவரும் வேலை நிறுத்த 
அறிவிப்பு க�ொடுக்க வேண்டுமென 
மாற்றப்பட்டுள்ளது. 

இந்த புதிய த�ொகுப்பில் வேலை 
நேரம் என்பது 8 மணி நேரம் என 
தெரிவித்து விட்டு வேலை நேரத்தை 
சம்மந்தப்பட்ட மாநில அரசுகளே 
முடிவு செய்யலாம் என்பது 8 மணி 
நேர வேலை, 8 மணி நேர உல்லா
சம், 8 மணி நேர உறக்கம் என்ற சர்
வதேச த�ொழிலாளர் அமைப்பின் 
இணக்க விதிகளுக்கு முரணானது.

புதிய த�ொகுப்புச் சட்டத்தில் 
மிகை நேர பணி (Over time) சட்ட
பூர்வமாக்கப்பட்டுள்ளது. இது த�ொழி
லாளர்களின் விருப்பத்தின் பேரில் 
செய்யலாம் என்பது பெரு முதலாளி
களுக்கு சாதகமானது. த�ொடர்ச்சி
யாக த�ொழிலகத்தில் த�ொடர்ந்து 
பணியிடத்தில் 5 மணி நேரத்திற்கு 
மேல் பணி செய்தால் அரை மணி 
நேர இடைவெளி விட வேண்டும் 
என்பது முந்தைய சட்டத்தில் உள்
ளது. தற்போதைய த�ொகுப்பு சட்டத்
தில் 8 மணி நேரம் பணி இடத்திலி
ருக்க வேண்டுமென்கிற அபாயத்தை 
உண்டு பண்ணுகிறது.

த�ொ.மு.ச. பேரவை ப�ொதுச்செயலாளர் மு.சண்முகம் அறிக்கை!

திண்டிவனம் த�ொகுதி தேர்தல் பணிக்குழு உறுப்பினர்கள் ஆல�ோசனைக் கூட்டம்!
அமைச்சர் எம்.ஆர்.கே.பன்னீர்செல்வம் சிறப்புரை – செஞ்சி மஸ்தான் எம்.எல்.ஏ. பங்கேற்பு!
திண்­டி­வ­னம், நவ 30.

விழுப்­பு­ரம்  வடக்கு 
மாவட்ட  திமுக சார்­பில் 
திண்­டி­வ­னம் சட்ட­மன்ற 
த�ொகுதி நகர 2026 தேர்தல் 
பணிக்­குழு உறுப்­பி­னர்கள் 
கலந்து க�ொண்ட ஆல�ோ­ச­
ன ை க்  கூ ட்டம  ் 
திண்­டி­வ­னத்­தில் நடை­
பெற்றது.
கூட்டத்­திற்கு நகர 

அவைத்த­லை­வர் ரவிச்சந்­தி­
ரன் தலைமை தாங்­கி­னார்.
நகர செய­லா­ளர் கண்ணன் 
முன்­னிலை வகித்தார். கூட்­
டத்­தில் விழுப்­பு­ரம் ம ண்­
டல ப�ொறுப்பா­ள­ரும், உழ­
வர் நலன் மற்­றும் வேளான் 
துறை­அ­மைச்சர் எம்.ஆர்.
கே  .  ப ன் ­னீ ர்செ   ல் ­
வம்,விழுப்­பு­ரம் வடக்கு 
மாவட்ட ப�ொ றுப்பா­ளர் 
செஞ்சி ம ஸ்தான் எம்.
எல்.ஏ ஆகி­ய�ோர் கலந்­து­
க�ொண்­டு­சி­றப்­பு­ரை­யாற்­
றி­னர்.
கூட்டத்­தில் மண்ட ல 

ப�ொறுப்பா­ளர் அமைச்சர் 
எம். ஆர். கே. பன்­னீர்செல்­
வம் பேசு­கை­யில்:
விழுப்­பு­ரம்  வடக்கு 

மாவட்டத்­தில் உள்ள 
செ  ஞ் சி ,  ம  யி ­ல ம் , 
திண்­டி­வ­னம் ஆகிய சட்ட­
மன்ற த�ொகு­தி­க­ளில் நடை­
பெ­றும் சிறப்பு வாக்கா­ளர் 

பட்­டி­யல் திருத்தம் பணி­
யில் திமுக நிர்வா­கி­கள் 
கூடு­தல் கவ­னம் செ லுத்­
திட வேண்­டும். வாக்கா­ளர் 
பட்­டி­யல் பெ யர்கள் பதி­
வேற்­றும் பணி அனைத்து 
வாக் ­குச்சா ­வ ­டி ­க ­ளி­லும் 
நடை­பெற்று வரு­கி­றது.
கடந்த  2002 மற்­றும் 2005 
ஆம் ஆண்டு வாக்கா­ளர் 
பட்­டி­ய­லில் தனது பெயர் 
அல்லது உற­வி­னர் பெ யர் 
கண்ட­றிய முடி­யா­த­வர்கள் 
மற்ற விவ­ரங்களை பூர்த்தி 
செய்து கணக்கெ­டுப்பு படி­
வத்தை ஓட்­டுச்சா­வ­டி­அ­லு­
வ­ல­ரி­டம் டிசம்­பர் நான்­
க ா ம்  தே   தி க் ­கு ள் 
ஒப்ப­டைக்க வே ண்­டும்.
குறிப்பாக திண்­டி­வ­னம் நக­

ரத்­தில் உள்ள  வாக்­குச்சா­
வடி முக­வர்கள், டிஜிட்டல் 
பூத் ஏஜென்ட் முக­வர்கள் 
அனை­வ­ரும் அவர் அவர்க­
ளுக்கு ஒதுக்கப்பட்ட வார்­
டு­க­ளில் கூடு­தல் கவ­னம் 
செலுத்தி எஸ்.ஐ.ஆர். 
பணியை  துரித படித்த­
வேண்­டும் என அவர் கேட்­
டுக் க�ொண்டார்.
கூட்டத்­தில் முன்னாள் 

சட்ட­மன்ற உறுப்­பி­னர்கள் 
டாக்டர்.மாசி­லா­மி,சேது­
நா­தன், ம ாவட்ட  அவை 
தலை­வர் டாக்டர்.சேகர், 
தலைமை தீர்மா­னக்  குழு 
உறுப் ­பி ­ன ர்  செ  ஞ்சி 
சிவா,மாவட்ட  துணை 
செய ­லா ­ளர்  ரவிக் ­கு ­
மார்,ஒன்­றிய செ ய­லா­ளர்­

கள் ச�ொக்க­லிங்கம், பழனி, 
ர ாஜ ா ­ர ாம் , செ ழி ­யன் , 
ப�ொதுக்­குழு உறுப்­பி­னர் 
கதி­ரே­சன்,மாவட்ட இளை­
ஞர் அணி துணை அமைப்­
பா­ளர்கள் ரமேஷ், பாபு, 
த�ொண்டர் அணி அமைப்­
பா­ளர் ராஜ­சக்தி,நகர 
துணை செய­லா­ளர் க�ௌத­
மன்,மாவட்ட  வர்த்த­க ­
ரணி துணை தலை­வர் 
ஆடிட்டர்  பிர ­க ாஷ் , 
ப�ொறி­யா­ளர் அணி செந் ­
தில்­மு­ரு­கன், அய­லக அணி 
முஸ்தபா,கவுன்­சி­லர்கள் 
சபி­யுல்லா,சதீஷ்,திமுக நிர்­
வா­கி­கள் கபி­லன்,அச�ோ­
கன்,பர­ணி­த­ரன்,காம­ராஜ் 
உள்­ளிட்ட  பலர் கலந்து 
க�ொண்ட­னர்.

இத்தொகுப்பு சட்டம் கால நிர்ண
யத்துடன் கூடிய வேலையை 
(Fixed Term Employment) 
முறையை புகுத்தியுள்ளது. இந்த 
முறையில் வேலைக்கு அமர்த்தப்ப
டும்  த�ொழிலாளி காலவரம்பு 
முடிந்தவுடன் எவ்வித அறிவிப்பு
மி ன் றி  ப ணி யி ல்  இ ரு ந் து 
விலக்கப்படுவார். அவ்வாறு விலக்கப்
பட்டவர் த�ொடர்ந்து பணி செய்ய 
உரிமை க�ோரவ�ோ அல்லது பணி 
நிரந்தரம ்க�ோரவ�ோ, த�ொழிற் தகராறு 
எழுப்பவும ்மற்றும ்நீதிமன்றத்திற்குச் 
செல்ல முடியாது என்ற நிபந்தனை 
உள்ளது. 

இன்னும ்புதிய த�ொகுப்பு சட்டங்க
ளில் பெண் த�ொழிலாளர்களை இரவு 
நேர வேலைக்கு அனுமதிப்பது, ஒப்
பந்தத் த�ொழிலாளர் முறையை சட்ட
பூர்வ மாக்குவது, ஒப்பந்தத் த�ொழி
லாளர் வைத்துள்ள நிறுவனம் 
உரிமம் பெறு வதில் விலக்கு அளிக்
கப்பட்டுள்ளது. த�ொழிலாளர்கள் 
பெறும் ஊதியத்தில் பல்வேறு அம்
சங்கள் ஊதியமாக கணக்கிடப்ப
டாது என்பது கண்டனத்திற் குரியது.

இந்திய த�ொழிலாளர் மாநாட்
டில் விவாதிக்கப்படாமலும், நாடாளு 
மன்றத்தில் எதிர்க்கட்சி உறுப்பினர்
கள் இல்லாத நிலையிலும் விவா
தங்கள் இன்றியும், மாநில அரசுகளி
டம் முறையாக கலந்தா ல�ோசிக்கா 
மலும் அவசர கதியில் பெருமுதலா
ளிகளுக்கு சாதகமாக க�ொண்டு 
வரப்பட்ட இத்தொகுப்பு சட்டங்களை 
திரும்பப் பெற வேண்டுமென 
த�ொ.மு.ச. பேரவை சார்பாக  வலியு
றுத்துகிற�ோம்.

இவ்வாறு அவர் தெரிவித் 
துள்ளார்.


