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த�ொழிலாளர்களுக்கு எதிராக செயல்படுவதில் பிரிட்டிஷ் 
அரசைவிட ம�ோடி அரசு மிக ம�ோசமானதாக செயல்படுகிறது!

இந்­திய தேசிய த�ொழி­லா­ளர் ஆணை­யம் பரிந்­து­ரை­யின் 
அடிப்ப­டை­யில் இருந்து வந்த 44 த�ொழி­லா­ளர் சட்டங­ᝢளை, ஒன்­
றிய ம�ோடி அரசு ஒருங்­கி­ணைப்பு என்ற பெய­ரில் 15 சட்டங­ᝢளை 
முழு­வ­து­மாக ரத்து செய்­து­விட்டு மீத­முள்ள 29 சட்டங­ᝢளை மட்­டும் 
4 த�ொகுப்­பு­க­ளாக மாற்­றி­யுள்ளது. மேற­ᝢண்ட 44 த�ொழி­லா­ளர் 
சட்டங­ᝢ­ளில் 1200-க்கும் மேற்பட்ட சட்ட உட்­பி­ரி­வு­கள் இருந்தன, 
ஆனால் தற்­போது 29 சட்டங­ᝢளை மட்­டும் 4 த�ொகுப்­பு­க­ளாக மாற்­
றிய பிறகு 490-க்கும் உட்பட்ட சட்ட பிரி­வு­களே உள்ள­தாக தெரி­
விக்­கின்ற­னர் மீதம் உள்ள அனைத்து சட்ட உட்­பி­ரி­வு­க­ளும் நீக­ᝢப்­
பட்­டு­விட்டது.
மேலும் ம�ோடி அர­சால் ரத்து செய்யப்பட்ட 15 சட்டங­ᝢ­ளி­லும் 

த�ொழி­லா­ளர­ᝢ­ளின் பணி­பா­து­காப்பு, ஊதி­யப்பா­து­காப்பு, சமூக 
பாது­காப்பு ப�ோன்ற பல முக்­கிய சட்டங­ᝢளை உள்ள­டக்­கி­ய­வை­
யா­கும். இவை அனைத்­தும் கடந்த கா லத்­தில் த�ொழிற்சங­ᝢங்­
கள், த�ொழி­லா­ளர­ᝢ­ளின் கூட்ட­மைப்பு மற்­றும் பல்வேறு அர­சி­யல் 
கட்­சி­கள் அன்றைய ஒன்­றிய அர­சி­டம் வைத்த க�ோரிக்கை­யின் 
அடிப்ப­டை­யில் நாடா­ளு­மன்றத்­தில் இரு அவை­க­ளி­லும் பல கட்ட 
விவா­தங­ᝢ­ளுக்­குப் பிற­கு­தான் சட்ட­மாக­ᝢப்பட்டது என்பது குறிப்­பி­
டத்தக­ᝢ­தா­கும்.
தற்­போ­தைய ம�ோடி அரசு 4 த�ொழி­லா­ளர் த�ொகுப்­புச் சட்டங்­

களை  நாடா­ளு­மன்றத்­தில் அவ­ச­ரக­ᝢ­தி­யில் தாக ­ᝢல் செய்த ­
த�ோடு, இரு அவை­க­ளி­லும் உள்ள எதிர­ᝢட்சி உறுப்­பி­னர­ᝢ­ளுக்கு 
விவா­திக்க ப�ோதிய வாய்ப்பு தரா­ம­லும், நாடா­ளு­மன்ற ஜன­நா­ய­
கத்தை மதிக்கா­ம­லும் மாநில அர­சு­க­ளி­டம் முறை­யாக கலந்தா­
ல�ோ­சிக்கா­ம­லும், இந்­திய த�ொழி­லா­ளர் கூட்ட­மைப்­பில் விவா­திக்­
கா­ம­லும் சர்வா­தி­கார  முறை­யில் த ன்­னிச்சை­யாக பெ ரு 
முத­லா­ளி­க­ளுக்கு ஆத­ர­வா­க­வும், கார்­பு­ரேட்­டு­க­ளுக்கு சாத­க­மா­க­
வும் கீழ­ᝢண்ட 4 த�ொழி­லா­ளர் த�ொகுப்பு சட்டங­ᝢளை ம�ோடி அரசு 
அமல்ப­டுத்­தி­யுள்ளது.
1. த�ொழில்சார் பாது­காப்பு, சுகா­தா­ரம் மற்­றும் பணி­யிட சூழல்­

கள் சட்ட த�ொகுப்பு - 2020  THE OCCUPATIONAL SAFETY, 
HEALT HAND WORKING CONDITIONS CODE -  2020. 
(இதில் 13 சட்டங­ᝢளை ஒருங்­கி­ணைத்து ஒரே சட்ட த�ொகுப்பாக 
மாற்றி சட்ட­மாக்­கி­யுள்ள­னர்.)
2. சமூக பாது­காப்பு த�ொகுப்பு சட்டம் – 2020 
CODE ON SOCIAL SECURITY - 2020
(இதில் 9 சட்டங­ᝢளை ஒருங்­கி­ணைத்து ஒரே சட்ட த�ொகுப்­

பாக மாற்­றி­யுள்ள­னர்.)
3. ஊதிய த�ொகுப்பு சட்டம் – 2019 .
CODE ON WAGES - 2019
(இதில் 4 சட்டங­ᝢளை ஒருங்­கி­ணைத்து ஒரே சட்ட த�ொகுப்­

பாக மாற்­றி­யுள்ள­னர்)
4. த�ொழில் உற­வுச்சட்ட த�ொகுப்பு - 2020
INDUSTRIAL RELATIONS CODE - 2020
(இதில் 3 சட்டங­ᝢளை ஒருங்­கி­ணைத்து ஒரே சட்ட த�ொகுப்­

பாக மாற்­றி­யுள்ள­னர்)
மேற­ᝢண்ட 4 த�ொழி­லா­ளர் த�ொகுப்பு சட்டங­ᝢ­ளை­யும் அமல் 

படுத்த கூடாது என­வும், நமது த�ொழி­லா­ளர் வர்க­ᝢம் 100 ஆண்­டு­
க­ளுக்கு மேல் ப�ோராடி பெற்ற பணி பாது­காப்பு, ஊதிய பாது­
காப்பு, சமூக  பாது­காப்பு ப�ோன ்ற 
பல உரி­மை­க­ளை­யும், சலு­கை­க­
ளை­யும் விட்­டுத்தர  முடி­யாது என­
வும், ம�ோடி அர­சி­டம் இருந்து பாது­
காக­ᝢ­வும் கடந்த  நான்கு, ஐந்து 
ஆண்­டு­க­ளாக  இந்­திய ஒன்­றி­யத்­
தில் உள்ள அனைத்து த�ொழிற்சங்க 
அமைப்­பு­க­ளும் குறிப்பாக  LPF, 
HMS, AITUC, INTUC, CITU, 
AICCTU, MLF, LTUC, LLF, AIUTUC – ப�ோன்ற பல அமைப்­பு­
கள் ஒன்று கூடி கூட்டங­ᝢள் நடத்தி, நாடு தழு­விய அள­வில் நான்கு 
முறை ப�ொது வேலை நிறுத்தப் ப�ோராட்டங­ᝢளை நடத்­தி­யுள்ள­
னர். இந்த ப�ோராட்டங­ᝢ­ளில் 25 க�ோடிக்­கும் மேற்பட்ட த�ொழி­லா­
ளர­ᝢள் க லந்து க� ொண்டு ம�ோ டி அர­சுக்கு எதி­ராக த ங­ᝢ­ளது 
எதிர்ப்பை பதிவு செய்த­னர்.
இது ப�ோன்ற பல கார­ணங­ᝢ­ளால் 4 த�ொழி­லா­ளர் த�ொகுப்­புச் 

சட்டங­ᝢ­ளை­யும் அமல்ப­டுத்த கால­தா­ம­தப்ப­டுத்தி வந்த பா.ஜ.க. 
அரசு பீகார் சட்ட­மன்ற தேர்தல் முடிந்த­தும், இந்­திய த�ொழி­லா­ளர் 
வர்க­ᝢத்­திற்கு விர�ோ­த­மான மற்­றும் துர�ோக த�ொழி­லா­ளர் சட்டங்­
களை 21-.11.-2025 முதல் நடை­மு­றைப்ப­டுத்த நிர்வாக ரீதி­யி­லான 
அறி­விப்­பினை வெளி­யிட்டது. இந்த நாளை இந்­திய ஒன்­றி­யத்­
தின் த�ொழி­லா­ளர் வர்க­ᝢம் கருப்பு தின­மா­கவே கரு­து­கின்ற­னர். 
இன்­னும் ச�ொல்லப்­போ­னால் நம்மை ஆண்ட பிரிட்­டிஸ் ஆட்­சி­யா­
ளர­ᝢள் வழங்­கிய பல த�ொழி­லா­ளர் பாது­காப்பு நல சட்டங­ᝢ­ளை­
யும் ம�ோடி அரசு நீக்­கி­யுள்ளது, மாற்­றி­யுள்ளது என்ப­து­தான் வேத­
னைக்­கு­ரிய செய்­தி­யா­கும்.
பா.ஜ.க. அர­சால் க� ொண்­டு­வ­ரப்பட்­டுள்ள  4 த�ொழி­லா­ளர் 

த�ொகுப்பு சட்டங­ᝢ­ளி­னால் த�ொழி­லா­ளர் வர­ᝢத்­திற்கு ஏற்ப­டும் 
பாதிப்­புக­ᝢ­ளைப் பற்றி சுருக­ᝢ­மாக பார்த்தோ­மா­னால், ம�ோடி அர­
சால் நாடா­ளு­மன்றத்­தில் இயற்றப்பட்ட த�ொழி­லா­ளர் சட்ட த�ொகுப்­
பு­கள்  த�ொழி­லா­ளர் நல­னில் எந்த­வித  த�ொடர்­பும் இல்லா­மல், 
த�ொழில் செய்வதை எளி­தாக்­கு­வ­த�ோடு கார்­பு­ரேட் முத­லா­ளி­கள் 
த�ொழி­லா­ளர­ᝢளை த மக்கு தேவைப்ப­டும�்போது வேலை க்கு 
வைத்­துக் க�ொண்டு, தேவை­யற்றப் ப�ோது நீக்கி விடு­வ­தற்­குமே 
க�ொண்­டு­வ­ரப்பட்டன என்பது தெளி­வாக  தெரிய வந்­துள்ளது. 
புதிய த�ொழி­லா­ளர் சட்ட த�ொகுப்­பு­கள் ஆலை முத­லா­ளி­க­ளுக்கு 
சாத­க­மாக த�ொழி­லா­ளர­ᝢளை மீண்­டும் காலனி ஆதிக­ᝢத்­திற்கு 
க�ொண்டு சென்­றி­ருப்பது மிக­வும் வேத­னைக்­கு­ரி­ய­தா­கும்.
நிலை­யாணை சட்டம் (Standing Order) ஐம்­பது த�ொழி­லா­

ளர­ᝢள் பணி­யாற்­றும் த�ொழிற்சா­லை­க­ளுக்­கும் ப�ொருந்­தும் என 
பல ஆண்­டு­க­ளாக இருந்து வந்ததை, தற்­போது ம�ோடி அரசு 300 
த�ொழி­லா­ளர­ᝢ­ளுக்கு மே ல் பணி செ ய்­யும் த�ொழிற்சா­லை­க­
ளுக்கு மட்­டுமே ப� ொருந்­தும் என மாற்­றி­யுள்ளது. இத­னால் 
க�ோடிக­ᝢ­ணக்கான த�ொழி­லா­ளர­ᝢள் பணி பாது­காப்­பின்­றி­யும், 
சட்ட பாது­காப்­பின்­றி­யும் மற்­றும் ஊதிய பாது­காப்­பின்­றி­யும் பணி 
செய்­யும் சூழல் உரு­வாக­ᝢப்பட்­டுள்ளது. மே லும் புதிய நிலை­
யான சட்ட­மா­னது தற்கா­லிக த�ொழி­லா­ளர­ᝢள் (Casual), பயிற்­சி­
யா­ளர­ᝢள்  (Trainees), மற்­றும் ஒப்பந்த  த�ொழி­லா­ளர­ᝢ­ளுக்கு 
ப�ொருந்தாது என ம�ோடி அரசு தெரி­வித்­துள்ளது.
நடை­மு­றை­யில் இருந்த த�ொழி­லா­ளர் நல சட்டப்படி 100 மற்­

றும் 100-க்கு மேற்பட்ட த�ொழி­லா­ளர­ᝢள் பணி செய்­யும் த�ொழிற்­
சாலை அல்லது நிறு­வ­னத்­தின் நிர்வா­கம் ஆலையை பணி­யி­லி­
ருந்து தற்கா ­லி­க­மாக  நிறுத்தி வை ப்பது (Lay Off) அல்லது 
த�ொழி­லா­ளர­ᝢ­ளின் எண்­ணிக்கையை குறைக்க நினைத்தல் மற்­

றும் ஆலை மூடல் ப�ோன்ற ஆலை நிர்வா­கத்­தின் செயல்பா­டு­க­
ளுக்கு அர­சின் அனு­ம­தியை பெற வேண்­டும் என்று இருந்த சட்­
டத்தை  ஒன்­றிய ம�ோ டி அரசு 300 மற்­றும் 300க்கும் கீழ் 
த�ொழி­லா­ளர­ᝢள் பணி செய்­யும் த�ொழிற்சா­லை­க­ளுக்கு Lay Off 
விடு­வ­தற்­கும், ஆட்­கு­றைப்பு செய்வ­தற்­கும், மற்­றும் ஆலை மூட­
லுக்­கும் அர­சின் அனு­மதி தேவை­யில்லை என ம�ோடி அரசு நாடா­
ளு­மன்றத்­தில் சட்டம் இயற்­றி­யுள்ளது.
இந்­திய ஒன்­றி­யத்­தில் உள்ள த�ொழி­லா­ளர­ᝢ­ளின் எண்­ணிக்­

கை­யில் 80 சத­வீ­தம் பேர் 300-க்கும் குறை­வான த�ொழி­லா­ளர­ᝢள் 
உள்ள த�ொழிற்சா­லை­க­ளில்தான் பணி­யில் உள்ள­னர். ம�ோ டி 
அர­சின் இந்த புதிய சட்டத்­தி­னால் பல க�ோடி த�ொழி­லா­ளர­ᝢளை 
சமூக பாது­காப்­பின்­றி­யும், சட்ட பாது­காப்­பின்­றி­யும் மற்­றும் ஊதிய 
பாது­காப்­பின்­றி­யும் பணி செய்­யும் ஆபத்தான சூழலை உரு­வாக்­
கி­யுள்ளது.
த�ொழி­லா­ளர­ᝢ­ளின் அடிப்படை உரி­மை­யான வேலை நிறுத்த­

மா­னது த�ொழிற்சங­ᝢம் மூல­மா­கவ�ோ அல்லது த�ொழி­லா­ளர் கூட்ட­
மைப்பு மூல­மா­கவ�ோ 15-நாட­ᝢ­ளுக்கு முன் அறி­விப்பு க�ொடுக்க 
வேண்­டும் என்பதை ம�ோடி அரசு 60 நாட­ᝢ­ளுக்கு முன்ன­தா­கவே 
க�ொடுக்க வேண்­டும் என சட்டம் மாற்றப்பட்­டுள்ளது. இத­னால் 
த�ொழி­லா­ளர­ᝢ­ளுக்கு கிடைக்க வேண்­டிய தீர்வு கால­தா­ம­த­மாக்­
கவே வழி­வகை செய்வ­த�ோடு, வேலை­நி­றுத்த ப�ோராட்டத்தை­யும் 
நீர்த்­துப் ப�ோக செய்­யும் செய­லா­கும்.
த�ொழிற்சங­ᝢங­ᝢள் நிறு­வு­வதை ம�ோடி அர­சின் புதிய சட்டங்­

கள் மிக­வும் கடு­மை­யாக்­கி­யுள்ளது. தற்­போது உள்ள சட்டப்படி 
ஏழு த�ொழி­லா­ளர­ᝢள்  ஒன்று சே ர்ந்து த னக்கான சங­ᝢத்தை 
அமைத்­துக் க�ொள்ள­லாம் என உள்ளது. ஆனால் புதிய சட்டத்­
தில் ம�ொத்த த�ொழி­லா­ளர­ᝢ­ளின் எண்­ணிக்கை­யில் 10 விழுக்காட்­
டி­னர் அல்லது 100 த�ொழி­லா­ளர­ᝢள் இருந்தால் மட்­டுமே சங­ᝢம் 
அமைக்க முடி­யும் என சட்டத்தை மாற்­றி­யுள்ள­னர். மேலும் இந்த 
சங­ᝢம் அங்­கீ­கா­ரம் பெற வேண்­டு­மா­னால் ம�ொத்த த�ொழி­லா­ளர்­
க­ளின் எண்­ணிக்கை­யில் 51 விழுக்காடு ஆத­ரவு பெற்றால் மட்­
டுமே அந்த சங­ᝢ­மா­னது அங்­கீ­க­ரிக­ᝢப்பட்டு நிர்வா­கத்­தி­ன­ரு­டன் 
கலந்து பேசும் உரிமை உடை­ய­தாக கரு­தப்ப­டும். சங்க அங்­கீ­கா­
ரத்­திற்கு ரக ­சிய வாக்கெ­டுப்பு சம்­மந்த­மாக  சட்டத்­தில் எது­வும் 
இடம் பெற­வில்லை. மாறாக சங்க அங்­கீ­கா­ரத்­திற்கு சரி­பார்ப்பு 
முறை (Verification Method) கடைப்­பி­டிக்­ கப்ப­டும் என தெரி­
வித்­தி­ருப்பது, ஆலை  முத­லா­ளி­கள்  சங­ᝢங­ᝢளை த ங­ᝢ­ளின் 
கைப்பா­வை­யாக மாற்­றி­வி­டும் பேரா­பத்து உள்ளது.
புதிய த�ொகுப்பு சட்டத்­தில் கால நிர்ண­யத்­து­டன் கூடிய வேலை 

முறையை  (Fixed Employment) அறி­மு­கப்ப­டுத்­தி­யுள்ள­னர். 
இத்­திட்டத்­தில் த�ொழி­லா­ளர­ᝢ­ளின் வேலை ­வாய்ப்பு கா லம் 
ஆலை முத­லா­ளி­க­ளால் தீர்மா­னிக­ᝢப்ப­டு­கி­றது. இந்த முறை­யில் 
வேலைக்கு அமர்த்தப்ப­டும் த�ொழி­லா­ளர­ᝢள் த�ொடர்ந்து பணி 
க�ோரவ�ோ, பணி நிரந்த­ரம் க�ோரவ�ோ , த�ொழிற் தக­ராறு எழுப்­
பவ�ோ மேலும் நீதி­மன்றத்­தில் முறை­யீடு செய்ய முடி­யாது, இத­
னால் த�ொழி­லா­ளர­ᝢள் பணி பாது­காப்பற்ற­வர­ᝢ­ளா­க­வும், ஊதிய 
பாது­காப்பற்ற­வர­ᝢ­ளா­க­வும், மற்­றும் சமூக பாது­காப்பற்ற­வர­ᝢ­ளா­
க­வும் உண்டா­கும் சூழல் உரு­வாகி­யுள்ளது.

ம�ோடி அர­சின் புதிய த�ொழி­லா­
ளர் த�ொகுப்பு சட்டத்­தில் த�ொழிற்­
சா­லை­க­ளில் மேற்பார்வை­யா­ளர்­
கள்  யார் என்பதை  தெளி­வு­ 
ப­டுத்தா­மல் எந்த ஒரு த�ொழி­லா­ளர் 
ரூ.18000/-க்கும் மே ல் ஊதி­யம் 
பெரு­கி­றார­ᝢள�ோ அவர் மேற்பார்­
வை­யா­ள­ராக கரு­தப்ப­டு­வார் என­
வும் அவர் த�ொழி­லாளி மற்­றும் 

பணி­யா­ளர் என்ற வரம்பிற்கு வெளியே தள்ளப்ப­டு­வார் என­வும், 
மேலும் ஒரு த�ொழி­லா­ளி­யின் ஊதி­யம் மட்­டுமே மேற்பார்வை­யா­
ளர் தகு­திக்கு தேவை என்பதை மறுத்திருப்பது ஏற­ᝢ­னவே உயர் 
நீதி­மன்றங­ᝢள் மற்­றும் உச்ச நீதி மன்றம் வழங்­கி­யுள்ள தீர்ப்­புக்கு 
எதி­ரா­ன­வை­யா­கும்.
த�ொழி­லா­ளர­ᝢ­ளின் சமூ­க­பா­து­காப்­பிற்கான புதிய சட்ட 

த�ொகுப்­பில், அமைப்பு சார்ந்த மற்­றும் அமைப்பு சாரா த�ொழி­லா­
ளர­ᝢ­ளுக்கு சமூக  பாது­காப்பு க� ொடுப்ப­தாக  கூறப்பட்­டுள்ளது. 
ஆனால் அமைப்­பு­சாரா  த�ொழி­லா­ளர­ᝢ­ளுக்கு வைப்­பு­நி­திய�ோ 
அல்லது த�ொழி­லா­ளர் காப்­பீட்டு நிதி­யத்­திற்கு பங­ᝢ­ளிப்பு வழங்க 
வழி­வகை செய்யப்ப­ட­வில்லை. இத­னால் 90 விழுக்காடு அமைப்­
பு­சாரா  த�ொழி­லா­ளர­ᝢ­ளின் நலன­ᝢளை ம�ோ டி அரசு 
புறக­ᝢ­ணித்­துள்ளது.
பா.ஜ.க. ஆட்­சி­யா­னது த�ொழி­லா­ளர­ᝢள்  மற்­றும் விவ­சா­யி­ 

க­ளுக்கு விர�ோ­த­மா­க­வும், எதி­ரா­க­வும் த�ொடர்ந்து செயல்பட்டு வரு­
வ­த�ோடு, த�ொழி­லா­ளர்வர்க­ᝢம் காலங்கா­ல­மாக பெற்று வந்த உரி­
மை­களை அழித்து, அடி­மைத்த­னத்தை திணித்­துள்ளது. மேலும் 
மக­ᝢ­ளால் தேர்ந்தெ­டுக­ᝢப்பட்ட மாநில அர­சு­களை மத்­திய புல­
னாய்­வுத்­துறை (CBI) அம­லாக­ᝢத்­துறை (ED) வரு­மா­னத்­துறை 
(IT) ப�ோன்ற அமைப்­பு­கள் மூல­மாக பாஜக ஆட்சி செய்யாத மாநி­
லங­ᝢளை த�ொடர்ந்து அச்­சு­றுத்தி வரு­வதை த�ொழி­லா­ளர்வர்க­ᝢம் 
வன்மை­யா­கக் கண்­டிக்­கி­றது.
த�ொழி­லா­ளர­ᝢ­ளின் பாது­கா­வ­லர் கழக தலை­வ­ரின் கரத்தை 

வலுப்ப­டுத்த ! கழக ஆட்சி மீண்­டும் மலர !! த�ொழி­லா­ளர்வர்க­ᝢம் 
எப்­போ­தும் உறு­து­ணை­யாக நிற்­கும் !!
எல்­லோ­ருக்­கும் ஏற்றம், எல்­லோ­ருக்­கும் எல்லாம் என்ற க�ோட்­

பாட்­டின்படி திரா­வி­ட­மா­டல் ஆட்சி நடத்­தி­வ­ரும்  த  மிழ்நாட்­டின் 
முதல் அமைச்சர் முத்­து­வேல் கரு­ணா­நிதி ஸ்டாலின் அவர­ᝢள் 
பல லட்சம் க�ோடி முத­லீ­டு­களை தமிழ்நாட்­டிற்கு க�ொண்டு வந்து, 
பல நூற்­றுக­ᝢ­ணக்கான த�ொழிற்சா­லை­களை உரு­வாக்கி, பல 
லட்சம் இளை­ஞர­ᝢ­ளுக்கு வேலை­வாய்ப்­பி­னை­யும் வழங்கி தமி­
ழர­ᝢ­ளின் முன்னேற்றத்­திற்கா­க­வும், தமிழ்நாட்டை த�ொழில் வளச்­
சி­யில் முதன்மை மாநி­ல­மாக க�ொண்­டு­வ­ர­வும் மேலும் ஒரு டிரில்­
லி­யன் ப� ொரு­ளா­தார  இலக்கு என்ற உயர்ந்த  இலட்­சி­யத்தை 
அடைய இரவு பகல் பாரா­மல் அய­ராது உழைத்து வரும் க ழக 
தலை­வர் தள­பதி அவர­ᝢ­ளுக்­கும்,  துணை முதல்வர் உத­ய­நிதி 
ஸ்டாலின் அவர­ᝢ­ளுக்­கும் த�ொழி­லா­ளர் வர்க­ᝢம் என்றென்­றும் 
உங­ᝢ­ளது பின்னால் அணி­வ­குத்து நிற்­போம் என தெரி­வித்­துக் 
க�ொள்வ­த�ோடு.
வரும் 2026 சட்ட­மன்ற தேர்த­லில் கழக தலை­வர் அவர­ᝢ­ளின் 

ஆணைக்­கி­ணங்க த�ொழி­லா­ளர் த�ோழர­ᝢ­ளும், பாட்டா­ளி­வர்க­ᝢ­
மும் இரவு பகல் பாரா­மல், கண் துஞ்சா­மல் ஒவ்­வொ­ரு­வ­ரும் உரி­
மை­ய�ோ­டும், உணர்­வோ­டும் உழைப்­போம், உழைப்­போம், 
வெல்­வோம். மீண்­டும் கழக தலை­வர் தலை­மை­யில் த�ொழி­லா­ளர் 
நல ஆட்சி அமைய உறு­தி­யேற்­போம் ! படைப்­போம் வர­லாறு !!

மு.இராஜகாந்தம்
மாநில துணை 

செயலாளர் 
த�ொழிலாளர் அணி

அனந்தபுரம் பேரூராட்சியில் நடைபெற்ற 

‘நலம் காக்கும் ஸ்டாலின்’ திட்ட முகாம்!
முன்னாள் அமைச்சர் செஞ்சி மஸ்தான் எம்.எல்.ஏ. த�ொடங்கிவைத்தார்!

செஞ்சி, டிச. 12 –
விழுப்­பு­ரம் மாவட்டம் செஞ் சி 

ஒன்­றி­யம் அனந்த­பு­ரம் அரசு மேல்­
நி­லைப்பள்ளி வளா­கத்­தில் நலம் 
காக்­கும் ஸ்டாலின் திட்டம் முகாம் 
நடை­பெற்றது.
அனந்த­பு­ரம் பேரூ­ராட்சி மன்ற 

தலை­வர் முரு­கன் தலைமை தாங்­
கி­னார்.செஞ்சி ஒன்­றிய பெ ருந்த­
லை­வர் விஜ­ய­ கு­மார், பேரூ­ராட்சி 
மன்ற துணைத் தலை­வர் அமுதா 
கல்யாண் குமார் ஆகி­ய�ோர் முன்­
னிலை வகித்த­னர்.சத்­தி­ய­மங­ᝢ­லம் 
வட்டார மருத்­துவ அலு­வ­லர் டாக்டர் 
ய�ோக பிரியா அனை­வ­ரை­யும் வர­
வேற்றார். நிகழ்ச்­சி­யில் முன்னாள் 
அமைச்சர் செஞ்சி மஸ்தான் எம்.
எல்.ஏ கலந்து க�ொண்­டு­ந­லம் காக்­
கும் ஸ்டா லின் திட்ட  முகா­மினை 
த�ொடங்கி வை த்து சிறப்­பு­ரை­ ­
யாற்­றி­னார்.
நிகழ்ச் ­சி ­யில்  முன்னாள் 

அமைச்சர் செஞ் சி மஸ்தான் ­
எம்.எல்.ஏ. பேசு­கை­யில்:
தமிழ்நாடு  முத ­ல ­மைச்சர் 

மு.க.ஸ்டாலின் ஆட்சி ப�ொறுப்பேற்­
ற­தில் இருந்து கடந்த நான்கு ஆண்­
டு­க­ளில் ஏழை  எளிய மக­ᝢ­ளுக்கு 
பல்வேறு திட்டங்களை அறி­வித்து 
செயல்ப­டுத்தி வரு­கி­றார்.
அந்த வகை­யில் மக­ᝢளை தேடி 

மருத்­து­வம், இன்­னு­யிர் காப்­போம் 
48ப�ோன்ற திட்டங­ᝢளை  அறி­
வித்து நலம் கா க்­கும் ஸ்டா லின் 
என்ற மகத்தான திட்டத்தை அறி­
வித்­து­செ­யல்ப­டுத்தப்பட்­டு­வ­ரு­வ­
தாக  பட்­டி­ய­லிட்ட  முன்னாள் 
அமைச்சர் செஞ்­சி ­மஸ்தான் எம்.
எல்.ஏ. க ல்வி, மருத்­து­வம் இரண்­

டும் என் இரண்டு க ண­ᝢள்  என 
தமிழ்நாடு முத­ல­மைச்சர் தெரி­வித்­
துள்ளார் அந்த  வகை­யில் முத­ல­
மைச்ச­ரின் காலை சிற்­றுண்­டி­ திட்­
டத் ­தில் பிள்ளை­க­ளுக்கு காலை 
உணவு வழங்­கி­யும் த�ொடர்ந்து 
மதிய உணவு வழங்­கி­யும் விலை­
யில்லா சைக்­கிள், பேருந்து பயண 
மேற்­கொள்ள  பஸ் பாஸ் விலை­
யில்லா பாட புத்த­கம் உள்­ளிட்ட திட்­
டங்­ களை முத­ல­மைச்சர் வழங்கி 
வரு­கி­றார்.ஏழை எளிய மக­ᝢ­ளின் 
பிள்ளை  ­கள் உயர் க ல்வி படிப்ப­
தற்கு புது­மைப்பெண், தமிழ் புதன் 
திட்டத்­தில் மாதம் ஆயி­ரம் ரூபாய் 
ஊக­ᝢத்­தொகை  வழங்கி வரு­கி­
றார். வெளி­நா­டு­க­ளில் சென்று பட்ட 
மேற்ப­டிப்பு படிப்ப­தற்கு ரூபாய் 
7500 முதல் 25 ஆயி­ரம்ரூ­பாய் 
ஊக­ᝢத்­தொகை  முத­ல­மைச்சர் 
வழங்கி வரு­கி­றார் இந்­தி­யா­வில் 
28 மாநி­லங­ᝢ­ளில் விட தமிழ்நாட்­
டில் தா ன் உயர் க ல்­வி­யில் 52% 
பெற்­றுள்ள­னர்.
இதே­ப�ோல் சுகா­தா­ ர த்­தில்­

ஏழை எளிய மக­ᝢள் உழைக்­கின்ற 
மக­ᝢள்  சுகா­தா­ரத்­தி­லும் சம­நி­
லையை அடைய வேண்­டும் என்ப­
தற்காக  நலம் கா க்­கும் ஸ்டா லின் 
திட்ட  முகாமை  முத­ல­மைச்சர் 
த�ொடங்கி வைத்­துள்ளார். கிரா­ மத்­
தில் உள்ள அனைத்து மக­ᝢ­ளும் 
தங­ᝢ­ளின் உடல் நிலையை பரி­ச�ோ­
தனை செய்து உடல் நலத்தை பாது­
காப்பாக வைத்­துக் க�ொள்ள இது­
ப�ோன்ற திட்டங­ᝢளை தமிழ்நாட்­டில் 
முத­ல­ மைச்சர் செயல்ப­டுத்தி வரு­
கி­றார் மற்ற மாநி­லத்தை காட்­டி­லும் 
வரு­டத்­திற்கு 1 லட்சத்து 20 ஆயி­ரத்­

துக்கு மேற்பட்ட மாண­வர­ᝢள் மருத்­
து­வம்­ப­டிக்­கின்ற வகை­யில் மருத்­து­
வத்  துறை ­யில்  பல்வேறு 
கட்ட­மைப்­பு­களை  முத­ல­மைச்சர் 
செயல்ப­டுத்தி உள்ள­தாக  அவர் 
பெரு­மைப்பட தெரி­வித்தார்.
முகா­மில் அனந்த­பு­ரம் நகர 

செய­லா­ளர் சம்­பத்,நகர  அவைத் 
தலை­வர் டாக்ட ர் கல்யாண் 
குமார்,அரசு மருத்­து­வர­ᝢள், பேரூ­
ராட்சி மன்ற க வுன்­சி­லர­ᝢள்­சு­மதி 
கிருஷ்ண­மூர்த்தி, தமி­ழ­ரசி கன்­னி­
யப்பன், த ன­லட்­சுமி அறி­வ­ழ­கன், 
அன்வர் பாஷா, நிர்வா­கி­கள் 
வாசு,குமார், செல்வ­மணி, அனை­
யேரி ரவி,தண்ட­பாணி, அண்ணா­
மலை, மணி­மா­றன், ஷாகுல், பூபா­
லன், ,ராமச்சந்­தி­ரன்,உள்­ளிட்ட 
துறை சார்ந்த அலு­வ­லர­ᝢள் செவி­
லி­யர­ᝢள்  உள்­ளிட்­டோர் க லந்து 
க�ொண்ட­னர்.
முகா­மில் ப� ொது மருத்­து­வம், 

இத­யம், எலும்பு, நரம்பி­யல், த�ோல் 
,மகப்பேறு, குழந்தை­கள்  நலன், 
நுரை­யீ­ரல், அறுவை  சிகிச்சை, 
கண் காது மூக்கு த�ொண்டை, மன­
ந­லம் ,பல், சித்தா, இயன்­முறை 
சிகிச்சை, கதிர் இயக்க சிகிச்சை, 
மற்­றும் சர்க­ᝢரை ந�ோய் உள்­ளிட்ட 
17 வகை  மருத்­துவ சேவை ­கள் 
வழங­ᝢப்பட்டது.
முகா­மில் பங்கேற்ற­வர­ᝢ­ளுக்கு 

ரத்தப்  பரி­ச�ோ­தனை  இசிஜி உள்­
ளிட்ட  பரி­ச�ோ­த­னை­கள்  இல­வ­ச­
மாக செய்யப்பட்டது.
மேலும் மருத்­து­வர­ᝢ­ளால் பரிந்­

து­ரைக­ᝢப்பட்ட­வர­ᝢ­ளுக்கு எக்கோ, 
கார்­டியா கிராம், எக்ஸ்ரே அல்ட்ரா 
சவுண்ட் ஸ்கே ன், பெ ண­ᝢ­ளுக்­

கான கர்ப்பப்பை வாய் மற்­றும் மார்­
பக  புற்­று­ந�ோய் பரி­ச�ோ­த­னை­கள் 
மேற்­கொள்­ ளப்பட்டது.
மேலும் முதல்வ­ரின் மருத்­துவ 

காப்­பீட்டு அட்டை மற்­றும் மாற்­றுத்­
தி­ற­னா­ளி­க­ளுக்கான மருத்­துவ 
சான்­றி­தழ­ᝢள்கேட்டு விண்ணப் 
­பித்த­வர­ᝢ­ளுக்கு முகா­மில்மாற்­றுத் 
­தி­ற­னா­ளி­க­ளுக்கான சான்­றி­தழ்­
களை வழங்­கி­னார்.
இந்த  முகா­மில் 1000 க்கும் 

மேற்பட்ட­வர­ᝢ­ளுக்கு மருத்­துவ 
சேவை­கள் வழங­ᝢப்பட்டன.
முன்ன­தாக எய்ட்ஸ்தொற்று இல்­

லாத  குடும்­பம் மற்­றும் சமூ­கத்தை 
உரு­வாக்க  பாடு­ப­டு­வ­தற்­கும் பால்­
வினை ந�ோ ய் இல்லாத  உலகை ­
உரு­வாக்க  வலி­யு­றுத்தி முன்னாள் 
அமைச்சர்  செஞ் ­சி­மஸ்தான் ­
எம.்எல்.ஏ. முன்­னி­லை­யில் அனை­
வ­ரும ்உறு­தி­ம�ொழி ஏற்ற­னர்.
மருத்­துவ முகா­மில் பய­ன­டைந்­

த­வர­ᝢள்  அனைத்து ந�ோய ­ᝢ­ளுக்­
கும் ஒரே இடத்­தில் தீர்வு காணப்ப­டு­
வ­தால் வய­தா­ன­வர­ᝢள் எந்த ஒரு 
சிர­ம­மும் இன்றி த ங­ᝢ­ளது உடல்­
நிலை ஒரே இடத்­தில் பரி­ச�ோ­தனை 
செய்­து ­அந்தந்த  சிகிச்சைக்கு 
தேவை­யான மருந்து மாத்­தி­ரை­கள் 
மருத்­து­வர­ᝢள் க�ொடுத்து அனுப்­பு­
கின்ற­னர் இது ப�ோன்ற ஒரு உன்ன­
த ­மான திட்டத்தை­அ­றி­வித்து 
செயல்ப­டுத்­து­கின்ற தமிழ்நாடு முத­
ல­மைச்ச­ருக்கு த ங­ᝢ­ளது நெஞ் ­
சார்ந்த  நன்­றியை தெரி­வித்த­னர்.
அனந்த­பு­ரம் அரசு மருத்­து­வ­மனை 
மருத்­து­வர­ᝢ­னி­ம�ொழி அனை­வ­ருக்­
கும் நன்றி கூறி­னார்.

கட­லூர் கிழக்கு மாவட்டம், முட்டம் மற்­றும் கருங்­குழி கிராங்க­ளில் என் வாக்­குச்­சா­வடி வெற்றி வாக்­குச்­சா­வடி பிரச்­சா­ரத்­தினை  வேளாண்மை- 
உழ­வர் நலத்­துறை அமைச்சர், கட­லூர் கிழக்கு மாவட்டக் கழக செய­லா­ளர்  எம்.ஆர்.கே.பன்­னீர்செல்வம் துவக்கி வைத்து சிறப்­பு­ரை­யாற்­றி­னார். 
மாவட்டக் கழக ப�ொரு­ளாளர் எம்.ஆர்.கே.பி.கதி­ர­வன், ஒன்­றிய செய­லா­ளர்கள்அ.முத்­து­சாமி, வி.சிவக்­கு­மார் தங்க.ஆனந்தன், ஜெய­பாண்­டி
யன், த�ொகுதி ப�ொறுப்பா­ளர் விஜ­யன் உள்­ளிட்­டோர் கலந்­து க�ொண்ட­னர்.

சிவகங்கை  மாவட்ட  சுற்றுச்சூழல் அணி ச ார்பில் அமைப்பாளர் எஸ்.எஸ்.ஏ. வல்லபாய் ஏற்பாட்டின் 
பேரில் திருக்கோட்டியூர் செ ளமியநாராயணப் பெ ருமாள் க�ோ விலில் துணை  முதலமைச்சர், கழக 
இளைஞர் அணி செ யலாளர் உதயநிதி ஸ்டா லின் பிறந்த  நாளை  முன்னிட்டு ப�ொ துமக்களுக்கு 
அன்னதானத்தினை மாவட்ட  விவசாய அணி அமைப்பாளர் எஸ்.எஸ்.ஏ. அருணாசலம் வழங்கினார். 
உடன் நிர்வாகிகள் உள்ளனர்.

திருக்குறுங்குடி பேரூர் செயலாளர் கசமுத்து ஏற்பாட்டில்

மாற்றுக்  கட்சியினர்  கழகத்தில்  இணைந்தனர்!
மாவட்டப் ப�ொறுப்பாளர் ம.கிரகாம்பெல் முன்னிலையில்!

திருப்பூர் கிழக்கு மாவட்டம்

குண்டடம்  கிழக்கு  ஒன்றியக்  கழகப்  ப�ொறுப்பாளர்  நியமனம்
தலைமைக் கழக அறிவிப்பு

திருப்பூர் கிழக்கு மாவட்டம், குண்டடம் கிழக்கு ஒன்றியச் 
செயலாளர் எஸ்.செந்தில்குமார் அவர்கள் மறைவெய்திய 
காரணத்தால், ஒன்றியக் கழகப் பணிகள் செவ்வனே 
நடைபெற திரு. எஸ்.சிவபிரகாஸ் (163/2ஏ, ஆறுத�ொழுவு, 
காங்கேயம் – 638701. திருப்பூர் மாவட்டம்) அவர்கள் 
குண்டடம் கிழக்கு ஒன்றியக் கழகப் ப�ொறுப்பாளராக 
நியமிக்கப்படுகிறார்.

-ஏற்கனவே தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒன்றியக் கழக 
அமைப்பின் பிற நிர்வாகிகள் இவருடன் இணைந்து 
பணியாற்றுமாறு கேட்டுக் க�ொள்ளப்படுகிறார்கள்.

“அண்ணா அறிவாலயம்”
சென்னை,  – 18 .
நாள்: 11–12–2025

துரைமுருகன்
ப�ொதுச் செயலாளர்,

தி.மு.க.

நெல்லை. டிச. 12 –
ந ெ ல ்லை   கி ழ க் கு 

மாவட­ᝬம்  வள்ளியூர் 
மாவட்ட கழக அலுவலகத்­
தில் திருக்குறுங்குடி பேரூர் 
செயலாளர் கசமுத்து ஏற்­
பாட்டில் திருக்குறுங்குடி 
பேரூராட்சி பகுதியைச் 

சேர்ந்த அ.தி.மு.க. அ.ம. 
மு.க. கட்சியைச் சேர்ந்த 
இளைஞர்கள் சுமார் 50 
க்கும் மேற்பட்டோர்

அக்கட்சிகளில் இருந்து 
விலகி நெல்லை கிழக்கு 
மாவட்ட ப�ொறுப்பாளர் 
ம.கிரகாமப்ெல் முன்னிலை 

யில் கழகத்தில் தங்களை 
இணைத்துக் க�ொண­ᝬனர்.

திராவிட மாடல் முதல­
மைச்சர் கழகத் தலைவர் 
அன்புத் தளபதியார் அவர்­
களின் தலைமையை ஏற்­
றும்,ஏற்ற தாழ்வுகள் இல்­
லாத வகையில்,பாரபட்சம் 
பார்க்காமல் “எல்லார்க்கும் 
எல்லாம்”

என்ற அடிப்படையில் 
பல்வேறு திட­ᝬங்களை 
அறிவித்து செயல்படுத்தி 
நிறைவேற்றியதின் பய­
னாக ப�ொதுமக்கள் குறிப்­
பாக பெண்கள் மிகுந்த 
மன நிறைவுடனும், மகிழ்ச்­
சியுடனும் வாழ்ந்து வரு­
வதை தெரிந்து க�ொண்­
டு ம் , மு த ல மைச்ச    ர் 
அவர்களுக்கு,கழக இளை­
ஞர் அணி செயலாளர் 
துணை முதலமைச்சர் உத­
யநிதி ஸ்டாலின் அவர்கள் 
உறுதுணையாக இருந்து 
சிறப்பாக பணியாற்றி வரு­
வதை தெரிந்து க�ொண்­
டும் ,மக்களின் அடிப்ப­
டை  த்  தேவை    க ளை  
த�ொடர்ந்து மாவட­ᝬம் 
த�ோறும் சென்று நிறை­
வே  ற் றி  வ ரு வ தை  ­

யும்,பார்த்து பார்த்து மாற்­
றுக் கட்சியினர் கழகத்தில் 
தங்களை த�ொடர்ந்து 
இணைத்துக் க�ொண்டு வரு­
கின்றனர்.மேலும் தீவிர 
வாக்காளர் திருத்தம் பட்டி­
யல் பணிகள் (SIR) த�ொடர்­
பாக கழகம்  நடத்திய 
ப�ோராட­ᝬங்கள் நியாய­
மானது என்பதை அறிந்து 
க�ொண்டும் மாற்றுக் கட்சி­
களைச் சேர்ந்தவர்கள் கழ­
கத்தில் இணையும் சூழ்­
நிலை உருவாகி உள்ளது.

இந்த சூழ்நிலையில் 
நெல்லை கிழக்கு மாவட்­
டம் வள்ளியூரில் உள்ள 
மாவட்ட கழக அலுவலகத்­
தில் திருக்குறுங்குடி பேரூர் 
செயலாளர் கசமுத்து ஏற்­
பாட்டில் திருக்குறுங்குடி 
பேரூராட்சி பகுதியைச் 
சேர்ந்த அ.தி.மு.க.,அ.
மு.மு.க.உள்ளிட்ட கட்­
சியை சேர்ந்த 50 க்கும் 
மேற்பட்ட இளைஞர்கள் 
சசிகுமார் தலைமையில் 
நெல்லை கிழக்கு மாவட்ட 
ப�ொறுப்பாளர் ம.கிர காம்­
பெல் முன்னிலையில் கழ­
கத்தில் தங்களை இணைத்­
துக் க�ொண­ᝬனர்.கழ 
கத்தில் இணைந்த அவர்­
கள் அனைவரையும் வர­
வேற்று கழக இரு வண்ண 
சால்வை அணிவித்து உறுப்­
பினர் படிவத்தை மாவட்ட 
ப�ொறுப்பாளர் ம.கி ரகாம்­
பெல் வழங்கினார்.

நிகழ்ச்சியில் வள்ளியூர் 
பேரூர் செயலாளர் சேதுரா­
மலிங்கம், திருக்குறுங்குடி 
பேரூர் செயலாளர் கச­
முத்து,திருமலை நம்பி, 
மாவட்ட பிரதிநிதிகள் முத்­
து ர ா ஜ் , சங்க   ர ப ா ண் டி , 
அவைத் தலைவர் முரு­
கன்,வார்டு செயலாளர் 
வேலா யு தம் ,முன்னாள் 
மாவட்ட பிரதிநிதி ராம­
லிங்கம்,ஒன்றிய பிரதிநிதி 
கைப்பாண்டியன்,பேரூர் 
கழக மாணவரணி அமைப்­
பாளர் ரமேஷ், தகவல் 
த�ொழில்நுட்ப அணி சக்தி 
முருகன்,த�ொழிலாளரணி 
ராஜேந்திரன் உட்பட கழக 
நிர்வாகிகள் பலர் கலந்து 
க�ொண­ᝬனர்.


