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ஆகி­ய�ோர் த�ொழில் முனை­வ�ோர­ᝢ­ளாக முன்னே­
றும் வகை­யில் 5 லட்சம் ரூபாய் வரை முத­லீட்­டு­டன் 
த�ொழில் த�ொடங்க, மானி­யத்­து­டன் வங்­கிக் கட­னு­
தவி, பிணை எது­வு­மின்றி வழங­ᝢப­᝷­டும். இதன் 
மூலம் குறைந்தது 3 லட்சம் கிரா­மப்­பு­றப் பெண­ᝢள் 
த�ொழில் முனை­வ�ோ­ராக உயர்வார­ᝢள். இந்தப் 
புதிய பெண் த�ொழில்­மு­னை­வ�ோர் உற­᝷த்தி செய்­
யும் ப�ொருட­ᝢ­ளைச் சந்தைப­᝷­டுத்தத் தேவை­யான 
அனைத்து உத­வி­க­ளும் செய்து தரப­᝷­டும்.
மக­ளிர் சுய­உ­த­விக் குழுக­ᝢ­ளுக்கு நவீன உற­᝷த்தி 

முறை பயிற்­சி­கள் வழங­ᝢப­᝷­டும.் இத்த­கைய பயிற்சி 
பெற்ற பெண ­ᝢள், த�ொழில் முனை­வ�ோ­ரா­கத் 
தேவை­யான நவீ­னக் கரு­வி­கள் க�ொள்­மு­தல் செய்­
யப­᝷ட்டு, ஒரு ப�ொது­நல மையத்­தில் (Common Facili­
ty Centre) வைக­ᝢப­᝷­டும். மூலப்­பொ­ருட­ᝢளை இம்­
மை­யங­ᝢ­ளுக்­குக் க�ொ ண்டு வந்து விற­᝷னை 
செய்யத்தக்க முழு­மை­யான ப�ொருட­ᝢ­ளாக மாற்றி 
எடுத்­துச் செல்­லும் வசதி ஒவ்­வொரு மாவட்டத்­தி­
லும் உரு­வாக­ᝢப­᝷­டும்.
பல்வேறு வகை­யான த�ொழில­ᝢ­ளில் சிறந்து விளங்­

கி­டும் பெண் த�ொழில்­மு­னை­வ�ோர் தேர்வு செய்யப்­
பட்டு ஆண்­டு­த�ோ­றும் முத­ல­மைச்சர் விருது வழங்­
கப­᝷­டும்.
கிரா­மங­ᝢ­ளி­லும், நகர்ப்­பு­றங­ᝢ­ளி­லும் சுமார் 5 

லட்சம் சுய­உ­த­விக் குழுக­ᝢள் உள்ளன. ஒவ்­வொரு 
குழு­விற்­கும் அவற்­றின் த குதி அடிப­᝷­டை­யில் 
தேவைக்கேற்ப, அடுத்த 5 ஆண்­டு­க­ளில் 2 லட்சம் 
க�ோடி அள­வி­லான வங்­கிக் கடன­ᝢள் வழங­ᝢப­᝷­டும.் 
இத­னால், குழு உறுப்­பி­னர­ᝢ­ளின் குடும்­பங­ᝢ­ளின் 
வாழ்வா­தா­ரம் உய­ரும், கிரா­மப் ப�ொரு­ளா­தா­ரம் 
வளர்ச்­சி­ய­டை­யும்.
அர­சின் க�ொள்­மு­த­லில் சுய­உ­த­விக் குழுக­ᝢள் தயா­

ரிக்­கும ்ப�ொருட­ᝢ­ளுக்கு முன்­னு­ரிமை அளிப­᝷­தற்கு 
நட­வ­டிக்கை எடுக­ᝢப­᝷­டும்.
தனி­யார் நிறு­வ­னங­ᝢ­ளில் உயர் நிர்வாக வேலை­

வாய்ப்­பு­க­ளைப் பெண­ᝢள் பெறு­வதை ஊக்­கு­விக­ᝢச் 
சிறப்­புத் திட்டம் ஒன்று செயல­᝷­டுத்தப­᝷­டும். இப்­
படி உயர் ஊதிய வேலை­க­ளில் அமர்த்தப­᝷­டும் 
பெண­ᝢ­ளுக்கு வழங­ᝢப­᝷­டும் ஊதி­யத்­தில் 10 விழுக்­
காடு அந்­நி­று­வ­னங­ᝢ­ளுக்கு மானி­ய­மாக வழங­ᝢப­᝷­
டும்.
த�ொழிற்சா­லை­கள் அதி­க­முள்ள நக­ரங­ᝢ­ளில், 

பெண­ᝢள் வேலைக்­குச் செல்வதை எளி­தாக்­கும் 
ப�ொருட்டு, 1000 குழந்தை காப­᝷­கங­ᝢள் உரு­வாக்­
கப­᝷­டும்.
இளஞ்­சி­வப்பு ர�ோந்­துப் பணி­கள் அனைத்து நக­

ரப் பகு­தி­க­ளுக்­கும் விரி­வு­ப­டுத்­து­தல், தேவை­யான 
இடங­ᝢ­ளில் CCTV கேம­ராக­ᝢள் ப�ொருத்­து­தல், காவ­
லன் செய­லியை மேம்­ப­டுத்தி விழிப்­பு­ணர்வு ஏற­᝷­
டுத்­து­தல் ப�ோன்ற நட­வ­டிக்கை­கள் மூலம் பெண­ᝢ­
ளின் பாது­காப்பை மேலும் உறுதி செய்­வோம்.
நகர்ப்­பு­றங­ᝢ­ளின் முக்­கிய இடங­ᝢ­ளில் சானி­டரி 

நாப்­கின­ᝢளை விநி­ய�ோ­கிக்­கும் இயந்­தி­ரங­ᝢள் நிறு­
வப­᝷­டும்.
அடுத்த 5 ஆண்­டு­க­ளில் 5 ஆயி­ரம் பெண­ᝢ­ளுக்கு 

4 சக­ᝢர வாக­னம் மற்­றும் பேருந்து ஓட்­டு­வ­தற்கான 
பயிற்சி வழங­ᝢப­᝷­டும். இதன் வாயி­லா­கப் பெண­ᝢ­
ளுக்­குப் பல்வேறு துறை­க­ளில் வேலை­வாய்ப்­பு­களை 
உரு­வாக்­கு­வ�ோம்.
நக­ரங­ᝢள் மற்­றும் புற­ந­கர்ப் பகு­தி­க­ளில் ப�ோக்­கு­

வ­ரத்­துத் தேவை­கள் அதி­க­ரிக்­கும் சூழ­லில், தகுதி 
வாய்ந்த சுய­உ­த­விக் குழுப் பெண­ᝢ­ளுக்கு அவர­ᝢ­
ளின் வாழ்வா­தா­ரத்தை மேம்­ப­டுத்­தும் ப�ொருட்டு 
Share Auto வாங்­கு­வ­தற்கு மானி­யத்­து­டன் கூடிய வங்­
கிக் கடன் வசதி ஏற­᝷­டுத்­தித்த­ரப­᝷­டும்.

12. குழந்தைகள் பாதுகாப்பு
சில ஆண்­டு­க­ளுக்கு முன்பு, சென்னை அச�ோக்ந­

கர் பெண­ᝢள் பள்­ளிக்­குச் சென்ற முத­ல­மைச்சர் 
மு.க.ஸ்டாலின் அவர­ᝢள், அங்­கி­ருந்த குழந்தை­கள் 
சிலரை  “காலை­யில் என்ன சாப்­பிட்­டீர­ᝢள்?” என்று 
கேட்டார். அவர­ᝢ­ளில் பல­ரும ்சாப்­பி­ட­வில்லை என்­
றார­ᝢள். அப்­போது ஒரு குழந்தை­கூட பசி­ய�ோடு 
வகுப­᝷­றை­யில் இருக­ᝢக்­கூ­டாது என்ற ந�ோக­ᝢத்­து­
டன் காலை உண­வுத் திட்டத்தை உரு­வாக்­கி­னார் 
முத­ல­மைச்சர். இன்று 19.34 லட்சம் குழந்தை­கள் 
காலை­யில் சூடான சுவை­யான உணவை உண்­கி­றார்­
கள். ஊட்டச்சத்து குறைந்த 6 வய­துக்­குட­᝷ட்ட 
குழந்தை­களை நல­மு­டன் வளர்த்தெ­டுக்­கும் ந�ோக்­
கத்­து­டன் உட­லினை உறு­தி­செய் திட்டம் உரு­வாக்­
கப­᝷ட்­டுள்ளது. இதன் மூலம் 80 விழுக்காடு குழந்­
தை­கள் உடல் வலி­மை­யைப் பெற்­றுள்ளார­ᝢள்.
கருப்பை­வாய் புற்­று­ந�ோய் தடுப்­பூ­சி­யைத் தமிழ்­

நாட்டைச் சார்ந்த 14 வய­துக்­குட­᝷ட்ட பெண் குழந்­
தை­க­ளுக்­குத் அரசு செல­வி­லேயே செலுத்­திட முத­
ல­மைச்சர் உத்த­ர­விட்­டுள்ளார். இந்­திய நாட்­டி­லேயே 
தமிழ்­நாடு அர­சு­தான் முதன்­மு­த­லாக இந்த தடுப்­பூ­
சி­யைப் பெண் குழந்தை­க­ளுக்கு அரசு செல­வில் 
செலுத்­து­கி­றது.
பள்ளி நிகழ்ச்­சி­க­ளில் கலந்­து­க�ொள்­ளும் முத­ல­

மைச்சர், “படி­யுங­ᝢள், படி­யுங­ᝢள், படிப்­பில் மட்­டும் 
கவ­னம் செலுத்­துங­ᝢள், உங­ᝢ­ளது மற்ற தேவை­கள் 

அனைத்தை­யும் ந ான் பார்த்­துக் க�ொள்­கி­றேன். ­
கல்­வி­தான் யாரா­லும் பறிக்க முடி­யாத ச�ொத்து” 
என்று ச�ொல்லி வரு­கி­றார். குழந்தை­க­ளுக்­குத் தாயும் 
– தந்தை­யு­மாக இருக்­கி­றார். இதன் த�ொடர்ச்­சி­யாக ­
திரா­விட மாடல் 2.0 ஆட்­சி­யில்...
பள்­ளி­யில் இடை­நிற்றல் இல்லா (Zero Dropout Tam­

il nadu) மாநி­ல­மா­கத் தமிழ்­நாட்டை உயர்த்­து­வ�ோம.்
குழந்தை­கள் பாது­காப்­பிற்கான சிறப்­புச் சட்டம் 

இயற்றப­᝷ட்டு குழந்தை­ந­லத் தமிழ்­நாடு உரு­வாக்­
கப­᝷­டும்.
குழந்தை­க­ளுக்கு எதி­ரான குற்றங­ᝢளை நிகழ்த்­

து­ப­வர­ᝢ­ளுக்கு விரை­வில் தண்டனை பெற்­றுத் தரும் 
வகை­யில் ப�ோக்சோ நிதி­மன்றங­ᝢள் கூடு­த­லாக உரு­
வாக­ᝢப­᝷­டும்.
குழந்தை­கள் ப ாது­காப்­புக்கான அனைத்து 

அமைப்­பு­க­ளும் முழு அள­வில் செ யல­᝷­டு­வது ­
உறுதி செய்யப­᝷­டும்.

அனைத்­துக் குழந்தை­க­ளுக்­கும ்சமூ­கப் பாது­காப்­
புத் திட்டங­ᝢள் கிடைப­᝷தை உறுதி செய்­வோம்.
குழந்தைத் த�ொழி­லா­ளர் அறவே இல்லாத மாநி­

ல­மா­கத் தமிழ்­நாட்டை மாற்­று­வ�ோம்.
குழந்தை­க­ளுக்­குப் பாலின நீதிக­ᝢல்வி, குழந்தை 

உரி­மைக­ᝢல்வி, அர­ச­மைப்பு பற்றி அறி­மு­கக் கல்வி 
ப�ோன்றவை பாடத்­திட்டத்­தில் சேர்க­ᝢப­᝷­டும்.
தமிழ்­நாடு குழந்தை உரி­மை­கள் பாது­காப்பு 

ஆணை­யம் தனது கட­மை­க­ளைச் செம்­மை­யாக 
நிறை­வேற்­றி­டும் வண்ணம் உரிய முறை­யில் வலுப்­
ப­டுத்தப­᝷­டும்.
குழந்தை­க­ளுக்கான உதவி எண் 1098 செயல்பாடு 

உல­கத்த­ரத்­திற்கு உயர்த்தப­᝷­டும்.
நாட்­டி­லேயே முதன்­மு­றை­யாக, பெண­ᝢ­ளைப் 

பாதிக்­கும் கருப்பை­வாய் புற்­று­ந�ோ­யைத் தடுப­᝷­
தற்கு (Human papillomavirus–HPV) தடுப்­பூ­சியை 14 
வய­து­டைய அனைத்து பெண் குழந்தை­க­ளுக்­கும் 
படிப­᝷­டி­யாக வழங்க திரா­விட மாடல் ஆட்­சி­யில் 
திட்ட­மி­டப­᝷ட்டு முதற­ᝢட்ட­மாக தரு­ம­புரி, பெரம்­
ப­லூர், திரு­வண்ணா­மலை மற்­றும் அரி­ய­லூர் ஆகிய 
4 மாவட்டங­ᝢ­ளில் நடை­மு­றைப­᝷­டுத்தப­᝷ட்டது. 
இத்­திட்டத்தை அனைத்து மாவட்டங­ᝢ­ளுக்­கும ்விரி­
வு­ப­டுத்தி திரா­விட மாடல் 2.0 ஆட்­சி­யில், பெண­ᝢ­
ளைப் பாதிக்­கும் கருப்பை­வாய் புற்­று­ந�ோய் தமிழ்­
நாட்­டில் அறவே அகற்றப­᝷­டும்.

13. இளைஞர் நலன்
இளை­ஞர­ᝢள் க ல்­வி­யி­லும் அறி­வாற்ற­லி­லும் 

விளை­யாட்­டி­லும் தனித்­தி­ற­மை­க­ளி­லும் உன்ன­த­
மான இடத்தை அடைய அனைத்து முயற்­சி­க­ளை­யும் 
திரா­விட மாடல் அரசு செய்து வரு­கி­றது. இதன் 
த�ொடர்ச்­சி­யாக திரா­விட மாடல் 2.0 ஆட்­சி­யில்...
முதல்வர் படைப­᝷­கம் (Co–working Space/Start–up 

& Competitive Exam guidance / Library): சென்னை மாந­
க­ராட்­சிப் பகு­தி­க­ளில் அமைக­ᝢப­᝷ட்­டுள்ள முதல்­
வர் படைப­᝷­கங­ᝢள், புத்­தொ­ழில் (Startups) த�ொடங்­
கி­ய­வர­ᝢள், மக­ளிர்  த�ொழில் முனை­வ�ோர், 
மாண­வர­ᝢள் ஆகி­ய�ோ­ரி­டையே பெரும் வர­வேற்­
பைப் பெற்­றுள்ளது. உல­கத்த­ரம் வாய்ந்த பகிர்ந்த 
பணி­யி­டம ்(Co–working Space), புத்­தொ­ழில் த�ொடங்க 
முனை­வ�ோ­ருக்கு ஆல�ோ­சனை வழங்­கு­தல், ப�ோட்­
டித் தேர்­வு­க­ளுக்கு பயிற்சி, மாண­வர­ᝢள் பயன்பெ­
றும் வகை­யில் நூல­கங­ᝢள் ப�ோன்ற உல­கத்த­ரம் 
வாய்ந்த வச­தி­க­ளைக் க�ொண்ட முதல்வர் படைப­᝷­
கங­ᝢள் மாநி­லத்­தின் பல்வேறு இடங­ᝢ­ளில் அமைக்­
கப­᝷­டு­வ­தன் மூலம் அப­᝷­கு­தி­க­ளில் உள்ள இளை­
ஞர­ᝢள், த�ொழில் முனை­வ�ோர் ஊக­ᝢம் பெறு­வர்; 
பர­வ­லான வளர்ச்­சிக்­கும ்இது வழி­வ­குக்­கும.் எனவே 
திரா­விட மாடல் ஆட்­சி­யின் முன்னெ­டுப்பா­கத் திக­
ழும ்முதல்வர் படைப­᝷­கங­ᝢள் அனைத்து சட்ட­மன்­
றத் த�ொகு­தி­க­ளுக்­கும் விரிவு படுத்தப­᝷­டும்.
தமிழ்­நாடு முழு­வ­தும் கடந்த 5 ஆண்­டு­க­ளில் உரு­

வாக­ᝢப­᝷ட்­டுள்ள அறி­வு­சார் மையங­ᝢள், முதல்வர் 
படைப­᝷­கங­ᝢள் ஆகி­யவை ப�ோட்­டித்தேர்வு பயிற்சி 
மையங­ᝢ­ளா­க­வும் செயல­᝷­டுத்தப­᝷­டும். ஒன்­றிய 
அர­சுப் பணி­யி­டங­ᝢ­ளுக்காக UPSC, SSC, RRB ப�ோன்ற 
அமைப்­பு­கள் நடத்­தும ்ப�ோட்­டித் தேர்­வு­க­ளில் நமது 
இளை­ஞர­ᝢள் வெற்றி பெறும ்வகை­யில் சிறந்த பயிற்­
று­நர­ᝢ­ளைக் க�ொண்டு உயர்த­ரப் பயிற்சி வழங­ᝢப்­
ப­டும.் இதன் மூலம,் சிறு­ந­க­ரங­ᝢள், குக்­கி­ரா­மங­ᝢ­ளில் 
இருந்து வரும், வாய்ப்­புக் கிட்டாத, பின்­பு­லம் இல்­
லாத இளை­ஞர­ᝢ­ளும் அர­சின் உயர­᝷­த­வி­க­ளுக்கு 
தேர்வு செய்யப­᝷­டு­வ­தற்கு துணை நிற்­போம்.

14. முதிய�ோர் நலன்
முதி­ய�ோர் உத­வித்­தொகை ஆயி­ரம ்ரூபா­யி­லி­ருந்து 

1200 ரூபா­யாக உயர்த்தப­᝷ட்டது. பல்வேறு வகை­
யான உத­வித்­தொ­கை­கள் பெ று­வ�ோ­ரின்  எண்­
ணிக்கை 35 லட்ச­மாக உயர்த்தப­᝷ட்டது. முதி­ய�ோ­
ருக்கா­கத் தாயு­மா­ன­வர் திட்டத்தைத் த�ொடங்­கி­னார் 
முத­ல­மைச்சர். 70 வய­தைத் தாண்­டிய 15 லட்சம் 
குடுமப் அட்டை­தா­ரர­ᝢ­ளின் இல்லங­ᝢ­ளுக்கு நேரில் 
சென்று ப�ொருட­ᝢள் வழங­ᝢப­᝷ட்டு வரு­கி­றது. இத்­
திட்டத்­துக்கான வய­து­வ­ரம்பு முதி­ய�ோர் க�ோரிக்­
கையை ஏற்று, இத்­திட்டத்­தில் சேர்க­ᝢப­᝷ட, வய­துத் 
தகுதி 65 வய­தாக குறைக­ᝢப­᝷ட்­டுள்ளது. முதி­ய�ோர், 
மாற்­றுத் திற­னா­ளி­கள் நியாய விலைக் கடை­களை 
ந�ோக்கி வரத் தேவை­யில்லை; காத்­தி­ருக­ᝢத் தேவை­
யில்லை என்ற நிலை­மையை உரு­வாக்­கி­னார் முத­ல­
மைச்சர். மக­ᝢ­ளைத் தேடி மருத்­து­வம், நலம் காக்­கும ்
ஸ்டாலின் ஆகிய திட்டங­ᝢள் முதி­ய�ோ­ருக்கு உத­வி­
க­ர­மாக அமைந்­துள்ளன. மக­ளிர் உரி­மைத்­தொகை 
பெறும் முதி­ய­வர­ᝢள், “என் மக­னைப் ப�ோல மாதம் 
த�ோறும ்பணம ்அனுப்­பு­கி­றார் முத­ல­மைச்சர்” என்று 
மன­தார ச�ொல்­கி­றார­ᝢள். இதன் த�ொடர்ச்­சி­யாக 
திரா­விட மாடல் 2.0 ஆட்­சி­யில்...
முதி­ய�ோர் உத­வித்­தொகை ரூ. 1,200 லிருந்து 

ரூ.2000 ஆக உயர்த்தி வழங­ᝢப­᝷­டும்.
மூத்த குடி­மக­ᝢ­ளின் நல்வாழ்­விற்கு அன்­புச்­சோ­

லை­கள் திட்டம் தமிழ்­நாடு முழு­வ­தும் விரிவு படுத்­
தப­᝷­டும்.
முதி­ய�ோ­ரின்  உடல்ந­ல­னைப் ப ரி­ச�ோ­திக்க, 

அனைத்து மருத்­து­வக் கல்­லூரி மருத்­து­வ­ம­னை­க­ளி­
லும் இல­வச சேவைப் பிரிவு உரு­வாக­ᝢப­᝷­டும். 
தேவைப­᝷­டு­வ�ோர் குறிப்­பிட்ட கட்ட­ண­மில்லா 
எண்ணை அழைத்து, தங­ᝢ­ளது உடல்­நி­லையை விவ­
ரித்தால், அத­ன­டிப­᝷­டை­யில் தேவை­யான சேவை­
களை வழங்­கும் அமைப்­பு­க­ளுக்கு உரிய தக­வல் பகி­
ரப­᝷­டும.் அவ­சர காலங­ᝢ­ளில் உரிய சேவை­கள், உரிய 
காலத்­தில் முதி­ய­வர­ᝢ­ளுக்­குச் சென்று சேர்வதை 
இந்த அமைப்பு உறுதி செய்­யும்.

15. மாற்றுத்திறனாளிகள் நலன்
சமூ­கத்­தில் வாழும் அனைத்­துத் தரப்­பி­ன­ரின் சுய­

ம­ரி­யா­தை­யை­யும் க ண்­ணி­யத்தை­யும் க ாத்து – 
அவற்றை உறு­தி­செய்வதே திரா­விட இயக­ᝢத்­தின் 
பணி. அதனை நெஞ்­சில் வைத்தே மாற்­றுத்­தி­ற­னா­
ளி­கள் என்று பெயர் சூட்­டி­னார் முத்த­மி­ழ­றி­ஞர் 
கலை­ஞர். மாற்­றுத் திற­னா­ளி­க­ளுக்கான நலத்­து­றை­
யைத் தனது கண்கா­ணிப்­பி­லேயே வைத்து திட்டங்­

களை நிறை­வேற்­றிக் க�ொடுத்த தலை­வர் கலை­ஞ­ரின் 
வழி­யில், திரா­விட மாடல் முத­ல­மைச்சர் அவர­ᝢ­ளும் 
பய­ணித்து புதிய திட்டங­ᝢ­ளால் புரட்­சி­கள் படைத்து 
வரு­கி­றார். இதன் த�ொடர்ச்­சி­யாக திரா­விட மாடல் 
2.0 ஆட்­சி­யில்...
ஒவ்­வொரு மருத்­து­வக் கல்­லூரி மருத்­து­வ­ம­னை­

யி­லும், ஒரு குறிப்­பிட்ட நாளில், அனைத்­துச் சிறப்பு 
மருத்­து­வர­ᝢ­ளும் ஒரே இடத்­தில் மாற்­றுத்­தி­ற­னாளி 
மருத்­து­வப் பய­னா­ளி­க­ளைப் பரி­ச�ோ­தனை செய்­யும் 
நடை­முறை உரு­வாக­ᝢப­᝷ட்டு, செ யல­᝷­டுத்­
தப­᝷­டும்.
மாற்­றுத் திற­னா­ளி­க­ளுக்கான வேலை­வாய்ப்­பு­

கள் எங்கெங்கு உள்ளன என­᝷­தைத் த�ொடர்ந்து 
த�ொகுத்து வழங்­கும் அமைப்பு உரு­வாக­ᝢப­᝷­டும். 
மாற்­றுத் திற­னா­ளி­க­ளின் திற­னும் – கல்­வித் தகு­தி­யும் 
பதிவு செய்யப­᝷ட்டு பெரு­நி­று­வ­னங­ᝢ­ளில் அவர­ᝢ­
ளுக்கு வேலை­வாய்ப்­பு­கள் கிடைப­᝷தை எளி­தாக்­
கும் அமைப்பாக இது செயல­᝷­டும்.
மாற்­றுத் திற­னா­ளி­க­ளுக்கான உத­வித்­தொகை ரூ. 

1500–இல் இருந்து ரூ. 2,500–ஆக உயர்த்தப­᝷­டும்.
தங­ᝢ­ளைத் தாங­ᝢளே பரா­ம­ரித்­துக் க�ொள்ள இய­

லாத கடு­மை­யான குறை­கள் உள்ள மாற்­றுத்­தி­ற­னா­
ளி­க­ளுக்கான (Persons With Severe Disabilities) மாதாந்­திர 
பரா­ம­ரிப்பு மானி­யத் த�ொகை ரூ. 2000–லிருந்து ரூ. 
4,000–ஆக உயர்த்தி வழங­ᝢப­᝷­டும்.
மாற்­றுத் திற­னா­ளி­கள் த�ொழில் த�ொடங்க கடன் 

உதவி, உரிய ஆல�ோ­ச­னை­கள், சந்தைத் த�ொடர்பு 
ஆகி­ய­வற்றை ஏற­᝷­டுத்தி வழங்­கிட ஒரு சிறப்பு 
அமைப்பு உரு­வாக­ᝢப­᝷­டும்.
அரசு வழங்­கும ்குடி­யி­ருப்­புத் திட்டங­ᝢ­ளில் குறிப்­

பிட்ட எண்­ணிக்கை­யி­லான வீடு­கள் மாற்­றுத் திற­னா­
ளி­க­ளுக்கு முன்­னு­ரிமை அடிப­᝷­டை­யில் வழங­ᝢப்­
ப­டும்.
அன்றா­டச் செயல்பா­டு­களை எளி­தாக்க உத­வும் 

நவீ­னக் கரு­வி­க­ளைக் (Modern Assistive Devices) கண்ட­
றிந்து அவற்றை மாற்­றுத் திற­னா­ளி­க­ளுக்கு வழங்­கு­
வ­தன் மூலம் அவர­ᝢ­ளின் அன்றாட நட­வ­டிக்கை­
களை எளி­தா­க­வும,் இயல்பா­க­வும ்மேற்­கொள்வ­தற்கு 
உறு­து­ணை­யாக இருக்க நவீ­னக் கரு­வி­கள் வழங்­கு­வ­
தற்கு அடுத்த 5 ஆண்­டு­க­ளுக்கு 250 க�ோடி ரூபாய் 
ஒதுக்­கு­வ�ோம்.

16. திருநர், திருநங்கையர் நலன்
குர­லற்ற­வர­ᝢ­ளா­கத் தவிக்­கும ்விளிமப்ு­நிலை மனி­

தர­ᝢ­ளின் குர­லாக ஒலித்து, சமூ­கத்­தில் அவர­ᝢ­ளது 
மாண்பை­யும் காத்து, அவர­ᝢ­ளது வாழ்­வில் விடி­ய­
லின் ஒளியை வழங்­கு­வதே திரா­விட முன்னேற்றக் 
கழ­கத்­தின் இயல்பு! அந்த இயல்­பின் அடிப­᝷­டை­

யில்தான், திரு­நர் – திரு­நங்கை­யர் எனப் பெய­ரிட்டு 
மாண்பை நிலை­நாட்டி, சமூ­கத்­தின் மன­நிலை மாற்­
றத்­துக்­கும் வித்­திட்­டோம். இதன் த�ொடர்ச்­சி­யாக 
திரா­விட மாடல் 2.0 ஆட்­சி­யில்...
மாவட்ட அள­வில் ஆட்­சி­யர் தலை­மை­யில் திரு­

நர் – திரு­நங்கை­யர் நல­வாழ்­வுக் குழு (TWC – Transgen­
der Welfare Committee) அமைக­ᝢப­᝷­டும்.
மாநில அள­வில் பல்வேறு துறை­க­ளில் சிறப்­பு­றப் 

பணி­யாற்­றி­டும் திரு­நர் – திரு­நங்கை­யர் தேர்ந்தெ­டுக்­
கப­᝷ட்டு ஆண்­டு­த�ோ­றும் விருது வழங்கி 
சிறப்­பிக­ᝢப­᝷­டு­வர்.
இளம் திரு­நர், திரு­நங்கை­யர­ᝢ­ளுக்­குத் தேவை­

யான ஆல�ோ­ச­னை­களை வழங­ᝢ­வும், ஆத­ர­வுக் கரம் 
நீட்­டி­ட­வும் Helpline உரு­வாக­ᝢப­᝷­டும்.

17. ஆதிதிராவிடர் மற்றும் பழங்குடியினர்
ஆதி­தி­ரா­வி­டர் மற்­றும் பழங்­கு­டி­யின மக­ᝢ­ளின் 

வாழ்க்கைத் தரத்தை உயர்த்­தும் ந�ோக்­கு­டன், அவர்­
க­ளின் ப�ொரு­ளா­தா­ரம் மற்­றும் சமூக முன்னேற்றம், 
சமத்­து­வம், சமூ­க­நீதி ஆகி­ய­வற்றைப் பாது­காத்து 
வரு­கி­றது கழ­கம். புரட்­சி­யா­ளர் அம்­பேத­ᝢர் அவர்­
க­ளின் பிறந்த­நா­ளான ஏப்ரல் 14–ஆம் நாளைச் சமத்­
துவ நாளாக அறி­வித்து – அன்றைய தினம் அனை­வ­
ரை­யும் சமத்­துவ உறு­தி­ம�ொழி எடுக்க வைத்த ஆட்சி  
கழக ஆட்சி. ஆதி­தி­ரா­விட த�ொழில் முனை­வ�ோர்க்கு  
மானி­யம்,  ரூ.1000 க�ோடி­யில் அய�ோத்­தி­தா­சர் குடி­
யி­ருப்பு மேம்­பாட்­டுத் திட்டம், ஆதி­தி­ரா­வி­டர்–­ப­
ழங்­கு­டி­யி­னர் த�ொழில் முனைவு திட்டம், ஆதி­தி­ரா­
வி­டர­ᝢ­ளுக்கு இல­வச வீட்டு மனை­கள்  ஆகிய 
திட்டங­ᝢளை திரா­விட மாடல் ஆட்சி செயல­᝷­டுத்தி 
உள்ளது.  ஆதி­தி­ரா­வி­டர் மற்­றும் பழங்­கு­டி­யி­னர் 
வன்­கொ­டு­மைத் தடுப்­புச் சட்டத்­தின­᝷டி மாநில 
அள­வி­லான உயர்­நிலை விழிப்­பு­ணர்வு மற்­றும் கண்­
கா­ணிப்­புக்  குழுக் கூட்டம் த�ொடர்ச்­சி­யாக நடத்­
தப­᝷ட்டது. ஆதி­தி­ரா­வி­டர் பழங்­கு­டி­யி­னர் ஆணை­
யம் அமைக­ᝢப­᝷ட்­டுள்ளது. இதன் த�ொடர்ச்­சி­யாக 
திரா­விட மாடல் 2.0 ஆட்­சி­யில்...
2030–ஆம் ஆண்­டுக்­குள், வீட்டு மனை­யற்ற தகு­

தி­யுள்ள ஒவ்­வொரு ஆதி­தி­ரா­விட மற்­றும் பழங்­கு­டி­
யின குடும்­பத்­திற்­கும் வீட்டு மனைப் பட்டா வழங்­
கிட படிப­᝷­டி­யாக நட­வ­டிக்கை எடுக­ᝢப­᝷­டும்.
ஆதி­தி­ரா­வி­டர் மற்­றும் பழங்­குடி மாண­வர­ᝢ­ளி­

டையே பள்ளி இடை­நி­றுத்தம் இல்லாத நிலையை 
அடைய நட­வ­டிக்கை­கள் எடுக­ᝢப­᝷­டும்.  இதற்­குத் 
தேவை­யான பயிற்சி மற்­றும் வழி­காட்­டு­தல் உள்­
ளிட்ட அனைத்து உத­வி­க­ளும் வழங­ᝢப­᝷­டும்.
பழங்­கு­டி­யி­ன­ருக்கான உண்டு உறை­வி­டப் பள்­

ளி­கள் விரி­வாக­ᝢப­᝷­டும்.
12–ஆம் வகுப்­புக்­குப் பின், உயர­ᝢல்வி நுழைவு, 

த�ொழிற­ᝢல்வி இணைப்பு, த�ொடர்ச்­சி­யான கண்கா­
ணிப்பு என முதல் தலை­முறை மாண­வர­ᝢ­ளுக்­குத் 
துணை நிற்­போம்.
ஆதி­தி­ரா­விட மற்­றும ்பழங்­கு­டி­யின பெண­ᝢ­ளுக்­

கான த�ொழில் வாய்ப்­பு­களை பெருக்­கு­வ­தற்கான 
திட்டங­ᝢ­ளும் விரி­வு­ப­டுத்தப­᝷­டும்.
ஆதி­தி­ரா­வி­டர் குடி­யி­ருக்­கும் அனைத்­துப் பகு­தி­

க­ளி­லும ்பாது­காப்பான குடி­நீர், கழிப­᝷றை, தர­மான 
சாலை­கள், சமு­தா­யக்­கூ­டம ்உள்­ளிட்ட அடிப­᝷டை 
வச­தி­கள் அடுத்த 5 ஆண்­டு­க­ளில் 2000 க�ோடி ரூபாய் 
மதிப்­பீட்­டில் அய�ோத்­தி­தாச பண்­டி­தர் குடி­யி­ருப்பு 
மேம்­பாட்­டுத்  திட்டத்­தின்­கீழ்  ஏற­᝷­டுத்­தித் ­

தரப­᝷­டும்.
சாலை வசதி இல்லாத த�ொல்­கு­டி­யி­னர் வகிக்­கும் 

பகு­தி­க­ளுக்கு முன்­னு­ரிமை அடிப­᝷­டை­யில் சாலை 
வசதி அமைத்­துத் தரப­᝷­டும்.
2006 வன உரி­மை­கள் சட்டத்­தின்­கீழ் தமிழ்­நாட்­

டி­லுள்ள பழங்­கு­டி­யி­ன­ருக்கு உரி­மை­கள் வழங்­கிட 
நட­வ­டிக்கை எடுக­ᝢப­᝷­டும்.
பாரம­்ப­ரிய மேய்ச்சல் சமூக மக­ᝢ­ளுக்கு வன நிலங்­

க­ளில் உள்ள உரி­மையை உறுதி செய்து சமூக வன 
உரிமை வழங­ᝢப­᝷­டும்.
மலை­வாழ் மக­ᝢ­ளின் வாழ்­வி­யல், பண்பாடு, 

ம�ொழி ப�ோன்ற­வற்றை ஆவ­ணப­᝷­டுத்தி பாது­காத்­
திட நீல­கி­ரி­யில் பண்பாட்டு மையம் நிறு­வப­᝷­டும்.

18. பிற­᝷டுத்தப­᝷ட்டோர், மிகவும் பிற­᝷டுத்தப­᝷ட்டோர்
மற்றும் சீர்மரபினர்

1969–ஆம் ஆண்டு மாநில பிற­᝷­டுத்தப­᝷ட்­டோர் 
ஆணை ­யத்தை  முதன்   முறை ­ய ா க 
முத­ல­மைச்ச­ரா­ன­தும் கலை­ஞர் அமைத்தார். இதன்­
படி பிற­᝷­டுத்தப­᝷ட்ட வகுப்­பி­ன­ருக்கு 25 விழுக்காடு 
என்று இருந்த இட­ஒ­துக்­கீட்டை 31 விழுக்கா­டாக 
உயர்த்­தி­னார் முத­ல­மைச்சர் கலை­ஞர். பின்னர் அது 
50 விழுக்கா­டா­னது. பிற­᝷­டுத்தப­᝷ட்ட வகுப்­பி­ன­
ருக்கான 50 விழுக்காடு இட­ஒ­துக்­கீட்­டில் இருந்து 20 
விழுக்கா ட்டைப்   பி ரி த்து  மி க ­வும் 
பிற­᝷­டுத்தப­᝷ட்ட­வ­ருக்கு என வகைப­᝷­டுத்தி சலு­
கை­கள் வழங்­கி­னார் முத­ல­மைச்சர் கலை­ஞர். சீர்ம­
ர­பி­னர் நல­வா­ரி­யம், வன்­னி­யர் ப�ொதுச்­சொத்து 
நல­வா­ரி­யம ்ஆகி­யவை அமைக­ᝢப­᝷ட்டன. திரா­விட 
மாடல் ஆட்­சி­யில் பிற­᝷­டுத்தப­᝷ட்­டோர், மிக­வும் 
பிற­᝷­டுத்தப­᝷ட்­டோர், சீர்ம­ர­பி­னர்  விடு­தி­கள் மேம்­
ப­டுத்தப­᝷ட்டன. மாண­வர் சேர்க்கைக்கான பெற்­
ற�ோ­ரது ஆண்டு வரு­மான வரம்பு ஒரு லட்சம் ரூபா­
யி­லி­ருந்து 2.5 லட்சம் ரூபா­யாக உயர்த்தப­᝷ட்டது. 
தமிழ்­நாடு பிற­᝷­டுத்தப­᝷ட்­டோர் ப�ொரு­ளா­தார 
மேம்­பாட்­டுக் கழ­கத்­தின் சார்­பில் 12 ஆயி­ரத்து 662 
பேருக்கு கடன் வழங­ᝢப­᝷ட்டது. இதன் த�ொடர்ச்­
சி­யாக திரா­விட மாடல் 2.0 ஆட்­சி­யில்...
பி ற ­᝷ ­டு த ்த ப ­᝷ ட ் ­ட ோர்   மி க ­வு ம் 

பிற­᝷­டுத்தப­᝷ட்­டோர் மற்­றும் சீர்ம­ர­பி­னர் மாண­
வர­ᝢ­ளுக்கு, கல்­வி­யின் அனைத்து நிலை­க­ளி­லும் 
சிறந்து விளங்க சிறப்­புத் திட்டங­ᝢள் வகுக­ᝢப­᝷­டும்.
பி ற ­᝷ ­டு த ்த ப ­᝷ட ் ­ட ோர்  ,  மி க ­வு ம் 

பிற­᝷­டுத்தப­᝷ட்­டோர், சீர்ம­ர­பி­னர் உயர­ᝢல்­வியை 
வெளி­நாட்டு பல­ᝢ­லைக­ᝢ­ழ­கங­ᝢ­ளில் பெறு­வதை 
ஊக்­கு­விக்க ஒரு சிறப்­புத் திட்டம் துவங­ᝢப­᝷­டும். 
தேர்ந்தெ­டுக­ᝢப­᝷­டும் மாணவ, மாண­வி­ய­ரின் பய­
ணச் செலவு, கல்­லூ­ரிக் கட்ட­ணம் ஆகி­ய­வற்றை 
அரசே ஏற்­கும். அய­ல­கக் கல்வி வாய்ப்­பு­க­ளில் சமூ­க­
நீ­தியை நிலை­நாட்­டு­வ�ோம்.
ஜவுளி, த �ோல் ஆடை, கை வினை, க ணினி 

த�ொழிற­᝷­யிற்சி ப�ோன்ற துறை­க­ளில், பயிற்­சி­கள் 
வழங­ᝢப­᝷ட்டு, பிற­᝷­டுத்தப­᝷ட்ட, மிக­வும் பிற­᝷­
டுத்தப­᝷ட்ட மற்­றும் சிறு­பான்மை­யின மக­ᝢ­ளுக்கு 
சமூக மற்­றும் ப�ொரு­ளா­தார முன்னேற்றம் உறு­திப்­
ப­டுத்தப­᝷­டும்.
பி ற ­᝷ ­டு த ்த ப ­᝷ட ் ­ட ோர்  ,  மி க ­வு ம் 

பிற­᝷­டுத்தப­᝷ட்­டோர், சீர்ம­ர­பி­னர்  த�ொழில் 
த�ொடங்க, TABCEDCO மூலம் கடன் பெறும் உச்ச­வ­
ரம்பின் அளவு ரூ. 15 இலட்சத்­தில் இருந்து
ரூ. 30 இலட்ச­மாக உயர்த்தப­᝷­டும்.
பிற­᝷­டுத்தப­᝷ட்ட, மிக­வும் பிற­᝷­டுத்தப­᝷ட்ட 

மற்­றும் சீர்ம­ர­பி­னர் மக­ᝢ­ளுக்­குப் பல்வேறு வகை­
யான த�ொழில­ᝢள் த�ொடங்க கடன் வசதி அதி­க­ரிக்­
கப­᝷­டும்.

19. சிறுபான்மையினர்
தமிழ்­நாட்­டில் வாழும் மத­வழி மற்­றும் ம�ொழி­

வழி சிறு­பான்மை­யி­ன­ரின் உரி­மை­க­ளை­யும், நலன்­
க­ளை­யும் பாது­காக்­கும் வகை­யில் தமிழ்­நாடு மாநில 
சிறு­பான்மை­யி­னர் ஆணை­யத்தை 1989–ஆம ்ஆண்டு 
முத­ல­மைச்சர் கலை­ஞர் அவர­ᝢள் அமைத்தார­ᝢள். 
தமிழ்­நாடு மாநில சிறு­பான்மை­யி­னர் ஆணை­யச் 
சட்டத்தை முத­ல­மைச்சர் கலை­ஞர்  அவர­ᝢள் 2010–
ஆம் ஆண்டு நிறை­வேற்­றி­னார­ᝢள். ஹஜ் புனி­தப் 
பய­ணம் மேற்­கொள்­ளும் இஸ்லா­மி­யர­ᝢ­ளுக்காக  
சென்னை நங­ᝢ­நல்­லூ­ரில்,  ரூ.65 க�ோடி  மதிப்­பீட்­டில் 
தமிழ்­நாடு ஹஜ் இல்லம் கட்டப­᝷ட்டு வரு­கி­றது. 
தமிழ்­நாடு மாநில ஹஜ் குழு­விற்கு ஆண்டு நிர்வாக 
மானி­ய­மாக ரூ.80 இலட்சம ்உயர்த்தி வழங­ᝢப­᝷ட்டு 
வரு­கி­றது. ஹஜ் பய­னாளி ஒரு­வ­ருக்கு  ரூ.25,000 வீதம் 
ஹஜ் மானி­யம் வழங்க ஆணை வெளி­யி­டப­᝷ட்­டுள்­
ளது. கடந்த நான்கு ஆண்­டு­க­ளில் 11,364 ஹஜ் பய­
னா­ளி­கள் புனி­தப் பய­ணம் மேற்­கொண்­டுள்ள­னர். 
இதற்காக அரசு ரூ.24.56 க�ோடி மானி­ய­மாக வழங்­
கி­யுள்ளது. தமிழ்­நாடு சிறு­பான்மை­யி­னர் ப�ொரு­ளா­
தார மேம்­பாட்­டுக் கழ­கத்­தின் மூலம் கடந்த 4 ஆண்­
டு­க­ளில் 31,625 பய­னா­ளி­க­ளுக்கு ரூ.207 க�ோடி 
மதிப்­பில் கடன­ᝢள் வழங­ᝢப­᝷ட்­டுள்ளது. பல்வேறு 
நலத் திட்டங­ᝢ­ளுக்கு கடந்த 4 ஆண்­டு­க­ளில்
ரூபாய் 405 க�ோடி அள­வில் அரசு நிதி தரப­᝷ட்­

டுள்ளது. இதன் த�ொடர்ச்­சி­யாக திரா­விட மாடல் 
2.0 ஆட்­சி­யில்...
சிறு­பான்மை­யி­னர் அதி­க­மாக வசிக்­கும் மாவட்­

டங­ᝢ­ளில், திறன் மேம்­பாட்டு மையங­ᝢள் அமைக்­
கப­᝷­டும்.
சிறு­பான்மை  சமூ­கத்­தி­னர்  வணி­கம் மற்­றும் 

த�ொழில் த�ொடங்க கடன் பெறும் நடை­மு­றை­கள் 
எளி­மைப­᝷­டுத்தப­᝷­டும்.
சிறு­பான்மை இளை­ஞர­ᝢள், இளம்­பெண­ᝢள் 

ஆகி­ய�ோ­ருக்கு சிறப்­புத் திறன் பயிற்சி வகுப்­பு­கள் 
துவக­ᝢப­᝷­டும.் ஆண்­டுக்கு 25,000 இளை­ஞர­ᝢ­ளுக்கு 
இப­᝷­யிற்சி வழங­ᝢப­᝷­டும்.
இசு­லா­மிய மக­ᝢ­ளின் அடக­ᝢத் தலங­ᝢ­ளுக்கு 

இயன்ற இடங­ᝢ­ளில் இடம் ஒதுக­ᝢப­᝷­டும்.
சிறு­பான்மை பள்­ளி­க­ளில் காலி­யாக உள்ள அரபி 

ஆசி­ரி­யப் பணி­யி­டங­ᝢள் நிரப­᝷ப­᝷­டும்.
இசு­லா­மி­யப் பெண­ᝢ­ளின் கல்­வியை ஊக்­கு­விக்க 

வக்ஃபு வாரி­யத்­தின் வாயி­லாக கூடு­தல் கல்­லூ­ரி­கள் 
திறக­ᝢப­᝷­டும்.
சிறு­பான்மை­யி­னர் அய­லக பல­ᝢ­லைக­ᝢ­ழ­கங­ᝢ­

ளில் உயர­ᝢல்வி பெறு­வதை உறுதி செய்ய ஒரு சிறப்­
புத் திட்டம் உரு­வாக­ᝢப­᝷­டும். அண்ணல் அம்­பேத்­
கர் அய­லக உயர­ᝢல்­வித் திட்டத்தை முன்மா­தி­ரி­யா­கக் 
க�ொண்டு சிறு­பான்மை­யி­ன­ருக்­கும் ஒரு புதிய திட்­
டம் உரு­வாக­ᝢப­᝷­டும்.
சிறு­பான்மை­யி­னர் த�ொழில் த�ொடங்க TAMCO 

மூலம் கடன்பெ­றும் உச்ச­வ­ரம்பின் அளவு ரூ. 30 
இலட்ச­மாக உயர்த்தப­᝷­டும்.
பள்­ளி­வா­சல் மற்­றும் தேவா­ல­யங­ᝢ­ளில் விரி­வாக்­

கம், பரா­ம­ரித்தல் அல்லது புதுப்­பித்­துக் கட்­டு­வ­தற்கு 
மாவட்ட ஆட்­சி­ய­ரி­டம் தடை­யில்லாச் சான்­றி­தழ் 
பெற 07.03.2024 அன்று வெளி­யி­டப­᝷ட்ட நிலை­
யான இயக்க முறை (SOP), முறை­யா­க­வும், விரை­வா­
க­வும் செயல­᝷­டுத்தப­᝷­டு­வது உறுதி செய்யப­᝷­டும்.
அரசு மற்­றும் அரசு உத­வி­பெ­றும் பள்­ளி­கள் மற்­

றும் கல்­லூ­ரி­க­ளில் உள்ள உருது ஆசி­ரி­யர் பணி­யி­டங்­
கள் மாண­வர­ᝢ­ளின் எண்­ணிக்கைக்கு ஏற்ப விரைந்து 
நிரப­᝷ப­᝷­டும்.

20. த�ொழிலாளர் பாதுகாப்பு
“த�ொழி­லா­ளர் நலன் காக்க வேண்­டும். த�ொழில் 

வளம் பெருக வேண்­டும்” – என்று இரண்டை­யும் 
இணைத்தே ச�ொல்லி வரு­கி­றார் மாண்­பு­மிகு முத­ல­
மைச்சர் அவர­ᝢள். கடந்த நான்காண்டு காலத்­தில் 
28 லட்சத்து 87 ஆயி­ரத்து 382 அமைப்­பு­சாரா த�ொழி­
லா­ளர­ᝢ­ளுக்கு 2,461 க�ோடி மதிப்­பி­லான நலத்­திட்ட 
உத­வி­களை திரா­விட மாடல் அரசு வழங்கி உள்ளது. 
இணைய வழி சேவை நிறு­வ­னங­ᝢள் வாயி­லாக 
உணவு மற்­றும் ப�ொருள­ᝢளை வழங்­கும் பணி­யில் 

ஈடு­பட்­டுள்ள அமைப்­பு­சாரா கிக் (Gig workers) த�ொழி­
லா­ளர­ᝢ­ளுக்­கும், தமிழ்­நாடு உப­᝷­ளத் த�ொழி­லா­ளர்­
க­ளுக்­கும் தனி நல வாரி­யம் அமைக­ᝢப­᝷ட்­டுள்ளது. 
20 அமைப்­பு­சாரா த�ொழி­லா­ளர் வாரி­யங­ᝢ­ளில் 
2021–24 காலக­ᝢட்டத்­தில் 16 லட்சம் ஊழி­யர­ᝢள் 
புதி­தாக பதிவு செய்­துள்ளார­ᝢள். இதன் த�ொடர்ச்­
சி­யாக திரா­விட மாடல் 2.0 ஆட்­சி­யில்...
தமிழ்­நாடு கட்­டு­மா­னத் த�ொழி­லா­ளர் நல­வா­ரி­

யம,் அமைப்பு சாரா ஓட்­டு­நர­ᝢள் மற்­றும ்தானி­யங்கி 
ம�ோட்டார் வாக­னங­ᝢள் பழு­து­பார்க்­கும் த�ொழி­
லா­ளர­ᝢள் நல­வா­ரி­யம், தமிழ்­நாடு உட­லு­ழைப்­புத் 
த�ொழி­லா­ளர­ᝢள் சமூ­கப் பாது­காப்பு நல­வா­ரி­யம் 
மற்­றும் இத­ரப் பல்வேறு நல­வா­ரி­யங­ᝢள் மூலம் 
மாதம�்தோ­றும் வழங­ᝢப­᝷­டும் ஓய்­வூ­தி­யம் ரூ.1200–
லிருந்து ரூ.2000–ஆக உயர்த்தி வழங­ᝢப­᝷­டும்.
உப­᝷­ளத் த�ொழி­லா­ளர­ᝢ­ளுக்கு ஆண்­டு­த�ோ­றும் 

வழங­ᝢப­᝷­டும ்மழைக்கால நிவா­ரண நிதி 5,000 ரூபா­
யி­லி­ருந்து 8,000 ரூபா­யாக உயர்த்தி வழங­ᝢப­᝷­டும்.
அனைத்து அமைப்­பு­சாரா த�ொழி­லா­ளர் நல­வா­

ரிய உறுப்­பி­னர­ᝢ­ளுக்­கும் ஆண்­டு­த�ோ­றும் இல­வ­ச­
மாக மருத்­து­வப் பரி­ச�ோ­தனை செய்வ­தற்கான சிறப்­
புத் திட்டம் செயல­᝷­டுத்தப­᝷­டும்.
அடுத்த 5 ஆண்­டு­க­ளில் 5 இலட்சம் கட்­டு­மா­னத் 

த�ொழி­லா­ளர­ᝢ­ளுக்கு நவீன த�ொழில்­நுட­᝷த்­து­டன் 
கூடிய திறன் மற்­றும ்திறன் மேம­்பாட்டு பயிற்சி அளிக்­
கப­᝷­டும். திறன் மிகுந்த கட்­டு­மா­னத் த�ொழி­லா­ளர்­
கள் புதிய த�ொழில் முனை­வ�ோர­ᝢ­ளாக உரு­வாக­ᝢப்­
ப­டு­வார­ᝢள்.
கட்­டு­மா­னத் த�ொழி­லா­ளர­ᝢள் காலை வேளை­

யில் கூடும் 500 இடங­ᝢ­ளில் அனைத்து வச­தி­க­ளு­டன் 
கூடிய உழைப்பா­ளர் கூடங­ᝢள் அமைக­ᝢப­᝷­டும்.
சென்னை புற­ந­கர், திருப்பெ­ரும்பு­தூர், ஓசூர், 

திருப்­பூர், கரூர், சிவ­காசி ப�ோன்ற த�ொழிற்சா­லை­கள் 
அதி­க­முள்ள நக­ரங­ᝢ­ளில், பெண­ᝢள் வேலைக்­குச் 
செல்வதை எளி­தாக்­கும ்ப�ொருட்டு, 2030–ஆம ்ஆண்­
டுக்­குள் 1000 குழந்தை­கள் காப­᝷­கங­ᝢள் அப­᝷­கு­தி­க­
ளில் உள்ள த�ொழிற்சா­லை­க­ளு­டன் இணைந்து உரு­
வாக­ᝢப­᝷­டும்.
தூய்மைப் பணி­யா­ளர­ᝢள் உடல்ந­லத்தைக் காத்­

தி­டும் வகை­யில் ஆண்­டுக்கு இரு­முறை மருத்­துவ 
முகாம்­கள் நடத்தப­᝷­டும். அனைத்து வகை­யான 
தூய்மைப் பணி­க­ளி­லும் ஈடு­பட்­டுள்ள பணி­யா­ளர்­
க­ளுக்­குத் தனி­ந­பர் பாது­காப்­புக் கரு­வி­கள் (PPE Kits 
– கையு­றை­கள், முகக் கவ­சம,் கால­ணி­கள், பாது­காப்பு 
உடை­கள்) வழங­ᝢப­᝷­டும். தூய்மைப் பணி­யா­ளர்­
கள், முத­ல­மைச்ச­ரின் விரி­வான மருத்­து­வக் காப்­பீட்­
டுத் திட்டத்­தில் இணைக­ᝢப­᝷­டு­வது உறு­தி­செய்யப்­
ப­டும்.
தூய்மைப் பணி­யா­ளர் நல­வா­ரி­யத்­தின் மூலம் 

ஊர­கக் குடி­யி­ருப்பு வசதி, கல்வி உத­வித்­தொகை 
மற்­றும் திரு­மண/மகப்பேறு நிதி­யு­தவி பெறு­வது 
உறுதி செய்யப­᝷­டும்.
தூய்மைப் பணி­யா­ளர­ᝢ­ளின் வாரி­சு­கள் கல்­வித் 

தகு­தி­களை வளர்த்து, வேலை­வாய்ப்பைப் பெறும் 
வகை­யில் அவர­ᝢ­ளுக்கு அர­சுத் திட்டங­ᝢ­ளின்­கீழ் 
திறன் மேம்­பாட்­டுப் பயிற்­சி­கள் வழங­ᝢப­᝷­டும்.
பல்வேறு த�ொழிற்சா­லை­க­ளில் பணி­யாற்றி வரும் 

த�ொழி­லா­ளர­ᝢள் தங­ᝢள் த�ொழில் திறன­ᝢளை மேம்­
ப­டுத்­திக் க�ொள்ள ‘நான் முதல்வன்’ திட்டத்­தின் கீழ் 
சிறப்­புப் பிரிவு உரு­வாக­ᝢப­᝷ட்டு அவர­ᝢள் தங­ᝢள் 
த�ொழில் சார்ந்த AI த�ொழில்­நுட­᝷ம,் மின்ன­ணு­வி­யல், 
ம�ோட்டார் வாக­னப் பழுது நீக­ᝢல் உள்­ளிட்ட திற­
மை­களை மேம்­ப­டுத்­திக் க�ொள்ள (Upskilling) வழி­வ­
கை­கள் செய்யப­᝷­டும்.
தமிழ்­நாடு பனை­ம­ரத் த�ொழி­லா­ளர­ᝢள் நல­வா­

ரி­யத்­தில் பதி­வு­செய்­துள்ள பனை த�ொழி­லா­ளர­ᝢ­ளுக்­
குத் தேவை­யான பனை­ம­ரம ்ஏறும ்கரு­வி­கள் உட­᝷ட  
தேவைப­᝷­டும் இதர கரு­வி­கள் 100% மானி­யத்­தில் 
வழங­ᝢப­᝷­டும்.
தமிழ்­நாடு பனை­ம­ரத் த�ொழி­லா­ளர­ᝢள் நல­வா­

ரி­யத்­தில் பதி­வு­செய்­துள்ள பனை த�ொழி­லா­ளர­ᝢ­ளுக்­
குக் காப்­பீடு வசதி ஏற­᝷­டுத்­து­தல் மற்­றும் அவர­ᝢ­ளது 
குடும்­பத்­தி­ன­ருக்­குக் கல்வி, மருத்­து­வம் ஆகி­ய­வற்­
றுக்­குக் கூடு­தல் உத­வி­கள் வழங­ᝢப­᝷­டும்.
தமிழ்­நாடு உட­லு­ழைப்­புத் த�ொழி­லா­ளர­ᝢள் சமூ­

கப் பாது­காப்பு நல­வா­ரிய உறுப்­பி­னர­ᝢ­ளின் குழந்­
தை­கள் பட்டப­᝷­டிப்பு பயில்வ­தற்கான உத­வித்­
த�ொகை, மற்ற நல­வா­ரி­யங­ᝢ­ளில் வழங­ᝢப­᝷­டு­வ­தைப் 
ப�ோல ரூ. 4000 ஆக உயர்த்தி வழங­ᝢப­᝷­டும்
சல­வைத் த�ொழி­லா­ளர­ᝢள் மற்­றும ்முடி­தி­ருத்­தும் 

த�ொழி­லா­ளர­ᝢள் உள்­ளிட்ட பல்வேறு வாரி­யங­ᝢ­
ளின் உறுப்­பி­னர­ᝢள், தங­ᝢ­ளது த�ொழிலை மேம­்பாடு 
செய்­தி­டத் தேவை­யான உத­வி­கள் வழங­ᝢப­᝷­டும். 
அமைப்­பு­சாரா த�ொழி­லா­ளர­ᝢள் நல வாரி­யத்­தின் 
மூலம் அவர­ᝢ­ளுக்­குத் தேவை­யான அனைத்து நலத்­
திட்டப் பயன­ᝢ­ளை­யும ்பெற்­றிட உரிய நட­வ­டிக்கை 
எடுக­ᝢப­᝷­டும்.
க�ொத்த­னார், எலக்ட்­ரீ­சி­யன், பெயிண்டர் உள்­

ளிட்ட பல்வேறு கட்­டு­மா­னத் த�ொழி­லா­ளர் நல­வா­
ரிய உறுப்­பி­னர­ᝢ­ளுக்கு த�ொழில் செய்யத் தேவை­
யான திறன் பயிற்சி மற்­றும் கரு­வி­கள் (Tool Kit) 
வாங்­கிட உத­வித்­தொ­கை­கள் வழங­ᝢப­᝷­டும்.
தமிழ்­நாடு அமைப்­பு­சாரா ஓட்­டு­நர­ᝢள் மற்­றும் 

தானி­யங்கி ம�ோட்டார் வாக­னங­ᝢள் பழு­து­பார்க்­
கும் த�ொழி­லா­ளர­ᝢள் நல­வா­ரி­யத்­தில் உறுப்­பி­னர­ᝢ­
ளாக உள்ள பெண­ᝢள் மற்­றும் திரு­நங்கை ஆட்டோ 
ரிக்சா ஓட்­டு­நர­ᝢ­ளுக்கு மின்சா­ரம்/CNG/LPG ஆகி­ய­
வற்றால் இயங­ᝢக்­கூ­டிய புதிய ஆட்டோ ரிக்சா வாங்­
கு­வ­தற்காக ரூ. 1.5 இலட்சம் மானி­ய­மாக வழங­ᝢப்­
ப­டும்.
தமிழ்­நாடு உட­லு­ழைப்­புத் த�ொழி­லா­ளர­ᝢள் சமூ­

கப் பாது­காப்பு நல­வா­ரி­யம், மண்பாண்டத் த�ொழி­
லா­ளர் நல­வா­ரி­யம,் வீட்­டுப் பணி­யா­ளர் நல­வா­ரி­யம,் 
கைவி­னைத் த�ொழி­லா­ளர் நல­வா­ரி­யம் உள்­ளிட்ட 
17 நல­வா­ரி­யங­ᝢ­ளில் உள்ள உறுப்­பி­னர­ᝢள் உயி­ரி­ழந்­
தால் அவர­ᝢ­ளது குடும­்பத்­தி­ன­ருக்கு உத­வித்­தொ­கை­
யாக ரூ. 50,000 வழங­ᝢப­᝷­டும்.

21. அரசு அலுவலர்கள், ஆசிரியர்கள் நலன்
அரசு ஊழி­யர­ᝢ­ளும் ஆசி­ரி­யர­ᝢ­ளும் ஒரு மாநில 

நிர்வா­கத்­தின் அடித்த­ள­மாக விளங்­கு­ப­வர­ᝢள். இந்த 
இரு தரப்­பி­னர் நல­னை­யும் காத்து வரு­கி­றது கழக 

த�ொடர்ச்சி 8–ஆம் பக்கம்

தமிழ்நாட்டின் வளர்ச்சியைக் கெடுக்க நினைக்கும் கூட்டம்தான் தி.மு.க.வை எதிர்க்கிறது!
தி.மு.க. தேர்தல் அறிக்கை... 6- ஆம் பக்கத் த�ொடர்ச்சி! 


