
சென்னை    31.03.2026  முரச�ொலி 9

செய­᝼ப­᝷­டும் புதிய மாற­᝾ங­ᝢளை உள்­வாங்கி 
மாண­வர­ᝢ­ளுக்­குக் கற்­பித்­தி­டும ்வகை­யில், ஆசி­ரி­யர்­
க­ளுக்கு அளிக­ᝢப­᝷­டும் பயிற்­சி­க­ளி­லும் அவ்வப்­
ப�ோது மாற­᝾ங­ᝢள் செய­᝼ப­᝷­டும்.
பட­ᝬ­யக் கணக்கா­ளர் (Chartered Accountant), நிறு­

வ­னச் செய­லா­ளர் (Company Secretary) ப�ோன்ற படிப்­
பு­க­ளில் அதிக எண்­ணிக்கை­யி­லான தமிழ்­நாட்டு 
மாண­வர­ᝢள் தேர்ச்சி பெறு­வ­தற்கான ஊக­ᝢத்தை­
யும,் உத­வி­க­ளை­யும ்செய்வ­தற்கான பெருந்­திட­ᝬம்  
செயல­᝷­டுத்தப­᝷­டும்.
நமது அர­சுப் பல­ᝢ­லைக­ᝢ­ழக மாண­வர­ᝢள் உலக 

அள­வி­லான முன்னணி ஆய்­வு­க­ளில் பங்கு பெறு­
வதை உறுதி செய்­தி­டும் வகை­யில், நமது பல­ᝢ­லைக் 
கழ­கங­ᝢள் அனைத்­தும் வெளி­நாட்டு பல­ᝢ­லைக் கழ­
கங­ᝢ­ளு­டன் ஒப­᝷ந்தம ்செய்து நமது மாண­வர­ᝢ­ளும,் 
ஆசி­ரி­யர­ᝢ­ளும் அங்கு பயிற்சி பெற­வும், வெளி­
நாட்டு மாண­வர­ᝢ­ளும ்ஆசி­ரி­யர­ᝢ­ளும ்தமிழ்­நாட்டு 
பல­ᝢ­லைக் கழ­கங­ᝢ­ளில் பயிற்சி பெற­வும் ஊக்­கு­வித்­
தி­டச் சிறப்­புத் திட­ᝬங­ᝢள் செயல­᝷­டுத்தப­᝷­டும்

28. திறன் மேம்­பாடு
அனை­வ­ரும் அனைத்­தி­லும் திறமை பெற­᝾­வர­ᝢ­

ளாக, முதன்மை­யா­ன­வர­ᝢ­ளா­கச் சிறந்து விளங்க 
வேண்­டும ்என்ற பரந்து பட்ட எண்ணத்­து­டன் மாண்­
பு­மிகு முத­ல­மைச்சர் அவர­ᝢள் ‘நான் முதல்வன்’ திட்­
டத்தை உரு­வாக்­கி­னார­ᝢள். பாடப்­புத்த­கக் கல்­வி­
யைத் தாண்டி, அனைத்­துப் ப ணி­க­ளுக்­கும் 
இளை­ஞர­ᝢளை, மாண­வ–­மா­ண­வி­யரை அத்­திட்­
டம் தயார் செய்து வரு­கி­றது.
இது­வ­ரை­யில் 48 லட்சத்­துக்­கும ்அதி­க­மான திறன் 

சான்­றி­தழ­ᝢள் வ ழங­ᝢப­᝷ட்டு, மாண­வர­ᝢளை 
அனைத்­துத் துறை­க­ளி­லும் கூடு­தல் திறன­ᝢ­ளை­யும் 
க�ொண­ᝬ­வர­ᝢ­ளாக ‘நான் முதல்வன்’ திட­ᝬம ்வளர்த்­
தெ­டுத்­துள்ளது.
‘நான் முதல்வன்’ திட­ᝬத்தால் பயன்பெற்ற மாண­

வர­ᝢள் இந்­தி­யா­வின் முன்னணி நிறு­வ­னங­ᝢ­ளில் 
பணி நிய­ம­னம ்பெற்­றுள்ள­னர். கடந்த காலங­ᝢ­ளில், 
IAS மற்­றும் IPS பணி­கள் உள்­ளிட்ட UPSC நடத்­தும் 
குடி­மைப­᝷ணி தேர்­வு­க­ளில் தமிழ்­நாட்­டுக்கான பங்­
க­ளிப்பு குறைந்து வந்தது. அதனை மாற்­றும ்வகை­யில் 
அரசு வகுத்த திட­ᝬங­ᝢ­ளால் கடந்த இரண்டு ஆண்­
டு­க­ளா­கத் தேர்ச்சி பெறு­ப­வர­ᝢ­ளின் எண்­ணிக்கை 
அதி­க­மாகி வரு­கி­றது.
18 வயது முதல் 35 வய­துள்ள, படித்த – வேலை­

யில்லாத இளை­ஞர­ᝢள், பள்ளி அல்லது கல்­லூ­ரிப் 
படிப்பை பாதி­யில் நிறுத்­தி­ய­வர­ᝢள் என அனை­வ­ரும் 
பயன்பெ­றும் வகை­யில், “வெற்றி நிச்ச­யம்” பயிற்­சித் 
திட­ᝬம் வடி­வ­மைக­ᝢப­᝷ட்­டுள்ளது. அதற்­கு­ரிய 
பயிற்­சித் த�ொகை­யினை அரசே முழு­வ­தும ்ஏற்­கி­றது. 
இப­᝷டி அனை­வ­ரை­யும் தகு­திப­᝷­டுத்தி வரு­கி­றது 
திரா­விட மாடல் அரசு. இதன் த�ொடர்ச்­சி­யாக திரா­
விட மாடல் 2.0 ஆட்­சி­யில்...
உயர­ᝢல்வி மாண­வர­ᝢள் திறன் பயிற்சி ஊக்க 

உத­வித்­தொகை: தமிழ்­நாட்­டில் உயர­ᝢல்வி முடித்த­
பின் நான் முதல்வன் திட­ᝬத்­தின்­கீழ் திறன­᝷­யிற்சி 
மேற்­கொள்ள முன்வ­ரும் ஐந்து லட்சம் மாண­வர­ᝢ­
ளுக்கு 6 மாத பயிற்சி ரூ.1500 உத­வித் த�ொகை­யு­டன் 
வழங­ᝢப­᝷­டும்.
2030–ஆம் ஆண்­டிற்­குள் 50 இலட்சம் நபர­ᝢ­ளுக்­

குக் கீழ்க­ᝢண­ᝬ­வாறு திறன் மேம்­பாட்­டுப் பயிற்­சி­
கள் வழங­ᝢப­᝷­டும்:
அ) 
நான் முதல்வன் 2.0 திட­ᝬத்­தின்­கீழ் கல்­லூரி மற்­

றும் த�ொழில்­நுட­᝷க் கல்வி பயி­லும் 25 இலட்சம் 
மாண­வர­ᝢள்.
ஆ) 
வெற்றி நிச்ச­யம் 2.0–கீழ்  உயர­ᝢல்­வி­யினை 

முழுமை செய்யாத வேலை ­வாய்ப்­பினை  எதிர்­
ந�ோக்கி இருக்­கும் 5 இலட்சம் இளை­ஞர­ᝢள்
இ) 
5 இலட்சம ்இளை­ஞர­ᝢ­ளுக்கு முறை­யான பணிப்­

ப­யிற்சி (Formal Apprenticeship), அல்லது பணி­யி­டக் 
கற­᝾ல் (Work based learning)
ஈ) 
14 இலட்சம ்நபர­ᝢ­ளுக்கு திறன் மேம­்பாட்டு பயிற்­

சி­கள் (Upskilling), மறு­தி­றன் பயிற்­சி­கள் (Re–Skilling), 
முறை­சாரா கற­᝾ல் மூலம் பெற்ற திறன­ᝢ­ளுக்கு அங்­
கீ­கா­ரம ்பெறு­வ­தற்கான முறைப­᝷­டுத்­தும ்பயிற்­சி­கள் 
உள்­ளிட­ᝬவை வழங­ᝢப­᝷ட்டு அவர­ᝢ­ளு­டைய 
வாழ்­வா­தா­ரம் மேம்­ப­டுத்தப­᝷ட்டு, பாது­காக­ᝢப்­
ப­டும்.
3.	 கீழ்க­ᝢண்ட பகு­தி­க­ளில் வளர்ந்து வரும் 

த�ொழில்­நி­று­வ­னங­ᝢ­ளின் தேவை­க­ளுக்கு ஏற்ப 1 
இலட்சம் நபர­ᝢ­ளுக்கு திறன் பயிற்சி வழங­ᝢப­᝷­டும்.
மாவட­ᝬத்­தின் பெயர்	ப யிற்சி வழங­ᝢப­᝷­

டும் பிரிவு
காஞ்­சி­பு­ரம், ஓசூர்	 மின்சார வ ாக­னங்­

கள் (EV),
மின்னணு சாதன உற­᝷த்தி
தூத்­துக்­குடி	க ப­᝷ல் கட்­டு­மா­னத் த�ொழில்­

நுட­᝷ங­ᝢள்
சென்னை, க�ோயம்புத்­தூர்	டிஜிட­ᝬல் & ஐடி (IT)
கள்ளக்­கு­றிச்சி	க ால­ணித் த�ொழில்
தூத்­துக்­குடி, சேலம்	ச ரக்கு மேலாண்மை 

(Logistics)
அரி­ய­லூர், பெரம்­ப­லூர்	கட் ­டு­மா­னம்
மதுரை	 மருத்­து­வம் மற்­றும் சுற்­றுலா
திருச்சி	க ன­ரக உற­᝷த்தி
சென்னை	 செமி­கண­ᝬக­ᝬர்
தஞ்சை, நாகை	 உணவு பதப­᝷­டுத்­து­தல்

4.	வளர் ந்து வரும் த�ொழில்­நுட­᝷த் துறை­
யின் சவால­ᝢ­ளைக் கல்­லூரி மாண­வர­ᝢள் எதிர்­கொள்­
ளும் வகை­யில், கல்­லூரி மாண­வர­ᝢ­ளின் எதிர்கா­லத் 
திறன் (Future Skills) தேவை­க­ளுக்கு முக்­கி­யத்­து­வம் 
அளித்து, அதற்கேற்ப செயற்கை நுண்ண­றிவு (AI) 
உள்­ளிட்ட திறன் மேம்­பாட்­டுப் பாடத்­திட­ᝬங­ᝢ­
ளும், பயிற்­சி­க­ளும் உரு­வாக­ᝢப­᝷­டும்.
5.	த�ொ ழில்­நுட­᝷ம் விரை­வாக  மாறிக்­

க�ொண்டே இருக்­கும் சூழ­லில் புதிய திறன­ᝢ­ளில் 
பயிற்சி பெறு­வது வாழ்க்கை­யின் அனைத்­துக் கட்­
டங­ᝢ­ளி­லும ்தேவைப­᝷­டும ்ஒன்றாக மாறி­வ­ரு­கி­றது. 
இத­னைக் கருத்­தில் க�ொண்டு துறை­வா­ரி­யா­கப் புதிய 
திறன­᝷­யிற்­சித் திட­ᝬங­ᝢள் அவ்வப்­போது மாற்­றி­ய­
மைக­ᝢப­᝷­டும். இளை­ய�ோர் மட்­டு­மின்றி அனை­வ­
ரும் பணிக்கா­லத்­தில் எப்­போது வேண்­டு­மா­னா­லும ்
பயிற்­சி­பெ­றும் வாய்ப்பு உரு­வாக­ᝢப­᝷­டும். குறிப்­
பாக, பணி­யில் இருப்­போ­ருக்கு மாலை வேளை­க­ளி­
லும், வார இறுதி நாட­ᝢ­ளி­லும் இப­᝷­யிற்­சி­கள் வழங்­
கப­᝷­டும்.
6.	த�ொ ழில் பூங்காக­ᝢள், த�ொழிற்பேட்டை­

க­ளில் செயல­᝷­டும் த�ொழில் நிறு­வ­னங­ᝢ­ளின் திறன்­
மிகு த�ொழி­லா­ளர­ᝢ­ளின் தேவை­களை நிறைவு செய்­
தி­டும் வகை ­யி­லும், உள்­ளூர் இளை­ஞர­ᝢ­ளுக்கு 
வேலை­வாய்ப்­பினை உரு­வாக்­கித் தரும் வகை­யி­
லும், அப­᝷­கு­தி­க­ளில் “ஒருங்­கி­ணைந்த த�ொழில் 
திறன் வளா­கங­ᝢள்” அமைக­ᝢப­᝷­டும.் இந்த வளா­கங்­
க­ளில் த�ொழில் நிறு­வ­னங­ᝢ­ளின் தேவைக்கேற்ற 
அடிப­᝷­டை­யில் ப ணி­யா­ளர­ᝢ­ளுக்கு மறு­தி­றன் 
பயிற்சி (Reskilling), திறன் மேம்­பாடு (Upskilling) பயிற்­
சி­க­ளும் வ ழங­ᝢப­᝷­டும். இதன் மூலம் உள்­ளூர் 
வேலை வாய்ப்­பு­கள் அதி­க­ரிப­᝷­து­டன், பணிப்பா­து­
காப்பு மற்­றும் ப�ொரு­ளா­தார வளர்ச்சி பர­வ­லாக­ᝢப்­
ப­டு­வது உறுதி செய­᝼ப­᝷­டும்.
7.	வேக ­மாக வளர்ந்து வரும் த�ொழில்­நுட்ப 

மாற­᝾ங­ᝢள் புதிய வேலை­வாய்ப்­பு­களை உரு­வாக்­
கும் அதே­நே­ரத்­தில் தற்­போது இருக்­கும் வேலை­
வாய்ப்­பு­க­ளின் தன்மையை மாற்றி அமைக­ᝢ­வும் 
கூடும.் இத்த­கைய மாற­᝾ங­ᝢளை எதிர்­கொள்ள­வும,் 
பயன­᝷­டுத்­திக் க�ொள்ள­வும் தேவை­யான உயர்த­ரத் 
திறன் மேம­்பாட்­டுப் பயிற்­சி­கள் வழங்க, உல­கத்த­ரம் 
மிக்க உள­ᝢட­ᝬ­மைப்பு வச­தி­கள் க�ொண்ட ‘Global 
Talent Gateway’ சென்னை, திருச்சி, மதுரை, சேலம், 
க�ோயம்புத்­தூர்  ஆகிய பெ ரு­ந­க­ரங­ᝢ­ளில் 
நிறு­வப­᝷­டும். இது பயிற்சி ஆராய்ச்சி மைய­மா­க­வும் 
செயல­᝷­டும். இம்­மை­யத்­தில் பயிற்சி பெறும் இளை­
ஞர­ᝢ­ளுக்கு அதிக வரு­மா­னம் ஈட­ᝬக்­கூ­டிய வேலை­
வாய்ப்­பு­கள் உட­னுக்­கு­டன் கிடைத்­தி­டும் சூழல் 
உரு­வா­கும்.
8.	 AI ஆற­᝾ல் மிக்க ‘திறன் பதி­வேடு’ (Skill Reg­

istry) நிறு­வப­᝷­டும.் உயர­ᝢல்வி பயி­லும ்மாண­வர­ᝢள், 
படித்து முடித்து வேலைக்கு தயார் நிலை­யில் உள்ள 
இளை­ஞர­ᝢள், கிடைத்த வேலை ­யில் இருந்­து­
க�ொண்டு தங­ᝢ­ளது திறன­ᝢளை மேம்­ப­டுத்தி உயர் 
வேலை­வாய்ப்­புப் பெற விரும்பும் இளை­ஞர­ᝢள் 
உட­᝷ட, வேலை­செய்­யும ்வய­தில் உள்ள அனைத்­துத் 
திற­னா­ளர­ᝢ­ளின் கல்­வித் தகு­தி­கள், த�ொழில்­துறை 
சான்­றி­தழ­ᝢள், பயிற்­சி­கள் மற்­றும் விளை­யாட்டு 
சாத­னை­கள் உள்­ளிட்ட அனைத்து சுய விவ­ரங­ᝢ­ளும் 
‘திறன் பதி­வேட்­டில்’ பதிவு செய­᝼ப­᝷­டும். அத்­து­
டன், நிகழ்நே­ரத் (Realtime) தக­வல­ᝢள் அடிப­᝷­டை­
யில் அவை உட­னுக்­கு­டன்  புதுப்­பிக­ᝢப­᝷ட்­டுக் 
க�ொண்டே இருக்­கும். இதன் மூலம் வேலை அளிப்­
ப�ோ­ரும,் வேலை பெறு­வ�ோ­ரும ்மிகக் குறு­கிய காலத்­
தில் தங­ᝢ­ளது ந�ோக­ᝢத்தை­யும், தேவை­க­ளை­யும் 
கண­ᝬ­றிந்து நிறை­வேற்­றிக் க�ொள்வ­தற்கான வழி­
வகை உரு­வா­கும்.
9.	 தமிழ்­நாட்­டின் உயர­ᝢல்வி நிறு­வ­னங­ᝢள் 

உல­க­ளா­விய த�ொழிற­᝷­யிற்சி சான்று பெறும் வண்­
ணம் பயிற்­று­விக­ᝢப­᝷­டு­வர். கல்­லூ­ரிக் கல்வி முடிந்த 
பின்னர் இத்த­கைய மாண­வர­ᝢள் உல­க­ளா­விய 
வேலை வாய்ப்­பு­க­ளில் உயர் ஊதி­யப­᝷ணி பெறும் 
வாய்ப்பு உரு­வாக­ᝢப­᝷­டும். இது நான் முதல்வன் 2.0 
திட­ᝬம் வாயி­லாக செயல­᝷­டுத்தப­᝷­டும்.

29. செயற்கை நுண­ᝰறிவு
உல­கெங்­கும் பல்வே று அதிர்வ­லை­க­ளைச் 

செயற்கை நுண்ண­றிவு ஏற­᝷­டுத்தி வரு­கி­றது. இத்­து­
றை­யின் தாக­ᝢம் குறித்து ஆரம்­பத்­தி­லேயே உணர்ந்­
தது திரா­விட மாடல் அரசு. நம் மாநி­லத்­துக்கான 
புதிய கல்­விக் க�ொள்கையை உரு­வாக்­கி­ய­ப�ோதே 
செயற்கை நுண்ண­றி­வில் இருந்து கால­நிலை அறி­வி­
யல் வரை அனைத்தை­யும் உள்ள­டக்­கி­ய­தாக உரு­
வாக்­கி­னார் முத­ல­மைச்சர் அவர­ᝢள். TN–SPARK 
செயற்கை நுண்ண­றிவு, ர�ோப�ோட்­டிக்ஸ் மற்­றும் 
அறி­வி­யல் அறிவு ஆகி­ய­வற்­றுக்கான  எதிர்கா­லத்­திற்­
குத் தேவை­யான திறன­ᝢளை வளர்க்­கும ்கல்­வி­யைக் 
கற்­பிக்­கும் முன்­னோ­டி­யாக தமிழ்­நாட்டு பள்­ளிக்­
கல்வி அமை­யும் வகை­யில், புதிய த�ொழில்­நுட­᝷த்­
தினை வகுப­᝷­றைக்­குள் க�ொண்டு சென்­றுள்­ளோம.் 
இதன் த�ொடர்ச்­சி­யாக திரா­விட மாடல் 2.0 ஆட்­சி­
யில்...
செயற்கை நுண்ண­றி­வுத் துறை­யின் வளர்ச்சி மற்­

றும ்அதன் ப�ோக்­கு­களை ஆராய்ந்து, வேலை­யி­ழப்பு 
நேரும் துறை­கள் எவை என அடை­யா­ளம் கண்டு, 
அத்­து­றை­யி­ன­ருக்கு மாற்­றுப் பயிற்­சி­யினை ப�ோர்க்­
கால அடிப­᝷­டை­யில் அளிப­᝷து சமூ­க­நீதி அர­சின் 
கடமை. இத்த­கைய சூழலை எதிர்­கொள்ளத் தேவை­
யான நட­வ­டிக்கை­க­ளைத் திட­ᝬ­மிட முத­ல­மைச்சர் 
தலை­மை­யில் ஆல�ோ­ச­னைக் குழு அமைக­ᝢப­᝷­டும். 
இந்தக் குழு ‘தமிழ்­நாடு AI Mission 2.0’ செயல­᝷ட வழி­
ந­டத்­தும்.
செயற்கை நுண்ண­றிவு பல துறை­க­ளில் புயல்வேக 

மாற­᝾ங­ᝢளை உரு­வாக்­கும் என்ற  கணிப்பு இருக்­கி­
றது. நமது பள்­ளி­க­ளில் வகுப­᝷­றை­கள் இயங்­கும் 
வித­மும,் மருத்­து­வ­ம­னை­க­ளில் மருத்­து­வர­ᝢள் ந�ோய் 
கண­ᝬ­றி­யும் வித­மும், சாலை­க­ளில் இயங்­கும் ப�ோக்­
கு­வ­ரத்து விளக்­கு­க­ளின் (Traffic Lights) கட்­டுப்பாட்டு 
முறை­க­ளும், வேளாண்மை ஆல�ோ­ச­னை­கள் வழங்­
கும் முறை­க­ளும், நீர் மே லாண்மை த�ொடங்கி 
அனைத்து மேலாண்மை முறை­க­ளும் பெரும் மாற்­
றங­ᝢளை எதிர்­கொள்­ளும ்எனக் கணிக­ᝢப­᝷­டு­கி­றது. 
இந்தப் பேராற­᝾லை ஒவ்­வொரு துறை­யி­லும் எவ்­
வாறு மக­ᝢ­ளின் நலனை மேம­்ப­டுத்த­வும,் அரசு வழங்­
கும் சேவை­க­ளின் தரத்தை மேம்­ப­டுத்த­வும், அரசு 
வழங்­கும் சேவை­க­ளின் தரத்தை உயர்த்த­வும், ஏது­
வான வழி­மு­றை­க­ளும,் அமைப்­பு­க­ளும ்உரு­வாக­ᝢப்­
ப­டும். இந்தப் பேராற­᝾­லைப் பயன­᝷­டுத்தத் தேவை­
யான மனி­த­வள ஆற­᝾லை உரு­வாக்­கு­தல் முதல் 
படி­யா­கும். இதற்கான திட­ᝬங­ᝢள் உரு­வாக­ᝢப்­
பட்டு செயல­᝷­டுத்தப­᝷­டும்.
அனைத்­துப் பட­ᝬப­᝷­டிப்பு துறை­க­ளி­லும் AI 

குறித்த பாடப்­பி­ரிவு இன்­றி­ய­மை­யா­த­தாக அமைக்­
கப­᝷­டும.் இதன் வாயி­லாக அடுத்த மூன்றாண்­டு­க­ளில் 
AI அறிந்த பட­ᝬம் படித்த மாண­வர­ᝢள் 8 லட்சம் 
பேர் தமிழ்­நாட்­டில் இருப்பார­ᝢள்.
சிறு, குறு, நடுத்த­ரத் த�ொழில் நிறு­வ­னங­ᝢள் பர­

வ­லாக இயங்­கும் 10 மாவட­ᝬங­ᝢ­ளில்
AI Clinics த�ொடங­ᝢப­᝷­டும். இவை ஜெர்ம­னி­யில் 

செயல­᝷­டும் Mittelstand 4.0–Competence Centres மாதி­ரி­
யில் உரு­வாக­ᝢப­᝷­டும். இத­னால், சிறு, குறு த�ொழில் 
நிறு­வ­னங­ᝢள் AI த�ொழில்­நுட­᝷த்தைப் பயன­᝷­டுத்த 
பெரும் முத­லீ­டு­க­ளைச் செய்து ச�ோதனை முயற்­சி­க­
ளில் ஈடு­ப­டு­வது தவிர்க­ᝢப­᝷ட்டு, அச்­சோ­த­னை­
களை ப�ொது வசதி அமைப்­பு­க­ளான
AI Clinic–இல் செய்து க�ொள்­ளும் வசதி உரு­வாக்­

கப­᝷­டும்.
AI த�ொழில்­நுட­᝷த்­தில் ஆசி­ரி­யர­ᝢ­ளுக்­குப் பயிற்சி 

வழங்­கு­தல்தான் முதல் படி. நமது மாண­வர­ᝢ­ளுக்கு 
இப­᝷­யிற்சி வழங­ᝢ­வுள்ள ஆசி­ரி­யர­ᝢ­ளுக்கான AI 
பயிற்சி உட­ன­டி­யா­கத் த�ொடங­ᝢப­᝷­டும்.

30. தகவல் த�ொழில்நுட்பம்
சென்னை­யில் 1999–ஆம ்ஆண்டு, முத்த­மி­ழ­றி­ஞர் 

தலை­வர் கலை­ஞர் அவர­ᝢ­ளால் டைடல் பார்க் உரு­
வாக­ᝢப­᝷ட­ᝬது. நமது திரா­விட மாடல் அரசு தற்­

ப�ோது தக­வல் த�ொழில்­நுட்ப வளர்ச்­சிக்கான நிலை­
யினை இரண்டாம் நிலை மற்­றும் மூன்றாம் நிலை 
நக­ரங­ᝢ­ளுக்­கும் எடுத்­துச் சென்­றுள்ளது.
க�ோயம்புத்­தூர், சேலம், மதுரை, திருச்சி, ஓசூர், 

திரு­நெல்வேலி, வேலூர், விழுப்­பு­ரம், தூத்­துக்­குடி 
ஆகிய இடங­ᝢ­ளில் எல்காட் த�ொழில்­நுட­᝷ப் பூங்­
காக­ᝢ­ளும், சிறு த�ொழில்­நுட­᝷ப் பூங்காக­ᝢ­ளும் நிறு­
வப­᝷ட்­டுள்ளது. இதன் விளை­வாக, இம­்மா­வட­ᝬங்­
க­ளில் ப யி­லும் மாண­வர­ᝢ­ளுக்­குத் தக­வல் 
த�ொழில்­நுட­᝷த் துறை சார்ந்த வேலை­வாய்ப்­பு­க­ளுக்­
கான மாபெ­ரும் உந்­து­சக்­தி­யாக அமைந்­துள்ளது. 
இதன் த�ொடர்ச்­சி­யாக திரா­விட மாடல் 2.0 ஆட்­சி­
யில்...
2030–ஆம் ஆண்­டுக்­குள் செயற்கை நுண்ண­றிவு, 

குவாண­ᝬம் கணி­னி­யி­யல், பிளாக்செ­யின், அனி­மே­
ஷன் க ாட்சி விளைவு – விளை­யாட்டு – 
விரி­வாக­ᝢப­᝷ட்ட நிழற்பார்வை த�ொழில்­நுட­᝷ங்­
கள் (AVGC – XR) இயக­ᝢத் த�ொழில்­நுட­᝷ம் (Mobility 
Tech) மற்­றும் மின்சார வ ாகன மெ ன்­பொ­ருள் 
ப�ோன்ற துறை­க­ளில் சிறப்பு புதுமை வளா­கங­ᝢ­ளு­
டன் கூடிய ஆறு மண­ᝬல த�ொழில்­நுட்ப வளா­கங்­
கள் உரு­வாக­ᝢப­᝷­டும்.
2030–ஆம் ஆண்­டிற்­குள் சென்னை நக­ரத்தை உல­

க­ளா­விய அனி­மே­ஷன், காட்சி விளைவு, விளை­
யாட்டு மற்­றும் முழு­மை­யான அனு­ப­வத் த�ொழில்­
நுட­᝷ங­ᝢ­ளின் சிறப்பு மைய­மாக நிலை­நி­றுத்­தும் 
ந�ோக்­கில் ரூ.10,000 க�ோடி முத­லீ­டு­களை ஈர்த்து, 
20,000 உயர் ஊதிய வேலை­வாய்ப்­பு­கள் உரு­வாக்­
கப­᝷­டும்.
2030–ஆம் ஆண்­டிற்­குள் 100 ஆழ்­தொ­ழில்­நுட்ப 

(Deep Tech) த�ொடக்க நிறு­வ­னங­ᝢளை உரு­வாக­ᝢ­வும,் 
வளர்க­ᝢ­வும ்நட­வ­டிக்கை எடுக­ᝢப­᝷­டும.் 6 துறை­சார் 
புதுமை ஆய்வ­கங­ᝢள் (Sectoral Innovation Labs) நிறு­வப்­
பட்டு, அடுத்த தலை­மு­றைத் த�ொழில் முனை­வுத்­தி­றன் 
மற்­றும் அறி­வு­சார்  ச�ொத்து உரு­வாக­ᝢத்­திற்­குத் 
தேவை­யான கட­ᝬ­மைப்­பு­கள் வலுப­᝷­டுத்தப­᝷­டும.்
Quantam த�ொழில்­நுட­᝷ம் பெரு­ம­ள­வில் வள­ரும் 

துறை­யாக உரு­வெ­டுத்து வரு­கி­றது. இந்தத் த�ொழில் 
நுட­᝷த்­தில­᝷­யிற்சி பெற Quantam Simulators அமைக்­
கப­᝷­டும்.

31. சுற்றுச்சூழல் மற்றும் காலநிலை மாற்றம்
கால­நிலை மாற­᝾ம் குறித்த விழிப்­பு­ணர்வை முத­

லில் உணர்ந்த மாநி­லம் தமிழ்­நாடு தான். ‘கால நிலை 
மாற­᝾ம் தான் மானு­டத்­தின் மிகப்பெ­ரிய சவால்’ 
என்று முத­ல­மைச்சர் த�ொடர்ந்து வலி­யு­றுத்தி வந்­
தார். கால­நிலை மாற்ற நிர்­வா­கக் குழு முத­ல­மைச்சர் 
தலை­மை­யில் அமைக­ᝢப­᝷ட­ᝬது. கால­நிலை மாற்­
றம ்குறித்து ஆராய இந்­திய மாநி­லங­ᝢ­ளி­லேயே முதன்­
மு­த­லாக மாநாடு நடத்­தி­யது தமிழ்­நாடு மட்­டும் 
தான். துறை­யின் பெயரை “சுற்­றுச்­சூ­ழல் மற்­றும் 
கால­நிலை மாற­᝾த் துறை” என்று மாற்றி அமைக­ᝢப்­
பட­ᝬது. தமிழ்­நாடு கால­நிலை மாற்ற இயக­ᝢம், பசு­
மைத் தமிழ்­நாடு இயக­ᝢம், தமிழ்­நாடு ஈர­நில இயக்­
கம,் தமிழ்­நாடு நெய்தல் மீட்சி இயக­ᝢம ்ஆகிய நான்கு 
சிறப்­பு­மிக்க இயக­ᝢங­ᝢள் உரு­வாக­ᝢப­᝷ட­ᝬது. ஆண்­
டு­த�ோ­றும் கால­நிலை உச்சி மாநா­டு­கள் நடத்தப­᝷ட்­
டன. இதன் த�ொடர்ச்­சி­யாக திரா­விட மாடல் 2.0 
ஆட்­சி­யில்...
கால­நிலை மாற­᝾த்தால் க�ோடை காலத்­தில் அதி­

க­ரித்து வரும் வெப­᝷த்­தில் இருந்து மக­ᝢ­ளைக் காத்­
திட தேவை   ­யான  நட  ­வ ­டிக்கை ­கள் 
முன்னெ­டுக­ᝢப­᝷­டும்.
வெப்ப அலையை மாநி­லத்­திற்­கு­ரிய பேரி­ட­ராக 

அறி­வித்த முதல் மாநி­லம ்தமிழ்­நாடு. இதன் த�ொடர்ச்­
சி­யாக, அனைத்து மாவட­ᝬங­ᝢ­ளி­லும், நக­ரங­ᝢ­ளி­
லும ்மாவட்ட வெப்ப அலு­வ­லர­ᝢள் நிய­மிக­ᝢப­᝷­டு­வர். 
குளிர்­விப்பு முகாம்­களை இயக்­கு­தல், வட்டார அள­
வில் வெப்ப எச்ச­ரிக்கை­களை வெளி­யி­டு­தல், அவ­சர 
மருத்­துவ  உத­வியை  ஒருங்­கி­ணைத்தல் மற்­றும் 
வெப்ப  நிகழ்­வு­க­ளின்­போது ப ணி­யி­டப் ப ாது­
காப்பை உறு­தி­செய்தல் ஆகி­யவை இந்த வெப்ப 
அலு­வ­லர­ᝢ­ளின் ப�ொறுப்பாக இருக்­கும்.
செயற்கை நுண்ண­றிவு அடிப­᝷­டை­யில் உள்­ளூர் 

கால­நிலை முன்ன­றி­விப்­புக்காக ஒவ்­வொரு மாவட்­
டத்­தி­லும் நுண்­மின் வலை­ய­மைப்­பில் (Micro Grids) 
தானி­யங்கி வானிலை நிலை­யங­ᝢள் அமைக­ᝢப­᝷­
டும். இது வட்டார அள­வி­லான வெள்ளம் மற்­றும் 
புயல் எச்ச­ரிக்கை­கள், விவ­சா­யி­க­ளுக்கான வானிலை 
அறிக்கை­கள், துல்­லி­ய­மான வெப்ப எச்ச­ரிக்கை­கள் 
மற்­றும் அந்தப் பகு­திக்கான தக­வ­மைப்­புத் திட­ᝬ­மி­
டல் (Local Adaptation) ஆகி­ய­வற்றை வழங்­கும்.
திருச்­சி­ராப­᝷ள்ளி, சே லம், திரு­நெல்வேலி, 

ஈர�ோடு மற்­றும் தஞ்சா­வூர் ஆகிய நக­ரங­ᝢ­ளுக்­கும், 
மின்பே­ருந்து சேவை விரி­வு­ப­டுத்தப­᝷­டும். ஒவ்­
வ�ொரு நக­ரத்­தி­லும் தனித்­து­வ­மான மின்­னூட்ட 
நிலை­யங­ᝢள் அமைக­ᝢப­᝷­டும். இது நக­ரின் காற்று 
மாசு­பாட்டைக் குறைப­᝷­து­டன், ப�ோக்­கு­வ­ரத்து 
கரிம வெளி­யீட்டைக் கட்­டுப­᝷­டுத்தி, 2030–க்குள் 
30% வாக­னங­ᝢள் மின்ம­ய­மாக­ᝢல் என்ற இலக்கை 
ந�ோக்கி மாநி­லத்தை முன் நகர்த்­தும்.
தரு­ம­புரி, கிருஷ்ண­கிரி, க�ோயம்புத்­தூர், நீல­கிரி, 

கிழக்­குத் த�ொடர்ச்சி மலைப­᝷­ரப்­பில் வரை­ய­றுக்­
கப­᝷ட்ட வன­வி­லங்கு வழித்த­டங­ᝢ­ளில் வெப்ப 
உணர்­வி­கள் (Thermal Sensors) மற்­றும் கேமரா ப�ொறி­
க­ளைக் க�ொண்ட செயற்கை நுண்ண­றிவு அடிப­᝷­
டை­யி­லான முன்னெச்ச­ரிக்கை அமைப்­பு­கள் நிறு­
வப­᝷­டும்.
கன்­னி­யா­கு­மரி முதல் திரு­வள்­ளூர் வரை­யி­லான 

கடற­ᝢ­ரைப் பகு­தி­க­ளில் சவுக்கு, பனை, பூவ­ரசு, 
புங்கை மற்­றும் உள்­ளூர் அலை­யாத்தி வகை­கள் 
ப�ோன்ற நாட்டு மர­வ­கை­கள் நடப­᝷­டும். கடல் 
அரிப்பு அதி­கம் உள்ள பகு­தி­கள் மற்­றும் புயல் தாக்­
கத்­துக்­குள்ளான பகு­தி­க­ளில் இந்த வனப­᝷ட்டை­கள் 
உரு­வாக­ᝢப­᝷­டும்.
சங்க இலக்­கி­யத்­தின் ஐந்­தி­ணைப் பாகு­பாட்­டின் 

அடிப­᝷­டை­யில் குறிஞ்சி, முல்லை, மரு­தம், பாலை 
மற்­றும ்நெய்தல் ஆகிய ஐந்து நிலப­᝷­ரப்பு உயிர்ப்­பூங்­
காக­ᝢள் தமிழ்­நாடு முழு­வ­தும் சூழ­லி­யல் ரீதி­யான 
ப�ொருத்த­மான இடங­ᝢ­ளில் நிறு­வப­᝷­டும்.
காடு­கள், மலை­கள், ஈர­நி­லங­ᝢள் மற்­றும் கடற­ᝢ­

ரைப் பகு­தி­க­ளில் உள்ள 100 சுற்­று­லாத்த­லங­ᝢள், சுற்­
றுச்­சூ­ழ­லுக்­குக் கேடு ஏற­᝷­டாத வகை­யில் நெறி­மு­
றை­கள்  மற்­றும்  ச மூக மே லாண்மை 
அடிப­᝷­டை­யி­லான சான்­றி­தழ் பெற்ற நிலை­யான 
சுற்­றுலா மையங­ᝢ­ளாக உரு­வாக­ᝢப­᝷­டும். அப­᝷­கு­
தி­யில் உள்ள இளை­ஞர­ᝢ­ளுக்கு ‘நான் முதல்வன்’ 
திட­ᝬத்­தின் மூலம் விருந்­தோம்­பல் மற்­றும் சூழல் 
சுற்­றுலா மேலாண்மை­யில் பயிற்சி அளிக­ᝢப­᝷­டும்.
பழங்­குடி மற்­றும் வன­வாழ் சமூக உறுப்­பி­னர­ᝢள் 

தமிழ்­நாட்­டின் வனப்­பி­ரி­வு­கள் முழு­வ­தும் வனக் 
காவ­லர­ᝢ­ளாக நிய­மிக­ᝢப­᝷ட்டு பணி­யாற்­று­வர். தீ 
தடுப்பு, வன­வி­லங்கு கண்கா­ணிப்பு, நாற­᝾ங்கால் 
மேலாண்மை மற்­றும் சீர­ழிந்த நில மறு­சீ­ர­மைப்பு 
ஆகி­ய­வற்­றில் இவர­ᝢ­ளுக்கு பயிற்சி அளிக­ᝢப­᝷­டும்.
தூத்­துக்­குடி, திரு­நெல்வேலி மற்­றும் கன்­னி­யா­கு­

மரி மாவட­ᝬங­ᝢ­ளில் காணப­᝷­டும் தமிழ்­நாட்­டின் 
தனித்­து­வ­மான சிவப்பு மணல் திட்­டு­க­ளான தேரி 
நிலங­ᝢள் செயற்கைக்­கோள் வரை­ப­டம் மூலம் அறி­
வி­யல்­பூர்வ­மாக வரை­ய­றுக­ᝢப­᝷ட்டு, பாது­காப்பு 
மண­ᝬ­லங­ᝢ­ளாக அறி­விக­ᝢப­᝷­டும்.
தனி­யார் நிலங­ᝢள், வரப்­பு­கள் மற்­றும் புறம்­

ப�ோக்கு நிலங­ᝢ­ளில் தேக்கு, செம்­ம­ரம், சந்த­னம், 
மக�ோ­கனி மற்­றும ்மலை­வேமப்ு ப�ோன்ற உயர் மதிப்­
புள்ள மர­வ­கை­களை பெரு­ம­ள­வில் நடு­வது ஊக்­கு­

விக­ᝢப­᝷­டும். விவ­சா­யி­க­ளுக்கு மானி­யத்­தில் நாற்­று­
கள் வழங்­கு­வ­து­டன், உறு­தி­யான மறு க�ொள்­மு­தல் 
ஏற்பா­டு­கள் செய­᝼ப­᝷­டும்.
த�ொழில­ᝢள் மற்­றும் நிறு­வ­னங­ᝢ­ளுக்கு நிலைத்­

தன்மை தர­நி­லை­களை நிர்ண­யிக்க Environmental So­
cial and Governance – ESG க�ொள்கை கட­ᝬ­மைப்பு உரு­
வாக­ᝢப­᝷­டும்.
பழங்­குடி மற்­றும் கிரா­மப்­புற சமூ­கங­ᝢ­ளி­ட­மி­

ருந்து இயற்கைச் சாயங­ᝢள், மூலி­கைப் ப�ொருட­ᝢள், 
இயற்கை விளை­ப�ொ­ருட­ᝢள், தேன் மற்­றும் வனம் 
சார்ந்த கைவி­னைப் ப�ொருட­ᝢள் ப�ோன்ற சூழல் 
நட்பு தயா­ரிப்­பு­க­ளுக்கான முழு­மை­யான மதிப்­புச் 
சங்­கி­லி­கள் கட­ᝬ­மைக­ᝢப­᝷­டும்.
சூழ­லி­யல் ரீதி­யாக முக்­கி­ய­மான – ஆனால், புறக்­

க­ணிக­ᝢப­᝷ட்ட உயி­ரி­னங­ᝢ­ளான கழு­கு­கள், கர­டி­
கள், இரு­வாச்­சி­கள், தேவாங்­கு­கள் மற்­றும் உள்­ளூர் 
நன்­னீர் உயி­ரி­னங­ᝢ­ளுக்கான ஒருங்­கி­ணைந்த வன­
வி­லங்கு பாது­காப்­புத் திட­ᝬம் த�ொடங­ᝢப­᝷­டும்.
த�ொழிற்சா­லை­க­ளில் உரு­வா­கும் அனைத்து கழி­

வு­க­ளை­யும் மறு­சு­ழற்சி செய்­யும் நிறு­வ­னங­ᝢளை 
ஊக்­கு­விக்க சிறப்பு சலு­கை­கள் வழங­ᝢப­᝷­டும.் இதன்­
மூ­லம் Circular Economy உறுதி செய­᝼ப­᝷­டும்.

32. த�ொழில் வளர்ச்சி
திரா­விட மாடல் 1.0–வில் 10 லட்சம ்க�ோடி ரூபாய் 

மதிப்­பி­லான முத­லீ­டு­கள் தமிழ்­நாட்­டுக்­குள் ஈர்க­ᝢப்­
பட்­டுள்ளன. இதன் மூலம் 34 லட்சம் பேருக்கு 
வேலை வாய்ப்பு கிடைக்­கும். த�ொழில் வளர்­கி­றது 
என்றால், மாநி­லம் வளர்­கி­றது என்று ப�ொருள். 
வேலை வாய்ப்­பு­க­ளின் மூல­மாக குடும­்பங­ᝢள் வளர்­
கின­᝾ன; வாழ்­கின­᝾ன!
அந்த வகை­யில் வளர்ச்­சி­யின் அடை­யா­ள­மாக 

த�ொழில் நிறு­வ­னங­ᝢள் திகழ்­கின­᝾ன. அதிக முத­லீ­
டு­களை ஈர்க­ᝢக் கூடிய உயர் த�ொழில்­நுட­᝷ம ்வாய்ந்த 
த�ொழில­ᝢ­ளை­யும், அதிக  எண்­ணிக்கை­யி­லான 
வேலை­வாய்ப்­பினை உரு­வாக­ᝢக் கூடிய த�ொழில­ᝢ­

ளை­யும ்ஈர்த்து, அதன்­மூ­லம,் தமிழ்­நாட்­டினை 2030–
ஆம் ஆண்­டிற்­குள் 1 டிரில்­லி­யன் அமெ­ரிக்க டாலர் 
ப�ொரு­ளா­தா­ர­மாக  மாற்­றிட வே ண்­டும் என்ற 
இலக்­கோடு மாண்­பு­மிகு முத­ல­மைச்சர் அவர­ᝢள் 
செயல­᝷ட­ᝬ­தால்தான் இது சாத்­தி­ய­மா­னது.
திறன்­மிகு த�ொழி­லா­ளர­ᝢள் உள்ள மாநி­லம், இந்­

தி­யா­வி­லேயே அதிக எண்­ணிக்கை­யில் பெண் த�ொழி­
லா­ளர­ᝢள் க�ொண்ட மாநி­லம் என்று பல்வேறு சிறப்­
பம்­சங­ᝢ­ளைத் தமிழ்­நாடு க�ொண்­டுள்ளது.
மாநி­லத்­தில் பெண­ᝢ­ளின் கல்­வி­ய­றி­வும், வேலை­

வாய்ப்பு விகி­த­மும், நாட்­டின் சரா­ச­ரியை விட அதி­
க­மாக உள்ளது. நாட்­டி­லேயே பெண­ᝢ­ளுக்கான 
மிக­வும ்பாது­காப்பான மாநி­லம ்தமிழ்­நாடு என­᝷தை 
உல­கமே அறி­யும.் உல­கெங்­கி­லும ்உள்ள முத­லீட்டா­
ளர­ᝢ­ளின்  முதல் முக­வ­ரி­யா­கத் தமிழ்­நாடு 
விளங்­கு­கி­றது.
130–க்கும் மேற­᝷ட்ட ‘Fortune 500’ நிறு­வ­னங­ᝢள் 

தமிழ்­நாட்டைத் தேர்ந்தெ­டுத்­துள்ள­தும ்தமிழ்­நாட்­
டின் முத­லீட்டு ஈர்ப்­புத் திற­னுக்கு அத்தாட்­சி­யாக 
விளங்­கு­கி­றது. இதன் த�ொடர்ச்­சி­யாக திரா­விட 
மாடல் 2.0 ஆட்­சி­யில்...
ரூ. 18 இலட்சம் க�ோடி அந்­நிய முத­லீடு ஈர்க­ᝢப்­

பட்டு, அதன்­மூ­லம் 50 இலட்சம் இளை­ஞர­ᝢ­ளுக்கு 
வேலை­வாய்ப்­பு­கள் உரு­வாக­ᝢப­᝷­டும். தமிழ்­நாட்­
டின் ஏற்­று­மதி
120 பில்­லி­யன் டால­ராக உயர்ந்து, உலக வணிக 

வரை­ப­டத்­தில் தமிழ்­நாடு இடம் பிடிக்­கும். தமிழ்­
நாடு, இந்­தி­யா­வின் முதன்மை­யான ப�ொரு­ளா­தா­ர­
மாக உரு­வா­கும்.
“Make In Tamil Nadu” ஒவ்­வொரு மாவட­ᝬத்­தி­லும் 

உயிர்பெற, மாவட­ᝬந்­தோ­றும் ந வீன த�ொழிற்­
பூங்கா, ஒரு சிறப்பு த�ொழில் த�ொகுப்பு, ப�ொது வசதி 
மையம் ஆகி­யவை இருப­᝷து உறுதி செய­᝼ப­᝷­டும்.
மின்ன­ணு­வி­யல் துறை­யில், மதிப்­புக் கூட­ᝬல் 

ஐந்து மடங்காக அதி­க­ரிக­ᝢப­᝷­டும். தமிழ்­நாடு, மின்­
னணு உற­᝷த்­தி­யில் தன்­னி­றைவு பெற்ற மைய­மாக 
உரு­வெ­டுக்­கும்.
தக­வல் த�ொழில்­நுட்ப ஏற்­று­மதி 2.5 லட்சம ்க�ோடி 

ரூபா­யி­லி­ருந்து 5 இலட்சம ்க�ோடி ரூபா­யாக இரண்டு 
மடங்கு ஆக­ᝢப­᝷­டும்.
தக­வல் த�ொ ழில்­நுட­᝷த் துறை­யில் மட்­டும் 

இரண்டு இலட்சம் புதிய வேலை­வாய்ப்­பு­கள் உரு­
வாக­ᝢப­᝷­டும்.
2030–ஆம் ஆண்­டிற்­குள் சென்னை நகர் மட்­டு­

மின்றி, மாநி­லம் முழு­வ­தும் வ லு­வான தக­வல் 
த�ொழில்­நுட­᝷க் கட­ᝬ­மைப்பை உரு­வாக்­கும ்ந�ோக்­
கில், ஒவ்­வொரு மாவட­ᝬத்­தி­லும் நிய�ோ டைடல் 
பூங்காக­ᝢள் நிறு­வப­᝷­டும். மேலும், நக­ரங­ᝢ­ளில் 
தேவைப­᝷­டும் இடங­ᝢ­ளில் முழு அள­வி­லான கூடு­
தல் தக­வல் த�ொழில்­நுட­᝷ப் பூங்காக­ᝢள் அமைக­ᝢப்­
ப­டும். இந்த நட­வ­டிக்கை­க­ளின் மூலம் 2 இலட்சம் 
புதிய வேலை வ  ாய்ப்­பு­கள்  உரு­வாக­ᝢப­᝷ட்டு, 
மாவட­ᝬங­ᝢ­ளின் சம­நிலை வளர்ச்சி உறுதி செய­᝼ப்­
ப­டும்.
முன்னணி த�ொ ழில்­நுட­᝷ங­ᝢளை த�ொ ழில் 

முனை­வ�ோர் இல­கு­வா­கப் பெற்­றி­டும் வகை­யில் 
த�ொழில்­நுட்ப அறி­வு­சார் ச�ொத்­து­ரிமை நிதி ஒன்று 
நிறு­வப­᝷­டும். உல­க­ளா­விய அறி­வு­சார் ச�ொத்­து­க­
ளைப் பெற்று உள்­நாட்டு உற­᝷த்­தி­யா­ளர­ᝢ­ளுக்கு 
உரி­மம் வழங்கி, த�ொழில்­நுட்ப முன்னேற­᝾த்தை 
உறுதி செய்­வோம். இத­னால் த�ொழில்­து­றை­யின் 
ப�ோட்­டித்­தி­றன் மேம்­ப­டும்.
உல­க­ளா­விய திறன் மையங­ᝢள் (Global Capability 

Centres – GCC): 500 புதிய உல­க­ளா­விய திறன் மையங்­
களை அமைத்து தமிழ்­நாட்டை இந்­தி­யா­வின் GCC 
தலை­ந­க­ராக  2030–க்குள்  உரு­வாக்­கு­வ�ோம். 
சென்னை, க�ோயம்புத்­தூர், மதுரை, திருச்சி உள்­
ளிட்ட தமிழ்­நாட்­டின் பல்வேறு நக­ரப் பகு­தி­க­ளில், 
பர­வ­லாக இம­்மை­யங­ᝢளை அமைப­᝷­தற்­குத் தேவை­
யான வச­தி­க­ளும், கட­ᝬ­மைப்­பு­க­ளும் உரு­வாக்­கித் 
தரப­᝷­டும்.
தமிழ்­நாட்­டில் செமி­கண­ᝬக­ᝬர் (Semiconductor) 

உற­᝷த்தி செய்வ­தற்கான சூழலை ஏற­᝷­டுத்­து­வ­தன் 
மூலம் ரூ.50,000 க�ோடி அள­விற்கான முத­லீ­டு­கள் 
ஈர்க்க நட­வ­டிக்கை எடுக­ᝢப­᝷­டும்.
பாது­காப்­புத் (Defence) துறை­யில் உள்­நாட்­டுத் 

த�ொழில்­நுட­᝷த்தைப் பயன­᝷­டுத்தி, நிலம், வான், 
கடல் வழி பாது­காப்­புக் கரு­வி­க­ளைக் க�ோயம்புத்­தூ­
ரில் உற­᝷த்தி செய்வ­தற்கான வாய்ப்­பு­கள் ஏற­᝷­டுத்­

தப­᝷­டும். இத­னால், தமிழ்­நாட்­டில் ஏற­ᝢ­னவே 
செயல­᝷ட்டு வரும் குறு, சிறு, நடுத்தர நிறு­வ­னங­ᝢள் 
பயன்பெ­றும்.
விண்வெ­ளித் த�ொழில்­நுட­᝷ம், விமா­னங­ᝢள் 

பரா­ம­ரிப்பு மற்­றும் பழு­து­பார்ப்பு மையம், இர­யில் 
கட்­டு­மா­னம், கப­᝷ல் கட்­டு­மா­னம், த�ொழிற்சா­லை­
க­ளுக்கான இயந்­தி­ர­வி­யல் (Robotics) ர�ோபாட்­டிக்ஸ் 
த�ொழில்­நுட­᝷ம், ஆளில்லா விமா­னம், மின் ஆற­᝾ல் 
சேமிப்பு ப�ோன்ற நவீன த�ொழில்­நுட­᝷ம் சார்ந்த 
புதிய த�ொழில­ᝢளை முன்­னி­லைப­᝷­டுத்தி ஊக்­கு­விப்­
ப­தன் மூலம் தமிழ்­நாட்­டில் பெரு­ம­ள­வி­லான முத­லீ­
டு­களை ஈர்த்து, இளை­ஞர­ᝢ­ளுக்கு அதிக அள­வி­லான 
வேலை வாய்ப்­பு­கள் உரு­வாக்­கித் தரப­᝷­டும்.
உலக நாடு­க­ளு­டன் இந்­தியா மேற்­கொண்­டுள்ள 

வர்த்தக ஒப­᝷ந்தங­ᝢளை முழு­மை­யாக பயன­᝷­டுத்தி 
ஏற்­று­ம­திக்கான வாய்ப்பு விரி­வு­ப­டுத்த நட­வ­டிக்கை 
எடுக­ᝢப­᝷­டும்.
ரூ.250 க�ோடி­யில் ‘ஏற்­று­மதி உட­ᝢட­ᝬ­மைப்பு 

நிதி­யம்’ உரு­வாக்கி, ஏற்­று­மதி விரி­வாக­ᝢத்­திற்கு 
தேவை­யான திறன் மேம்­பாட்டு மையங­ᝢள், NABL 
அங்­கீ­கா­ரத்­து­டன் கூடிய தரக் கட்­டுப்பாட்டு ச�ோத­
னைக் கூடங­ᝢள், ஏற்­று­மதி கிடங்­கு­கள் ப�ோன்ற 
உட­ᝢட­ᝬ­மைப்பு வச­தி­க­ளும் ஏற­᝷­டுத்­தித் தரப­᝷­
டும்.
‘ஏற்­று­மதி பிரிவு’ (Export Cell) உரு­வாக்கி, ஏற்­று­ம­

திக்­குண்டான வாய்ப்­பு­கள் குறித்­தும், அது த�ொடர்­
பான தக­வல­ᝢளை அளித்­தும் புதிய ஏற்­று­ம­தி­யா­ளர்­
களை ஊக்­கு­விப்­போம்.
தமிழ்­நாட்­டில் உற­᝷த்­தி­யா­கும் ப�ொருட­ᝢ­ளைத் 

தீவி­ர­மா­கச் சந்தைப­᝷­டுத்­து­வ­தற்கு ‘Product of Tamil 
Nadu’ வர்த்த­கக் குறி­யீட்டை (Brand) உரு­வாக்­கு­
வ�ோம்.
தமிழ்­நாடு த�ொழிற்சா­லை­க­ளின் எண்­ணிக்கை­யி­

லும், உற­᝷த்­தித் திற­னி­லும் முன்­னோடி மாநி­ல­மாக 
வேக­மாக முன்னேறி வரு­கி­றது. இங்கே உற­᝷த்­தி­யா­
கும் ப�ொருட­ᝢளை உலக அள­வில் சந்தைப் படுத்­து­
வ­தற்கான வாய்ப்­பு­க­ளைக் கண­ᝬ­றிந்து ஏற்­று­ம­தி­
யைப் ப ன்ம­டங்கு பெ ருக்­கு­வ­தற்­கு­ரிய 
நட­வ­டிக்கை­கள் எடுக­ᝢப­᝷­டும். குறிப்பாக, தென்­கி­
ழக்கு ஆசிய நாடு­கள், தென் அமெ­ரிக்க நாடு­கள், 
மத்­தி­யக் கிழக்கு நாடு­கள், லத்­தீன் அமெ­ரிக்க நாடு­க­
ளில் வர்த்த­கத் த�ொடர்­பு­க­ளுக்காக TN  Trade Office 
அமைக­ᝢப­᝷­டும்.
சிப்காட் நீலப் ப�ொரு­ளா­தா­ரப் பூங்காக­ᝢள்: மீன­

வர­ᝢ­ளின் வாழ்­வா­தா­ரத்­தினை உயர்த்­திட கட­ல�ோ­
ரப் பகு­தி­க­ளில் SIPCOT நீலப் ப�ொரு­ளா­தார பூங்காக்­
கள் உரு­வாக­ᝢப­᝷­டும்.
SIDCO த�ொழிற்பேட்டை­க­ளில் தேவைப­᝷­டும் 

இடங­ᝢ­ளில் Common Facility Centre அமைக­ᝢப­᝷­டும். 
அங்கு 3D Printing, Testing வச­தி­கள் உரு­வாக­ᝢப­᝷­டும்.
த�ொழில் த�ொடங்க முத­லீ­டு­களை ஈர்க்­கும ்ப�ோது 

எவ்வ­ளவு முத­லீடு என­᝷து ஒரு புற­மி­ருக்க எத்தனை 
புதி வேலை வாய்ப்­பு­கள் எங்கு உரு­வாக­ᝢப­᝷­டு­கின்­
றன என­᝷­தில் கவ­னம ்செலுத்­தி­யது திரா­விட மாடல் 
அரசு. இதே நடை­மு­றையை பின­᝷ற்றி புதிய முத­லீ­
டு­களை தமிழ்­நாட்­டில் அனைத்­துப் பகு­தி­க­ளுக்­கும் 
எடுத்­துச் சென்று வேலை வாய்ப்பை­யும் பர­வ­லாக்­
கிட உறுதி கூறு­கி­றது தி.மு.க. இதன் வாயி­லாக தமிழ்­
நாட்­டின் ஒவ்­வொரு மாவட­ᝬத்­தி­லும் 50,000 புதிய 
வேலை­களை த�ொழில்­துறை வாயி­லாக உரு­வாக்க 
உறுதி கூறு­கி­றது தி.மு.க.
உற­᝷த்­தித்­து­றை­யில் மட்­டும ்கவ­னம ்செலுத்தாது 

சேவைத்­து­றை­யி­லும் கவ ­னம் செலுத்தப­᝷­டும். 
இவை இரண்­டின் சரி­யான கல­வையே த�ொழில்­து­
றை­யின் துரித வளர்ச்­சிக்கு வழி­வ­குக்­கும். வேளாண் 
விளை ப�ொருட­ᝢளை மதிப்­புக் கூட­ᝬல் த�ொழில், 
குளிர் கிடங்­கு­கள், கிட­ᝬங்­கி­கள், ப�ொருள் உற­᝷த்தி, 
த�ோல் அல்லாத காலணி உற­᝷த்தி, ஆயத்த ஆடை­கள், 
தக­வல் த�ொழில்­நுட­᝷ம், சுற்­றுலா, மருந்­துச்சேவை, 
Light Engineering Assembly ப�ோன்ற துறை­க­ளில் த�ொழில்­
கள் த�ொடங்க நட­வ­டிக்கை எடுக­ᝢப­᝷­டும்.
கடந்த 5 ஆண்­டு­க­ளில் ம�ொத்தம் 33 சிப்காட் 

த�ொழிற்­பூங்காக­ᝢள்  துவக­ᝢப­᝷ட்டு 31 லட்சம் 
வேலை வாய்ப்­பு­கள் உரு­வாக­ᝢப­᝷ட­ᝬன. அதன் 
த�ொடர்ச்­சி­யாக, வரும் 5 ஆண்­டு­க­ளில் த�ொழில்­
துறை கூடு­த­லாக வளர வேண்­டிய பகு­தி­க­ளை­யும் 
உள்ள­டக்கி 50 புதிய சிப்காட் த�ொழிற்­பூங்காக­ᝢள் 
துவங­ᝢப­᝷­டும்.
நமது விவ­சா­யி­கள் மற்­றும் மீன­வர­ᝢ­ளின் வரு­

வாயை பெருக்­கி­டும் வண்ணம் இறைச்சி, மீன் ஆகி­
ய­வற்­றின் ஏற்­று­ம­தியை அதி­க­ரித்­திட சிறப்­புத் திட்­
டம் உரு­வாக­ᝢப­᝷ட்டு செயல­᝷­டுத்தப­᝷­டும்.
த�ொழில்­துறை முத­லீ­டு­கள் ஈர்க­ᝢப­᝷ட்டு வேலை­

வாய்ப்­பு­கள் உரு­வாக­ᝢப­᝷­டும் ப�ோது, அந்த வேலை 
வாய்ப்பு பற்­றிய தக­வல­ᝢள் வேலை தேடு­வ�ோ­ருக்கு 
சென­᝾­டைய வேண்­டும.் அதே வேளை­யில் வேலைக்­
குப் பணி­யா­ளர­ᝢ­ளைத் தேடும் நிறு­வ­னங­ᝢ­ளை­யும், 
இளை­ஞர­ᝢ­ளை­யும் இணைக்­கும் வகை ­யில், 
த�ொழில்­து­றை­யி­னால் ஒரு ‘Skill Matching Portal’ உரு­
வாக­ᝢப­᝷­டும். இதன் மூலம் தக­வல் இடை­வெ­ளி­
யின்றி இளை­ஞர­ᝢ­ளின் விப­ரத்தை நிறு­வ­னங­ᝢள் 
அறிந்து க�ொள்­ளும். அது­மட்­டு­மின்றி எந்தெந்த திற­
மை­கள் தேவை என­᝷தை வேலை தேடு­வ�ோர் ஒரே 
இடத்­தில் அறிந்து க�ொள்வ­தும் எளி­மை­யா­கும்.
புதி­தாக வளர்ந்து வரும் த�ொழில­ᝢ­ளில் (Sunrise 

Sectors) ஆராய்ச்சி மற்­றும் வளர்ச்சி (Research and Devel­
opment) ஊக்­கு­விக்க ரூ.100 க�ோடி நிதி உரு­வாக­ᝢப­᝷­
டும்.
கட­ல�ோ­ரப­᝷­கு­தி­யில் கடல்­நீ­ரி­லி­ருந்து நன்­னீ­ராக்­

கும் ஆலை­கள் உரு­வாக­ᝢப­᝷ட்டு த�ொழிற்சா­லை­க­
ளுக்­குத் தேவை­யான நீர் தட்­டுப்பா­டின்­றிக் கிடைத்­
திட நட­வ­டிக்கை எடுக­ᝢப­᝷­டும்.
ஜவு­ளித் த�ொழில் குழு­மங­ᝢள் உள்ள பகு­தி­க­ளில் 

சாயக­ᝢ­ழிவு நீரை நன்­னீ­ராக்­கும ்அமைப்­பு­களை உரு­
வாக்கி செயல­᝷­டுத்­திட ஒரு Viability Gap Fund – VGF 
ஏற­᝷­டுத்தப­᝷­டும். இதன் வாயி­லாக அப­᝷­கு­தி­யில் 
வளம் குன்றா­மல் வளர்ச்சி உறுதி செய­᝼ப­᝷­டும்.
த�ொழில்­து­றை­யி­ன­ரின் தேவைக்கான தரப­᝷­ரி­

ச�ோ­தனை ஆய்வ­கங­ᝢள் (Advanced Quality Testing labs) 
அமைக­ᝢப­᝷­டும்.
Additive manufacturing and metallurgical lab ஒன்று 

சென்னை  தர­ம­ணி­யில், IIT சென்னை­யு­டன் 
இணைந்து ஏற­᝷­டுத்தப­᝷­டும்.
சிப்காட் மூலம் 10 பெரிய த�ொழிற்பேட்டை­கள் 

(Mega Plug and Play Parks) அமைக­ᝢப­᝷ட்டு த�ொழிற்­
சா­லை­கள் உற­᝷த்­தியை உட­ன­டி­யாக துவங்­கு­வ­தற்கு 
ஏது­வாக அனைத்து கட­ᝬ­மைப்­பு­க­ளும் (Plug And 
Play) உரு­வாக­ᝢப­᝷­டும்.

33.சிறு, குறு மற்றும் நடுத்தர நிறுவனங்கள்
இந்­தி­யா­வில் குறு, சிறு மற்­றும ்நடுத்த­ரத் த�ொழில் 

நிறு­வ­னங­ᝢள் எண்­ணிக்கை­யில் தமிழ்­நாடு 3–ஆவது 
இடம ்வகிக்­கி­றது. தமிழ்­நாட்­டில், சுமார் 40.56 இலட்­
சம ்குறு, சிறு மற்­றும ்நடுத்த­ரத் த�ொழில் நிறு­வ­னங­ᝢள் 
பதிவு செய­᝼ப­᝷ட்­டுள்ளது. இது ந ாட்­டி­லுள்ள 
ம�ொத்த குறு, சிறு மற்­றும் நடுத்த­ரத் த�ொழில் நிறு­வ­
னங­ᝢ­ளின் எண்­ணிக்கை­யில் 9.4 விழுக்காடு ஆகும். 
கடந்த ஐந்தாண்­டு­க­ளில் இந்­நி­று­வ­னங­ᝢ­ளுக்கு 10.7 
லட்சம் க�ோடி கட­னு­தவி தரப­᝷ட்­டுள்ளது. இதன் 
த�ொடர்ச்­சி­யாக திரா­விட மாடல் 2.0 ஆட்­சி­யில்...
MSME துறை­தான்  அதிக  அள­வில் வேலை ­

வாய்ப்பை வழங்­கும் திற­னுள்ள துறை­யா­கும். இத­
னைக் கவ­னத்­தில் க�ொண்டு தமிழ்­நாட்­டில் ஏற­ᝢ­
னவே செயல­᝷­டும ்MSME குழு­மங­ᝢளை நவீ­னப­᝷­டுத்த 
சிறப்­புக் கவ­னம் செலுத்தப­᝷­டும். புதிய த�ொழில்­
நுட­᝷ங­ᝢள் மேம­்பாட்டு மானி­யம ்வழங்கி இத்­துறை 
விரைந்து வள­ர­வும் வலுப்பெ­ற­வும் அனைத்து நட­வ­
டிக்கை­க­ளும் எடுக­ᝢப­᝷­டும்.

த�ொடர்ச்சி 10–ஆம் பக்கம்

5 ஆண்டுகளில் 10 ‘கைத்தறி பூங்காக்கள்’ அமைக்கப்படும் !
தி.மு.க. தேர்தல் அறிக்கை... 8- ஆம் பக்கத் த�ொடர்ச்சி! 


