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தி.மு.க. நாடாளுமன்ற உறுப்பினரும ்– மூத்த வழக்­
கறிஞருமான  பி. வில­ᝧன்  , ஒன்றிய அரசால் மக்கள­
வையில் அறிமுகப­᝷டுத்தப­᝷ட்டுள்ள “வெளிநாட்டு நிதிப் 
பங்களிப்பு ஒழுங்குமுறை (திருத்த) மச�ோதா 2026” 
குறித்து தி இந்து நாளிதழில் (12.06.2026) எழுதிய 
கட்டுரை வருமாறு:–

வெளிநாட்டுப் பங­ᝢளிப்பு ஒழுங்குமுறை 
(திருத்த) மச�ோதா 2026, த�ொண்டு நிறுவனங­ᝢளின் 
ச�ொத்துக­ᝢளைப் பறிமுதல் செய்யும் அதிகாரத்தின் 
மூலம் இந்தியாவில் பல்லாயிரக­ᝢணக்கான மக­ᝢள் 
நம்பியிருக்கும் நலத்திட்ட உதவிகளை முடக­ᝢக் 
கூடும் என்ற கடுமையான கவலைகளை எழுப்பி 
யுள்ளது.

மார்ச் 25 அன்று மக­ᝢளவையில் அறிமுகப்படுத்­
தப்பட்ட வெளிநாட்டுப் பங­ᝢளிப்பு (ஒழுங்குமுறை) 
திருத்த மச�ோதா, 2026 என்பது ஒரு வழக­ᝢமான 
ஒழுங்குமுறை நடவடிக்கையையும் தாண்டி ஆபத்­
தானதாகும். இது மேம்பட்ட வெளிப்படைத்தன்மை 
மற்றும் தேசியப் பாதுகாப்பை ந�ோக்கிய ஒரு நடவ­
டிக்கையாக முன்வைக­ᝢப்பட்டாலும், உண்மையில் 
இது ஒன்றிய அரசின் நிர்வாக தலையீட்டை கணிச­
மாக அதிகரிக்கிறது; இதன் மூலம், வெளிநாட்டு நிதியு­
தவியைக் கட்டுப்படுத்தும் ஒரு சட்டமாக இருந்த FCRA-
வை, அரசு சாரா நிறுவனங­ᝢள் (NGOs), அறக­ᝢட்ட 
ளைகள் மற்றும் கல்வி மற்றும் மத நிறுவனங­ᝢள் 
மீது அரசின் விரிவான கட்டுப்பாட்டைச் செயல்படுத்­
தும் ஒரு கருவியாக இது மாற்றுகிறது.
கண்காணிப்பில் இருந்து அத்துமீறல் ந�ோக்கி!

தற்போது நடைமுறையில் இருந்து வரும் FCRA 
சட்டமே, உலகில் உள்ள எந்தவ�ொரு ஜனநாயக நாடு­
களிலும் இல்லாத வகையில், குடிமைச் சமூகத்தை 
மிகவும் கடுமையாகக் கட்டுப்படுத்தும் சட்டங­ᝢளில் 
ஒன்றாக ஏற­ᝢனவே இருந்து வருகிறது.

2020-ல் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட திருத்தங­ᝢள் பல 
கடுமையான கட்டுப்பாடுகளை விதித்திருந்தன, 
அவை:

அனைத்து வெளிநாட்டுப் பங­ᝢளிப்புகளும் புது 
டெல்லியில் உள்ள பாரத ஸ்டேட் வங்கியின் ஒரே ஒரு 
குறிப்பிட்ட கிளையின் வழியாக மட்டுமே வர வேண்­
டும் என்று கட்டாயமாக்கியது, நிர்வாகச் செலவுகளுக்­
கான உச்சவரம்பை 50% லிருந்து 20% ஆகக் 
குறைத்தது. சிறிய அமைப்புகளுக்குத் நிதி பகிர்ந்து 
வழங்குவதைத் தடை செய்தது மற்றும் உரிமங்­
களை தற்காலிகமாக நிறுத்தி வைக்கும ்அதிகாரத்தை 
விரிவுபடுத்தியது ப�ோன்ற இவ்நடவடிக்கை களானது, 
ஆயிரக­ᝢணக்கான த�ொண்டு நிறுவனங­ᝢளை, 
குறிப்பாக, சிறிய அளவிலான சமயச் சார்புடைய 
அறக­ᝢட்டளைகள் மற்றும ்அமைப்புகளைக் கடுமை­
யாக நிலைகுலையச் செய்தது. 

ஆனால், 2026 ஆம ்ஆண்டின் இந்த புதிய மச�ோதா 
இதற்கும ்ஒருபடி மேலே சென்றுள்ளது. இந்த மச�ோதா 
முந்தைய பிரிவு 15-ஐ நீக்கிவிட்டு, புதிய அத்தியாயம் 
IIIA-வை அறிமுகப­᝷டுத்துவதன் மூலமும,் தற்போதுள்ள 
ச�ொத்து மேலாண்மை விதிகளை மாற்றுவதன் மூல­
மும், அரசு எந்தவ�ொரு இழப்பீட�ோ அல்லது மேலாண்­
மைப் ப�ொறுப்போ இன்றி, அமைப்புகளின் ச�ொத்துக்­
கள் மற்றும் உடைமைகளை அரசு மிக எளிதாகத் தன் 
வசம் எடுத்துக்கொள்வதற்கான ஒரு புதிய வழி 
முறையை இது உருவாக்குகிறது. புதிதாக முன்மொழி 
யப­᝷ட்டுள்ள பிரிவு 14B ஆனது த�ொண்டு நிறுவனங் 
களின் FCRA பதிவை தானாகவே ‘ரத்து செய்யும்’ 
முறையை அறிமுகப­᝷டுத்துகிறது.

அதாவது, ஒரு நிறுவனத்தின் புதுப்பித்தல் விண்­
ணப்பம் நிராகரிக­ᝢப்பட்டால் மட்டுமன்றி, குறிப்பிட்ட 
காலத்திற்குள் விண்ணப்பிக­ᝢத் தவறினால�ோ அல்­
லது அதன் புதுப்பித்தல் விண்ணப்பம் அரசின் பரிசீ­
லனையில் நிலுவையில் இருந்தால�ோ கூட, தனது 
பதிவை இழக்க நேரிடும். இது நிறுவனங­ᝢளின் தவ­
றான செயல்பாட்டை நிரூபிப்பதன் மூலம் அல்லா­
மல், வெறும் நடைமுறைத் தாமதங­ᝢள் மூலமாகவே 
அவற்றின் செயல்பாடுகளை முழுமையாக முடக்கு­
வதற்கு வழிவகை செய்கிறது. இதன் விளைவாக, 
சட்ட நடைமுறையைப் பலவீனப்படுத்தப்பட்டு, நிர்­
வாக அதிகாரிகளின் விருப்பத்திற்கே அதிக 
முக்கியத்துவம் கிடைக்கிறது.

இந்த மச�ோதாவின் ஆகப்பெரிய கவலைக்குரிய 
அம்சம், புதிய அத்தியாயம் IIIA-வின் கீழ் க�ொண்டுவ­
ரப்பட்டுள்ள பிரிவு 16A ஆகும். இதன்படி, ஒரு நிறுவ­
னத்தின் FCRA பதிவு ரத்து செய்யப்படும�்போத�ோ, 
ஒப்படைக­ᝢப்படும�்போத�ோ அல்லது ரத்து செய்யப்பட்­
டதாகக் கருதப்படும�்போத�ோ, அனைத்து அந்நியப் 
பங­ᝢளிப்புகளும் மற்றும் அவற்றின் மூலம் பெறப்­
பட்ட ச�ொத்துக­ᝢளும், முன்கூட்டியே எந்தவ�ொரு நீதி­
மன்ற மறுஆய்வோ அல்லது சுதந்திரமான நீதித்­
துறை விசாரணைய�ோ இன்றி, அரசு நியமிக்கும் 
அதிகாரியின் வசம் தானாகவே தற்காலிகமாக ஒப்ப­
டைக­ᝢப்படும் என்று குறிப்பிடுகிறது. 

இதன் ப�ொருள் என்னவென்றால், ஒரு சாதாரண 
நிர்வாக முடிவின் மூலமே ஒரு அமைப்பு தனது நிதி 
மற்றும் ச�ொத்துகளின் கட்டுப்பாட்டை இழக்க முடி­
யும். பிரிவு 14-இன் கீழ் ரத்துசெய்தல் என்பது ப�ொது 
நலன் ப�ோன்ற பரந்த மற்றும ்உள்ளார்ந்த காரணங்­
களின் அடிப்படையில் அமையலாம் என்பதால், 
சிறிய, நடைமுறை சார்ந்த அல்லது சர்ச்சைக்குரிய 
மீறல­ᝢளுக்காகக் கூட நிறுவனங­ᝢள் தங­ᝢள் ச�ொத்­
துக­ᝢளின் மீதான கட்டுப்பாட்டை இழக்கும் அபாயம் 
ஏற்பட்டுள்ளது. 

பிரிவு 14-இன் கீழ் ஒரு பதிவை ரத்து செய்யும் நட­
வடிக்கை, பிரிவு 16A அமல்படுத்தப்படுவதற்கு வழி­
வகுப்பதால், நடைமுறை சார்ந்த - சிறிய அல்லது 
சர்ச்சைக்குரிய மீறல­ᝢளுக்காகக் கூட நிறுவனங­ᝢள் 
தங­ᝢள் ச�ொத்துக­ᝢளை இழக்கும் அபாயத்தை எதிர்­
க�ொள்கின்றன. 

அதனைத் த�ொடர்ந்து, அரசு நியமிக்கும் அதிகாரி 
அச்சொத்துக­ᝢளை நிர்வகிக­ᝢவும், மாற்றவும் அல்லது 
விற­ᝢவும் முழு அதிகாரம் வழங­ᝢப்படுகிறது. மேலும,் 
விற்பனை வருவாய் அனைத்தும் இந்தியத் த�ொகுப்பு 
நிதியத்தில் சேர்க­ᝢப்படுகிறது. இந்த நிபந்தனை அதி­
கப்படியான அதிகார வரம்பைக் க�ொண்டுள்ளது, 
ஏனெனில் உள்நாட்டிலிருந்தும் வெளிநாட்டிலிருந்­
தும் நிதி மற்றும் ச�ொத்துக­ᝢள் இரண்டையுமே உள்­
ளடக்கி, பல தசாப்தங­ᝢளாகக் கட்டப்பட்ட பள்ளிகள், 
மருத்துவமனைகள், ஆதரவற்றோர் இல்லங­ᝢள், 
மத நிறுவனங­ᝢள், அறக­ᝢட்டளை அமைப்புகள் மற்­
றும ்தேவாலயங­ᝢள், மசூதிகள், க�ோயில­ᝢள் ப�ோன்ற 
வழிபாட்டுத் தலங­ᝢளை அரசாங­ᝢத்தின் கட்டுப்பாட்­
டின் கீழ் க�ொண்டுவருவதற்கான சாத்தியக்கூறு­
களை இது உருவாக்குகிறது. 

அரசாங­ᝢத்தால் நியமிக­ᝢப்படும் அதிகாரிக்கு 
வழங­ᝢப்பட்டுள்ள அதிகாரங­ᝢள் அசாதாரணமா­
னவை. ஏனெனில், அதிகார அமைப்பானது ச�ொத்துக்­

களை தன் கட்டுப்பாட்டில் எடுக­ᝢவும,் நிறுவனங­ᝢளை 
நிர்வகிக­ᝢவும், நிதியாதாரங­ᝢளைக் கண்காணிக­ᝢ­
வும், மேலும் தெளிவற்ற முறையில் வரையறுக­ᝢப்­
பட்டுள்ள ‘ப�ொது நலம்’ என்ற பெயரில் அவற்றின் 
அன்றாட செயல்பாடுகளை மாற்றியமைக­ᝢவும ்முடி­
யும்.. இதன் மூலம் நிர்வாகத்துறைக்கு அதிகப்படி­
யான தன்னிச்சையான அதிகாரத்தை வழங்குகிறது. 
ஒரு நிறுவனம் குறிப்பிட்ட காலத்திற்குள் தனது 
பதிவை புதுப்பிக­ᝢத் தவறினால�ோ அல்லது மறுபதிவு 
பெறத் தவறினால�ோ, அந்தப் பதிவு நிரந்தரமாக முடி­
வடைந்ததாக கருதப்படும். 

அதனைத் த�ொடர்ந்து, அந்த அரசால் நியமிக­ᝢப் 
பட்ட அதிகாரியால் அச்சொத்துக­ᝢளை மாற்றவ�ோ 
அல்லது விற்பனை செய்யவ�ோ முடியும். மேலும், 
விற்பனையின் மூலம் கிடைக்கும் வருவாய், 
அனைத்தும ்முழு வருவாயும ்இந்திய அரசின் ஒருங்­
கிணைந்த நிதியத்தில் சேர்க­ᝢப்படும். இது, சட்டப்­
பூர்வ செயல்முறையின் மூலம் நிர்வாக ரீதியிலான 
ச�ொத்து பறிமுதலுக்கு வழிவகுக்கிறது.

இத்தகைய செயல்பாடுகள், அந்த நிறுவனங­ᝢளின் 
வாழ்வாதாரத்தை மட்டுமல்லாமல், அப்பகுதி மக­ᝢள் 
பெரிதும் நம்பியிருக்கும் அத்தியாவசியச் சேவைக­
ளையும் மற்றும் உள­ᝢட்டமைப்பு வசதிகளையும் கூட 
ஆபத்துக்குள்ளாக்குகிறது. 

மேலும், நிலம், கட்டடங­ᝢள், வாகனங­ᝢள், உபக­
ரணங­ᝢள் மற்றும் செலவிடப்படாத நிதி ஆகியவை 
FCRA ச�ொத்துக­ᝢளின் வரம்பிற்குள் அடங்கும் என்ப­
தால், இந்த நிறுவனங­ᝢள் நடைமுறையில் முழுமை­
யாக முடக­ᝢப்படுவதற்கான சூழலையும் உருவாக்கு­
கிறது. வெளிநாட்டு நன்கொடையாளர­ᝢள் 
இந்தியாவில் உள்ள பின்தங்கிய சமூகங­ᝢளுக்கு 
உதவவும், கல்வியை மேம்படுத்தவும், ப�ொதுச் சுகா­
தாரத்தை மேம்படுத்தவும், மற்றும் பிற ப�ொது நலன் 
சார்ந்த இலக்குகளை முன்னெடுக­ᝢவுமே இந்திய 
அறக­ᝢட்டளைகளுக்கு உதவி செய்கின்றனர். இந்தப் 
பங­ᝢளிப்புகள் என்பது த�ொண்டு நிறுவனங­ᝢள் உறு­
தியான சமூகப் பலன­ᝢளை வழங்குவதற்கு உதவு­
கின்றன.

பலவீனமான அல்லது சர்ச்சைக்குரிய மற்றும் நிரூ­
பிக்கப­᝷டாத, குற்றச்சாட்டுகளின் அடிப­᝷டையில் 
த�ொண்டு நிறுவனங்களின் நிதிகளைப் பறித்து இந்தி­
யத் த�ொகுப்பு நிதியத்தில் சேர்ப­᝷து என­᝷து, அந்த நன்­
க�ொடைகள் அளிக்கப­᝷ட்டதன் அசல் ந�ோக்கத்தையே 
முழுமையாக சிதைத்துவிடுகிறது. அதுமட்டுமின்றி, 
இந்த புதிய விதிமுறைகள் இந்தியத் த�ொண்டு நிறுவ­
னங்களின் ச�ொத்துக்கள் எந்நேரமும ்அரசாங்கத்தால் 
பறிமுதல் செய்யப­᝷டலாம ்என்ற அச­ᝧத்திற்கு உள்ளாக்­
குவத�ோடு மட்டுமல்லாமல், நன்கொடையாகப் பெறப்­
பட்ட நிதிகளையும் மற்றும் அவற்றின் மூலம் உருவாக்­
கப­᝷ட்ட ச�ொத்துக்களையும் ஒருசேர ஆபத்தில் 
ஆழ்த்துகின்றன. மேலும் இந்தக் கட்டமைப்பு, அரசாங்­
கத்தால் நியமிக்கப­᝷ட்ட அதிகாரியிடம் த�ொண்டு நிறு­
வனங்கள் தங்களின் ச�ொத்துக்களை தற்காலிகமாக 
ஒப­᝷டைப­᝷தற்கும் - நிரந்தரமாக ஒப­᝷டைப­᝷தற்கும் 
விரிவான நடைமுறைகளை நிறுவுகிறது.

இந்த மச�ோதாவில் முன்மொழியப்பட்டுள்ள திருத்­
தங­ᝢள், ஒரு நிறுவனத்தின் பதிவு நிறுத்திவைக­ᝢப்படும் 
காலத்திலும ்மற்றும ்விசாரணை நடைபெறும ்காலத்­
திலும், நிர்வாகத் துறையின் கட்டுப்பாட்டை மேலும் 
தீவிரப்படுத்துகின்றன. 

குறிப்பாக திருத்தப்பட்ட பிரிவு 13, பதிவு நிறுத்தி 
வைக­ᝢப்பட்டுள்ள காலத்தில் நிறுவனங­ᝢள் தங­ᝢ­
ளின் ச�ொத்துக­ᝢளை முன் அனுமதி இன்றி 
நிர்வகிப்பதைத் தடை செய்து அதன் ஒட்டும�ொத்த 
செயல்பாடுகளையும் முடக்கிவிடுகிறது. திருத்தப்பட்ட 
பிரிவு 43ல், FCRA விதிமீறல­ᝢள் குறித்து மாநில 
முகமை ஏதேனும் விசாரணை நடத்துவதற்கு முன்­
னதாக ஒன்றிய அரசின் ஒப்புதலைப் பெற வேண்டும் 
என்று கட்டாயப்படுத்துவதன் மூலம் சட்ட அமலாக்க 
அதிகாரங­ᝢளை முழுமையாக ஒன்றிய அரசின் கட்­
டுப்பாட்டிற்குள் மையப்படுத்தப்படுகிறது. முக்கிய நிர்­
வாகிகள் என்ற ச�ொல்லின் வரையறையை மிகவும் 
விரிவுபடுத்துகிறது. அலுவலர­ᝢளின் தனிப்பட்ட 
ப�ொறுப்பையும ்அதிகரிக்கிறது. இச்சட்ட மச�ோதா குடி­
மைச் சமூக அமைப்புகளின் பங்கேற்பை ஊக­ᝢமி­
ழக­ᝢச் செய்யும் வகையிலான ஒரு அச்சச் சூழலை 
உருவாக்கும் அபாயத்தைக் ஏற்படுத்துகிறது.

ப�ொறுப்புணர்வு மற்றும்  
வெளிப­᝷டைத்தன்மை குறைதல்!

2026 ஆம் ஆண்டின் FCRA திருத்த மச�ோதா, 
செயல்படாத  அல்லது முடங்கிய நிறுவனங­ᝢளின் 
ச�ொத்துக­ᝢளை முடக்குவதை கையாளும் இச்சட்டத்­
தின் தற்போதைய பிரிவு 22-ஐ நீக்குவதற்கு இந்த 
மச�ோதாவின் திருத்தங­ᝢள் முன்மொழிகிறது. இந்தச் 
சட்டத்தில் FCRA உரிமங­ᝢள், அனுமதிகள், பதிவுகள் 
மற்றும் புதுப்பித்தல­ᝢளை அனுமதிப்பதற்கோ அல்­
லது நிராகரிப்பதற்கோ தெளிவான காலக்கெடு எது­
வும் நிர்ணயிக­ᝢப்படவில்லை.. இது ஒருவித நிச்சய­
மற்ற தன்மையையும் காலதாமதத்தையும் 
உருவாக்குகிறது. இந்தத் தாமதங­ᝢள் வெளிநாட்டு 
நிதியை நமப்ியிருக்கும ்திட்டங­ᝢளைப் பெரிதும ்பாதிப்­
பத�ோடு, பின்தங்கிய விளிம்புநிலைச் சமூகத்தினரை­
யும் கடுமையாக பாதிக்கிறது.  

பெரும்பாலும், தேசியப் பாதுகாப்புக் காரணங­ᝢ­
ளைக் காட்டி, உரிமம் ரத்து செய்யப்பட்டதற்கான 
உண்மையான காரணங­ᝢள் ப�ொதுவெளியில் பகி­
ரங­ᝢமாக வெளிப்படுத்தப்படுவதில்லை. இது ப�ோன்ற 
தன்னிச்சையான முடிவுகளை எதிர்த்து நிறுவனங­ᝢள் 
நீதிமன்றத்தில் சட்டப்பூர்வமாகப் ப�ோராடுவதை அல்­
லது மேல்முறையீடு செய்வதை மிகவும் கடினமாக்­
குகிறது. நடைமுறை ரீதியிலான சிறு தவறுகளுக்கா­
கக் கூட, உரிமங­ᝢள் ரத்து செய்யப்படவ�ோ அல்லது 

தற்காலிகமாக நிறுத்திவைக­ᝢப்படவ�ோ இந்த 
மச�ோதா வழிவகை செய்கிறது. இது ப�ொதுமக­ᝢளுக்­
குச் சேவையாற்றி வரும் இத்தகைய நிறுவனங­ᝢள் 
முற்றிலுமாக மூடப்படும் அபாயத்தை ஏற்படுத்துகி­
றது. 

சிறுபான்மைச் சமூகங­ᝢள், குறிப்பாகக் கிறிஸ்த­
வர­ᝢள் மீதான இந்த மச�ோதா ஏற்படுத்தும் தாக­ᝢம் 
மிகுந்த கவலையளிப்பதாக உள்ளது. கிறிஸ்தவ 
அமைப்புகளானது ஆயிரக­ᝢணக்கான பள்ளிகள், 
கல்லூரிகள், மருத்துவமனைகள், ஆதரவற்றோர் 
இல்லங­ᝢள், பழங்குடியினர் நல அமைப்புகள் மற்­
றும் அறக­ᝢட்டளைகளை நடத்தி வருகின்றன. இவற்­
றில் பெரும்பாலானவை உலகெங்கிலும் உள்ள 
தேவாலயங­ᝢள், புலம்பெயர்ந்தோர் குழுக­ᝢள் மற்­
றும் மனிதநேய உதவி அமைப்புகளின் த�ொடர்ச்சி­
யான நிதி ஆதரவ�ோடுதான் இயங்கி வருகின்றன. 
கேரளா, தமிழ்நாடு, நாகாலாந்து, மிச�ோரம் மற்றும் 
மேகாலயா ஆகிய மாநிலங­ᝢளில் இது ப�ோன்ற எண்­
ணற்ற நிறுவனங­ᝢள் இயங்கி வருகின்றன.. 

சிறுபான்மையினர் நடத்தும ்த�ொண்டு அமைப்புகள், 
பெருமப்ாலும ்பெருமப்ான்மைச் சமூகத்தினருக்கே பய­
னளிக்கின்றன என­᝷து ஒரு மறுக்க முடியாத உண்மை­
யாகும.் புதிய பிரிவு 16A-இன் கீழ், இந்த அமைப்புகளின் 
பதிவுக்காலம் முடிவடைந்தால�ோ, புதுப்பித்தல் தாமத­
மானால�ோ அல்லது உரிம ரத்து நடைமுறைகள் 
த�ொடங்கப­᝷ட்டால�ோ கூட, அவை அரசாங்கத்தால் 
கையகப­᝷டுத்தப­᝷டக்கூடும் என்ற சூழலை எதிர்­
க�ொள்ள நேரிடும.் நீண்டகாலமாகச் செயல­᝷ட்டு வரும் 
புகழ்பெற்ற கான்வென்ட் பள்ளிகள், கல்லூரிகள், மிஷன் 
மருத்துவமனைகள் மற்றும் ஆதரவற்றோர் இல்லங்­
கள் ப�ோன்ற நிறுவனங்கள், மிக எளிதாக அரசாங்கத்­
தின் கட்டுப்பாட்டிற்குள் க�ொண்டுவரப­᝷டும ்பேராபத்தை 
எதிர்கொள்கின்றன. குறிப்பாக, அரசாங்கம ்திட்டமிட்டே 
அடுத்தடுத்த நிறுவனங்களைக் குறிவைத்து வருகிறது. 
2014 முதல் 2026 வரையிலான காலக்கட்டத்தில், எந்­
தவ�ொரு முறையான அல்லது நம்பகமான காரணங்க­
ளும் இன்றி சுமார் 22,000 FCRA உரிமங்கள் ரத்து 
செய்யப­᝷ட்டுள்ளன. இது மறுக்க முடியாத நிதர்சனம் 
ஆகும். சிறுபான்மையினர் நடத்தும,் உண்மையில் 
பெருமபான்மைச் சமூகத்தினருக்கே பெருமளவில் 
பயன்பட்டு வருகின்ற இத்தகைய நிறுவனங­ᝢளின் 
ச�ொத்துக­ᝢளை தங­ᝢளின் கட்டுப்பாட்டிற்குள் க�ொண்­
டுவரவே அரசாங­ᝢம் குறிவைக்கிறத�ோ என்ற கவ­
லையை இந்த திருத்த மச�ோதா எழுப்புகிறது.

FCRA உரிமங­ᝢள் ரத்து செய்யப்படுவது, பாதிக­ᝢப்­
பட்ட பகுதிகளில் தற்போது நடைபெற்று வரும ்த�ொடர் 
முயற்சிகளான குழந்தைப் பாதுகாப்பு, தடுப்பூசி 
செலுத்துதல், மகப்பேறு மற்றும் குழந்தை ஆர�ோக்­
கியம், ஊட்டச்சத்து, ஆரம்பக் கல்வி கற்றல், பெற்­
ற�ோர் பங­ᝢளிப்பு, இளைஞர­ᝢளுக்கான திறன் மேம்­
பாடு மற்றும் அரசு திட்டங­ᝢளை க�ொண்டு சேர்க்கும் 
ப�ோன்ற த�ொடர்ச்சியான முயற்சிகளுக்கு  
அச்சுறுத்தலாக அமைந்துள்ளது.

 உரிமங்கள் ரத்து செய்யப­᝷ட்டதால், ஒவ்வொரு 
அமைப்பின் மூலமும ்பயனடைந்து வந்த சுமார் நான்கு 
முதல் எட்டு லட­ᝧம ்வரையிலான தனிநபர்கள் அத்தியா­
வசிய சேவைகளைப் பெறும ்வாய்ப்பை இழக்கின்றனர்; 
மேலும், நாட்டின் ம�ொத்த உள்நாட்டு உற­᝷த்தியில் 
(GDP) சுமார் 2% பங்களிப்பை வழங்கும் இத்துறை 
ப�ொருளாதார ரீதியாகவும ்முக்கியத்துவம ்வாய்ந்தது. 
புள்ளிவிவரம் மற்றும் திட்ட அமலாக்க அமைச­ᝧகத்தின் 
2014-ஆம் ஆண்டு அறிக்கையின­᝷டி, ப�ொதுத்துறை 
வேலைவாய்ப்புகளை விட அதிகமாக, குடிமைச் சமூக 
அமைப்புகள் 27 லட­ᝧம் வேலைவாய்ப்புகளையும் 34 
லட­ᝧம ்முழுநேர தன்னார்வலர் பணிகளையும ்உருவாக்­
குகின்றன. 515 த�ொண்டு நிறுவனங்களில் நடத்தப­᝷ட்ட 
ஒரு தனிப­᝷ட்ட கணக்கெடுப்பில், அவற்றில் 47% நிறு­
வனங்கள், தாங்கள் செயல­᝷டும் பாதிக்கும் மேற­᝷ட்ட 
உள்ளூர் பகுதிகளில் முதன்மையான வேலைவாய்ப்பு 
ஆதாரமாக விளங்குவது கண்டறியப­᝷ட்டுள்ளது. இந்­
தத் திருத்தங்கள், வெறும் நிறுவனங்களின் இருப்பை 
மட்டுமல்லாமல், க�ோடிக்கணக்கான மக்கள் நம்பியி­
ருக்கக்கூடிய உள்கட்டமைப்புகள் மற்றும ்சமூக வளங்­
களையும் சேர்த்தே அச்சுறுத்துகின்றன. 

அரசியலமைப்புச் சட்டம் நமக்கு வழங்கியுள்ள 
அடிப­᝷டை உரிமைகளை பெரும்  

அச்சுறுத்தலுக்கு உள்ளாக்கியிருக்கின்றன.
இந்த மச�ோதாவை குடிமைச் சமூகத்தினர் மற்றும் 

சிறுபான்மையினர் நிறுவனங­ᝢளுக்கும் விரிக­ᝢப் 
பட்டுள்ள ஒரு கடுமையான அச்சுறுத்தலாகவே விமர்­
சகர­ᝢள் பார்க்கின்றார­ᝢள். இதில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
தெளிவற்ற “ப�ொதுநலன்” என்ற அளவுக�ோல், சிறு­
பான்மையினர் உரிமைகள், பழங்குடியினர் நலன், 
சுற்றுச்சூழல் பாதுகாப்பு, மனித உரிமைகள் மற்றும் 
ப�ொது மக­ᝢளுக்கான ஆதரவுத் தளங­ᝢளில் பணி­
யாற்றும் அமைப்புகளுக்கு எதிராக தவறாகப் பயன்­
படுத்தப்படும் அபாயம் உள்ளது. இதன் விளைவாக, 
நன்கொடையாளர­ᝢள், அறங்காவலர­ᝢள் மற்றும் 
தன்னார்வலர­ᝢள் என எவரும் இத்தகைய அமைப்­
புகளுக்குத் தங­ᝢளது ஆதரவை வழங்க முன்வராமல் 
பின்வாங்கும் நிலை உருவாகக்கூடும்.

இந்த மச�ோதா நமது அரசியலமைப்புச் சட்டத்தின் 
பிரிவுகள் 14, 19(1)(c), 25, 26, 29, 30 மற்றும் 300A 
ஆகியவற்றின் கீழ் குடிமக­ᝢளுக்கு அரசியலமைப்புச் 
சட்டம் சார்ந்த கேள்விகளையும் கவலைகளையும் 
எழுப்புகிறது. நிர்வாகத்தில் வரம்பற்ற அதிகாரங்­
களை குவித்து வைப்பதன் மூலம், குழுமங­ᝢளின் 
சங­ᝢம் அமைக்கும் சுதந்திரம், மத மற்றும் கல்வி 
நிறுவனங­ᝢளின் சுயாட்சி தன்மை மற்றும் ச�ொத்து­
ரிமை ஆகியவற்றை முற்றிலுமாகச் சிதைக்கும் அபா­
யத்தைக் க�ொண்டுள்ளது.

வெளிநாட்டு நிதிப் பங்களிப்புகளை முறைப் 
படுத்தும் எந்தவ�ொரு ஒழுங்குமுறையும், முறையான 
சட்டச் செயல்முறை, சுதந்திரமான மேற்பார்வை மற்றும் 
அரசின் தன்னிச்சையான நடவடிக்கைகளுக்கு எதிரான 
பாதுகாப்பு அம்சங்களுடன் இருக்க வேண்டும். இத்த­
கைய சட்டப் பாதுகாப்பு அமச்ங்கள் இல்லாத பட­ᝧத்தில், 
இந்த மச�ோதா நவீன இந்தியாவின் குடிமைச் சமூகத்­
தைப் பாதிக்கக்கூடிய மிகக் கடுமையான, ஒடுக்குமு­
றைச் சட்டங்களில் ஒன்றாக மாறிவிடும் ப�ோக்கைக் 
க�ொண்டுள்ளது.

FCRA மச�ோதா – குடிமைச் சமூகத்தின் மீதான ஒன்றிய அரசின் அத்துமீறல்!

மூத்த வழக்கறிஞர்
பி.வில்சன் எம்.பி.

தலைமைக் கழக சட்ட  
தலைமை ஆல�ோசகர்

நெல்லை, ஜூன் 17–
நெல்லை மாவட­ᝬம் 

கூடங்குளம ்அணுமின் நிலை­
யத்திற்கு நிலம் வழங்கியவர்­
களுக்கு விரைவில் பணி ஒதுக்­
கீடு செய்யாவிட்டால் 
ப�ோராட்ட நடத­᝱ப்படும்.
என முன்னாள் சட­ᝬப்பே­
ரவை தலைவர் மு.அப்பாவு 
தெரிவித்துள்ளார்.

இது த�ொடர்பாக அவர் 
வெளியிட்டுள்ள அறிக்கை­
யில் தெரிவித்திருப்பதாவது.

   1999 ஆண்டு ஒப்பந­᝱ப்­
படி நெல்லை மாவட்ட ஆட்­
சியர்,அப்போதைய எம்.
எல்.ஏ.வாகிய நானும், 
மும்பை இந்திய அணுமின் 
திட்ட பணிக்குழு இயக்குனர் 
அதன்ட்ரா ஆகிய�ோரின் முத்­
தரப்பு பேச்சுவார்த்தையின் 
முடிவில் கூடங்குளம் அணு 
உலைக்கு நிலம ்க�ொடுத­᝱வர்­
களுக்கும் மற்றும் அப்பகுதி 
மக்களுக்குமே சி மற்றும் டி 
பணியிடங்கள் வழங்க 
வேண்டும் என்றும்,அதற்கு 
தேர்வு முறை இல்லாமல் தகு­
தியின் அடிப்படையில் பணி­
யமர்த்த வேண்டும் என்றும் 
ஒப்பந­᝱ம் செய்யப்பட்டு 
2011 ம் ஆண்டு வரை நடை­

மு ற ை ப ்ப டு த ­᝱ ப ்பட்  டு  
வந­᝱து. 

   2011 ல் தமிழ்நாட்டில் 
அ.தி.மு.க.ஆட்சி அமைத்த 
பிறகு அம்முறை கைவிடப்­
பட்டு தேர்வு முறையில் தான் 
தேர்ந்தெடுக்கப் படுவார்கள் 
என்று கூடங்குளம்  அணு­
மின் நிலைய நிர்வாகம ்நடை­
முறைப்படுத்த முயற்சி செய்­
தப�ோது நான் நீதிமன்றம் 
மூலமும், ப�ோராட­ᝬங்கள் 
நடத்தியும் இதுவரை தடுத்து 
நிறுத­᝱ப்பட­ᝬது.ஆனால் 
தற்போது கூடங்குளத்தில் 
பல நூறு படித்த இளைஞர்­
கள் மற்றும் இளம்பெண்கள் 
நிலம் க�ொடுத்த சான்றிதழ்­
கள் வைத்திருப்பவர்கள் 

கூடங்குளம் அணுமின் 
நிலைய நிர்வாகம் டி பணியி­
டத்திற்கு தேர்வு வைத்த 
ப�ோது தேர்வும் எழுதி தேர்ச்­
சியும் பெற்றுள்ளார் கள்.
ஆனால் அவர்களுக்கு பணி 
மறுக்கப்பட்டு பிற மாநிலத­᝱­
வர்கள் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டி­
ருப்பது கண­ᝬனத்திற்கு­
ரியது. 

மேலும ் அணு உலைக்கு 
நிலம ் க�ொடுத்த உள்ளூர் மக்­
களுக்கு வேலை வழங்க 
வேண்டும ் என்றும ் அமைதி­
யான  முறையில் ப�ோராடிய­
வர்கள் தமிழ்நாடு காவல்­
துறை கைது செய்திருப்பது 
கண­ᝬனத்திற்குரியது.தேர்­
வில் வெற்றி பெற்றவர்களுக்கு 
கூடங்குளம ் அணுமின் 
நிலைய நிர்வாகம ் உடனடி­
யாக வேலை வாய்ப்பு வழங்க 
வேண்டும.் அக்கோரிக்கையை 
முன்வைத்து ப�ோராடிய 
ப�ொதுமக்களை தமிழக அரசு 
உடனடியாக விடுவிக்க வேண்­
டும.் தவறும ் பட்சத்தில் 
தி.மு.க.இக் க�ோரிக்கையை 
வலியுறுத்தி ப�ோராட வேண்­
டிய கட்டாயம ்ஏற்படும.் 

இவ்வாறு அவர் அறிக்கை­
யில் தெரிவித்துள்ளார்

நெல்லை மாவட்டம் – கூடங்குளம் அனுமின் நிலையத்திற்கு

நிலம் வழங்கியவர்களுக்கு விரைவில் பணி வழங்குக!
விரைவில் ப�ோராட்டம் நடத்தப்படும் –  மு. அப்பாவு  கண்டனம்!

முத்தமிழறிஞர் கலைஞர் அவர்களின் 103-வது பிறந்தநாளை முன்னிட்டு ஆலந்தூர் சட்டமன்றத் த�ொகுதி 
தி.மு.க. சார்பில் குன்றத்தூர் வடக்கு ஒன்றியச் செயலாளர் ஏ.வந்தேமாதரம் தலைமையில் நடைபெற்ற 
மாபெரும் ப�ொதுக்கூட்டத்தில் முன்னாள் அமைச்சர் – கழக துணை க�ொறடா க�ோவி. செழியன்  
உரையாற்றினார். அருகில் கழகப் ப�ொருளாளர் டி.ஆர்.பாலு, கழக அமைப்புச் செயலாளர் ஆர்.எஸ்.பாரதி, 
முன்னாள் அமைச்சர் – மாவட்டச் செயலாளர் தா.ம�ோ.அன்பரசன் மற்றும் கழக நிர்வாகிகள் உள்ளனர்.

சென்னை வடகிழக்கு மாவட்டம், திருவ�ொற்றியூர் மேற்கு பகுதி மாவட்ட பிரதிநிதி முருகா எஸ்.ஆறுமுகம் 
அவர்கள் இயற்கை எய்திய செய்தி அறிந்து அன்னாரது உடலுக்கு மாலை அணிவித்து இறுதி அஞ்சலி 
செலுத்தினார். சென்னை வடகிழக்கு மாவட்ட செயலாளர் மாதவரம் எஸ்.சுதர்சனம், தி.மு.தனியரசு, 
வை.ம.அருள்தாசன், குறிஞ்சி எஸ்.கணேசன், எம்.வி.குமார், ஆர்.குமரேசன், வஜ்ரவேல், இ.குமரவேல், த.
கார்த்திகேயன், டி.சி.வி.மணிகண்டன், கேபிள் டிவி எம்.ராஜா, ராம்குமார், ஆர்.தினேஷ்குமார், எஸ்.ஆர்.
மலைராஜ், எஸ்.ப�ொன்னிவளவன், சந்திரகுமார், பழணிவேல் மற்றும் கழக நிர்வாகிகள் உடன் இருந்தனர்.

திருவண்ணாமலை தூய்மை அருணை சார்பில் நிகழ்ச்சி!

வளைகாப்பு என்பது ஏழைப்பெண்களின் ஏக்கம்!
சட்டமன்ற உறுப்பினர் வசந்தம் கார்த்திகேயன் பரிசு பெட்டகங்கள் வழங்கி வாழ்த்துரை! 

திருவண்­ணாமலை,
	 ஜூன் 17 –
வ ளை  க ா ப் பு  எ ன்ப  து 

ஏழைப்பெண்களின் ஏக்கம் 
என்று திருவண்­ணா மலை 
தூய்மை அருணை அமைப்பு 
சார்பில் நடைபெற்ற வளை­
க ா ப் பு  நி க ழ் ச் சி யி ல் 
ரிஷிவந்தியம்  சட­ᝬமன்ற 
உறுப்பினர் வசந­᝱ம் கார்த்தி­
கேயன் அவர்கள் பரிசு பெட்­
டகங்கள் வழங்கி வாழ்த்தும்­
ப�ோது குறிப்பிட்டார். 

16.06.2026 செவ்வாய்கி­
ழமை காலை 9.30மணிக்கு, 
திருவண்­ணாமலை, காந்தி நகர் 
பைபாஸ் சாலையில் உள்ள 
நகர்ப்புற அருணை மருத்துவ­
மனை வளாகத்தில், தூய்மை 
அருணை சார்பில், கர்ப்பிணி 
பெண்களுக்கு வளைகாப்பு 
விழா நடைபெற்றது. 

வி ழ ா வி ற் கு  அ ரு ணை  
மருத்துவக் கல்லூரி முதல்வர் 
டாக­ᝬர் குணசிங் தலைமை 
வகித்தார்.

அருணை கல்விக்குழுமங்க­
ளின் துணைத் தலைவர் 
எ.வ.வே.குமரன், அருணை 
மருத்துவக் கல்லூரி மருத்துவ­
மனை சி.இ. ஒ.பேராசிரியர் 
அச�ோக் தியாகராஜன் ஆகி­
ய�ோர் முன்னிலை வகித­᝱னர். 

தூய்மை அருணை மேற்­
பார்வையாளர் ப.கார்த்தி 
வேல்மாறன் அனைவரையும் 
வரவேற்றுப் பேசினார்.

முன்னதாக மகப்பேறு 
மருத்துவர் டாக­ᝬர் கவிதா 
மருத்துவ ஆல�ோசனைகளை 

வழங்கி பேசினார்.
விழாவில் கலந்து க�ொண்டு 

ரிஷிவந்தியம்  சட­ᝬமன்ற 
உ று ப் பி ன ரு ம் ,  தூ ரி கை  
அமைப்பின் அமைப்பாளரு­
மான  வசந­᝱ம் கார்த்திகேயன் 
அவர்கள், கர்ப்பிணி பெண்க­
ளுக்கு பட்டுச்சேலை, இனிப்­
புகள், தின்ப ண­ᝬங்கள் மற்­
றும் மங்கலப்பொருட்கள் 
அடங்கிய பெட­ᝬகங்களை 
வழங்கி வாழ்த்திப் பேசினார். 

அவர் வாழ்த்தி உரையாற்­
றும�்போது...

தூ ய ் மை  அ ரு ணை  
அமைப்பு திருவண்­ணா மலை 
ம ா ந க ரி ல்  அ ண்ண  ன் 
எ.வ.வேலு அவர்கள் தலை­
மையில் சிறப்பாக செயல்படு­
வதைக் கண்டு, எங்கள் பகுதி­
யிலும்  மக்கள் பணியில் 
ஈடுபட தூரிகை என்ற 
அ மை  ப ் பை  ஏ ற்ப  டு த் தி , 
ச ெ ய ல ்பட்  டு  வ ரு கி ற து . 
இதற்கு காரணம் தூய்மை 
அருணை. 

இங்கே நடைபெறுகிற 
வளைகாப்பு நிகழ்ச்சி யைப்­
ப�ோல எங்கள் பகுதியிலும் 
500 கர்ப்பிணி தாய்மார்க­
ளுக்கு முன்னாள் அமைச்சர் 
எ.வ.வேலு தலைமையில் 
வளைகாப்பு நிகழ்ச்சி நடை­
பெற்றது. 

நாங்கள் வருடத்திற்கு 
நான்குமுறை வளைகாப்பு 
நிகழ்ச்சி நடத்துகிற�ோம் . 
ஆனால் தூய்மை அருணை 
அமைப்பு மாதாமாதம் வளை­
காப்பு நிகழ்ச்சி நடத்துகிறது. 

இ து  ஒ ரு  ச ா த ா ரண  
நிகழ்ச்சியல்ல, தாய்மைய­
டைந்த ஏழைப் பெண்களின் 
ஏக்கம். இந்த த�ொகுதி பெண்­
க ளை   த ன து  ம க ள ா க 
ப ா வி த் து ,  அ ண்ண  ன் 
எ.வ.வேலு அவர்கள் மாதந்­
த�ோறும் இந்த நிகழ்ச்சியை 
நடத்துகிறார்.

 ஊரான் பிள்ளையை 
ஊட்டி வளர்த்தால், தான்­
பிள்ளை தானாக வளரும் என்­
பது கிராமத்துப் பழம�ொழி. 
இதற்கு ப�ொருள் ஊரில் 
உள்ள பிள்ளைகளை ஊட்டி 
வளர்த்தால், நம் பிள்ளை 
தானாக வளரும் என்று அர்த­᝱­
மில்லை. நம் வீட்டிற்கு வந்த 
மருமகளை நன்றாக கவனித்­
துக்கொண்டால், அவள் வயிற்­
றில் வளரும் நம்முடையப் 
பிள்ளை தானாக வளரும் என்­
பதுதான் சரியான ப�ொருள். 

மக்கள் த�ொண்டே மகே­
சன் த�ொண்டு என்று செயல்­
ப ட் டு  வ ரு ம்  தூ ய ் மை 
அருணை அமைப்பையும், 
உயர­᝱ர சிகிச்சை மட்டுமல்­
லாமல், இலவச சிகிச்சை 
அளித்திடும் அருணை மருத்து­
வ க்கல்   லூ ரி  ம ரு த் து வ ம ­
னையை நான் மனதாரப் 
பாராட்டுகிறேன். 

சு க ப் பி ரச  வ த்தோ    டு , 
ஆ ர�ோ   க் கி ய ம ா ன  கு ழ ந் ­
தையை பெற்ற வளமான 
வாழ்க்கையை வாழ்த்திட உங்­
கள் அனைவரையும் வாழ்த்தி 
விடைபெறுகி றேன். இவ்­
வாறு உரையாற்றினார். 


